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2. Gorevli olarak yurt disina giden Digigleri ve Savunma
Bakanina, I¢isleri, Koyisleri ve Gevre Bakaninin vekalet
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Ulusal Birlik Partisi Grup Bagkan Vekilinin Kurulus

Yasa Tasarilarini inceleme Komitesinde lye degisikligine

iligkin Tezkeresi.

. Cumhuriyet Meclisi Baskanlik Divaninin 5 Aralik 1989
tarihli toplantisinda almis oldudu Tirkiye Biyik Millet

Meclisi Biit¢e ve Plan Komisyonunun Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyetine davet edilmesine iligkin karar
onergesi.

ITI. GORUSULEN TASARILAR

1.

Gocuk ve Geng Kisilerin Galistirilmas: (Degdisiklik)
Yasa Tasarisi (Y.T.NO:315/4/88) ile Hukuk ve Siyasi
Isler Komitesinin Tasariya iliskin raporu.

Liman Duzenleme (Dedisiklik) Yasa Tasarisi
(Y.T.N0:292/3/88) ile idari ve Sosyal isler Komite-
sinin Tasariya iliskin raporu.

Kibris Turk Tabibler Birligi (Dedisiklik) Yasa
Tasar1isl (Y.T.No:300/4/88) ile idari ve Sosyal
Isler Komitesinin Tasariya iliskin raporu.

Personel Dairesi (Kurulus, Gorev ve Calisma
Esaslar1) Yasa Tasarisi (Y.T.No:367/4/89) ve
Kurulus Yasa Tasarilarini inceleme Komitesinin
Tasariya iliskin raporu.

. Bakanliklarin Kurulus !lkeleri (Dedisiklik) Yasa

Tasarisl (Y.T.No:363/4/89) ile Kurulus Yasa
Tasarilarin1 inceleme Komitesinin Tasariya
iliskin raporu.

.../2337.

Sayfa

2406-2407

2407

2345-2371

2372-2388

2389-2416

2417-2482

2483-2544
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I. GELEN EVRAK

RAPORLAR

1. 1990 Mali Yi1l1 Bitge Yasa Tasarisi1 (Y.T.No:376/5/89)
ve Ekonomi, Maliye, Bilit¢e ve Plan Komitesinin Tasariya
iligkin Raporu (Baskanliga gelis tarihi:5.12.1989)

BASKANLIK DIVANI KARARLARI

2. Bagkanlik Divaninin Tlrkiye Buylk Millet Meclisi
Biitce Plan Komisyonunun Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'ne
Davet Edilmesine iliskin Karar Onergesi (BDK.No:10/5/89)

SORULAR VE YANITLARI

3. Toplumcu Kurtulus Partisi Lefkosa Milletvekili
Sayln Ergﬁﬁ Yehbi'nin, "Kepek ve Siitte Bulunan Kanserojen"
kalintilar:i ile ilgili Yazili Sorusu (Y.S.No:292/5/89)
(Baskanligja gelis tarihi:4.12.89) (Bagbakanliga:4.12.1989)

4. Toplumcu Kurtulus Partisi Gazi Magusa Milletvekili
Sayin Mehmet Altinay'in, "Pagakdy'in Su Sorunu ve
Hayvancilarin Sitlerinin Alinmamas1" ile ilgili’
Yaz1l1 Sorusu (Y.S.No:293/5/89) (Baskanliga gelis
tarihi:5.12.89) (Baskakanliga)

5. Toplumcu Kurtulug Partisi Lefkosa Milletvekili Sayin
Ergiin Vehbi'nin, "Yi1lin Ogretmenleri" ile ilgili
Yaz1l1 Sorusu (Y.S.No:294/5/89) (Baskanliga gelis
tarihi: 5.12.1989) (Bagbakanliga)

6. Toplumcu Kurtulus Partisi Gazi Magusa Milletvekili
Sayin Mehmet Altinay'in, "Titlin Stoklari, Titiln
Rekoltesi ve Tiitiin Fiyatlar1" ile ilgili Yazil1
Sorusuna (Y.S.N0o:270/5/89) Basbakanliga Yaniti
(Baskanliga gelis tarihi: 5.12.1989) (Soru Sahibine)

.../2338,
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TEZKERELER
7. Kurulus Yasa Tasarilarini inceleme Komitesi Baskanliginin,
Genel Kurul Gindeminde bulunan Personel Dairesi
(Kurulus, Gorev ve Galisma Esaslari) Yasa Tasarisi
(Y.T.N0:367/4/89)n1n ivedilikle gériusdlmesine iliskin
Tezkeresi. (Baskanliga gelis tarihi: 5.12.1989)

8. Kurulus Yasa Tasarilarini inceleme Komitesi Bagkanliginin,
Genel Kurul 6Gindeminde bulunan Bakanliklarin Kurulus
ilkeleri (Degisiklik) Yasa Tasarisinin (Y.T.No:363/4/89)
ivedilikle gdrasiilmesine iliskin Tezkeresi (Baskanliga
gelis tarihi: 5.12.1989)

9. Gorevli olarak yurt disina giden Disisleri ve Savunma
Bakan: Sayin Kenan Atakol'a, Icisleri, Koyisleri
ve (evre Bakani Sayin Olgun Pasalar'in vekalet etmesinin
uygun bulunmus olduguna iligkin Cumhurbaskanligi
Tezkeresi (3652/198) (Baskanligja gelis tarihi: 4.12.1989)

10. Bagsbakanligin, idari ve Sosyal isler Komitesinin
gindeminde Bbulunan Ust Kademe Ydneticileri (Dedisiklik)
Yasa Tasarisinin (Y.T.No:375/5/89) ivedilikle gdri-
silmesine iligkin Tezkeresi (Baskanliga gelis tarihi:
4.12.1989)

11. VUlusal Birlik Partisi Meclis Grubu Baskanliginin,
Kurulus Yasa Tasarilarini inceleme Komitesinde iye’
Degisikligine iliskin Tezkeresi. (3658/1989) (Baskanliga
gelis tarihi:5.12.1989)

.../2339.
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- BiRiNCI OTURUM -
Agilis Saati: 11.02

BASKAN - Meclis Bagkan Vekili Dt. Sait Gliven
KATiP - Dr. Erbay Kanatl:
KATiP - Ferdidun &nsav

BASKAN - Sayin milletvekilleri; Cumhuriyet Mecli-
sinin 1'inci D&nem, S5'inci Yasama Yilinin 15'inci
Birlegimini agiyorum.

Litfen ad okuyarak ‘yoklama yapar misiniz?
(Ad okunarak yoklama yapildi.)

KATiP - Toplant: yeter sayis1 vardir Sayin
Baskan.

BASKAN - Sayin milletvekilleri; toplant:
yeter sayi1s1 vardir.

I1. BASKANLIGIN GENEL KURULA SUNUSLARI
GGndem geredi gdrigmelere gegiyoruz. Glncemimizin

Birinci maddesi, Baskanligin Genel Kurula sunuslaridir.
A. Okutulup onaya sunulacaklar.

1. Kurulug Yasa Tasarilarini inceleme Komitesi
Baskanliginin Personel Dairesi (Kurulug, G8rev
ve Galigma Esaslari) Yasa Tasarisinin ivedilikle
gbriisiilmesine iligskin Tezkeredir. tidtfen okur
musunuz?

.../2340.
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KATiP -
Say1 : 367/4/89 Tarih: 1 Aralik

Cumhuriyet Meclisi Basgkanligi,
Lefkosa.

0z: Personel Dairesi (Kurulus,
Gérev ve Galigma Esaslari)
Yasa Tasaris1 hakkinda
ivedilik Onergesi.

Ad} gecen Yasa Tasarisinin bir an Once yirirlige
girip Dairedeki kadro yetersizlidinin ortadan
kaldirilmas: gerekgesi ile, ictizigin 86'nc1
maddesinin (2)'nci fikrasi uyarinca Yasa Tasarislinln
icincl gorlsmesinin ikinci g8rismeden hemen sonra
ayni1 birlesimde yapilmasini; i¢tiiziglin 98'inci
maddesinin (1)'inci fikrasi uyarinca idginci gdrigme-
nin Tasarinin kisa adinin okunmasl ile baslamasinil
ve bltlinGnln oylanmas1 ile son bulmasini dnerir,
geredini saygilarimla arzederim.

(imza)
Vehbi Zeki Serter
Kurulus Yasa Tasarilarini
inceleme Komitesi Baskani

BASKAN - Sayin milletvekilleri; bu Tezkere
hakkinda s8z almak isteyen var midir?... Yoktur.
Bu dneriyi oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?...
Gekimser?... Oycoklugu ile kabul edilmigtir.

.../2341.

1989
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2. Kurulusg Yasa Tasarilarini inceleme Komitesi
Bagkanliginin Bakanliklarin Kurulus ilkeleri
(Degisiklik) Yasa Tasarisinin ivedilikle gdrisil-
mesine iligkin Tezkeredir. Litfen okur musunuz?

KATiP -
Say1: 363/4/89 Tarih: 1 Aralik

Cumhuriyet Meclisi Baskanlig:,
Lefkoga. '

0z: Bakanliklarin Kurulus ilkeleri
(Degigiklik) Yasa Tasarisi
hakkinda ivedilik Onergesi.

Ad1 gegen Yasa Tasarisinin bir an Once ylrir-
lige girip Dairedeki kadro yetersizlidinin ortadan
kaldirilmasi1 gerek¢esi ile, i¢tlzuUgln 86'nc:
maddesinin (2)'nci fikrasi uyarinca Yasa Tasarisi-
nin {¢lncld gdrlgmesinin ikinci gdorligmeden hemen
sonra aynl birlesimde ypilmasini; i¢tlz0gddn 98'inci
maddesinin (1)'inci fikrasi uyarinca G¢lncli gdrigme-
nin Tasarinin kisa adinin okunmasl ile baglamasini
ve b{tGnindn oylanmas1 ile son bulmasini OBnerir,
geredini aygilarimla arzederim.

(imza)
Vehbi Zeki Serter
Kurulug Yasa Tasarilarini
Inceleme Komitesi Bagkani

.../2342.

1989
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BASKAN - Sayin milletvekilleri; bu Tezkere
hakkinda s6z almak isteyen var midir?... Yoktur.
Oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?... Reddedenler?...
Gekimser?... Oycoklugu ile kabul edilmistir.

3. Basgbakanli1gin Ust Kademe Yoneticileri
(Degisiklik) Yasa Tasarisinin ivedilikle gbriigiilmesine
iliskin Tezkeresidir. Liitfen okur musunuz?

KATiP -

Sayt : B/2/85-371 | .

T ofkosyn, A4/12/ 1989

Kom Ust Hademe Yonelivilord
(Degigiklik) Yasa Tasaris:i hk.

KKTC Cumhuriyet Meclisi Bagkanlidi,
LEFKOSA.

1LGt: 30/11/1989 tarih ve BB/2/85-371 sayi1l1 yazimiz.

lalkimiza tedavi edici ve temel sadiik hizmetieri alaninda
daha yeterli ve etkin hizmetler sunulmasina ybnelik olarak hazirlanan
ve yasalasarak ylriirliige giren 5671989 sayil1 Yatakl: Tedavi Kurumlari
Dairesi (Kurulus, Gdrev ve Caligma Esaslari) Yasas: ile 57/1989 sayil:
Temel Sajlik Hizmetleri Dairesi (Kurulus, Gbrev ve jclisma Esaslari)
Yasasinin, olusturdudu yasalrdﬁzenlemeye kosut olarak hazirlanan ve ilgi
yaz1 ile sunulan Ust Kademe Yineticileri (Ded.) Yase Tasarisinin bir an
bnce yasalagarak mezkir yasalarla olusturulan Dairelere Ust Kademe
Yoneticiler! atanmasina yasal remin hazirlamak hikitactimizce gerekli
gOrilmlstir.

Bu itibarla antlan Yasa Tasarisi ig¢in Cumhuriyet Meclisi I¢tizigdl'niin
86(1) maddesi uyarincs ivedilik karar: verilmesi hucusunda gerefiini
saygl ile istirham ederim.

.../2343,

Or.Cervig EROGLU
Bagbakan
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BASKAN- Bu oneri hakkinda s6z isteyen var midir?...
Yoktur. Oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?... Reddeden-
ler?... Gekimser?... Oycoklugu ile kabul edildi.

B. Okutulup bilgiye sunulacaklar:
1. Ulusal Birlik Partisi Girne Milletvekili
Sayin Atay Cafer'in yurt dig1 izin istemidir. Ldtfen okur
musunuz?

KATiP-
4/12/1989

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi Bagkanlig:
Lefkosa.

Sa§lik nedenleri dolayisiyla 5/12/1989 ile
7/12/1989 tarihleri arasinda Tiirkiye'de bulunmam gerekti-
ginden, bu giinler ‘igerisinde izinli sayilmam1 saygi
ile arz ederim. -

Atay Cafer.
BASKAN~ 2. G6revli olarak yurt digsina giden Disis-
leri ve Savunma Bakanina icigleri, Kby isleri ve Gevre

Bakaninin vekalet etmesinin uygun bulunmus olduduna ilis-
kin Cumhurbaskanlig1 Tezkeresidir. Litfen okur musunuz?

.../2344,
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KAT1P-

Sayi1: 191/87 Lefkosa, 30 Kasim, 1989

Kuzey Kibris Tidrk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi Bagkanligi,
Lefkosa.

flgi: 30.11.1989 giin ve BB/141/76/3 say1l1 Bagbakanlik
yazis1 hakkinda.

1 Aralik, 1989 tarihinde yurt disina gidecek olan
Digigleri ve Savunma Bakani Sayin Kenan Atakol'a, igisleri,
Koyigleri ve Gevre Bakani Sayin Olgun Pasalar'in vekalet
etmesi hakkinda ilgi Bagbakanlik yazisi onaylanmistir.

Bilgi ve geredini saygilarimla rica ederim.

Hakk1 Atun
Cumhurbagkan1 Vekili

ITI. GORUSULEN TASARILAR
BASKAN- Tegekkiir ederim.

Sayin milletvekilleri; giindemimizin I'inci maddesi
tamamlanmigtir. Simdi, VI'nc1 kisma, Goéridgillecek Tasarilara
gegiyoruz. Bu Kisimda once birinci sirada yer alan gocuk
ve Geng Kigilerin Galistirilmas: (Degdisiklik) Yasa Tasarisi
ve Hukuk ve Siyasi Isler Komitesinin Tasariya iliskin
Raporunun gériigiilmesine geciyoruz. Sayin Komite Bagkani
litfen Raporunuzu sunar misiniz?

.../2345.
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HUKUK VE SIYASi ISLER KOMITESI BASKANI .
YOKSEL TUCCAROBLU - Sayin Baskan, sayin milletvekilleri; b
KUZEY KIBKIS TORK CUMHURIYETI CuMHURIYET MECLIGT
HUKUK VE Sivasi ISLER KOMITESININ QOCUK VE GENG
KISILERIN. QALISTIRILMASI (DEGISIKLIK) YASA TASARI-
SINA (Y.T.NO2315/4/88) ILISKIN RAPORUDUR.

Komitemiz, 8 Kasim 1989 ve 14 Kasim 1989 tarihlerinde
g8rtigmlly oldufu QCocuk ve Geng Kigilerin Qaligtirilmasi
(Degisiklik) Yasa Tasarisini (Y.T.No:315/4/88) sunulan
gerekgeleri ile Genglik Spor ve {aligma Bakanlifi. temsilci-
lerinin g8rfiglerini de deferlendirerek, Tasariyi oybirliji
ile kabul etmigtir..

Komitemiz, iletilen Esas Yasanin WCocuk ve Geng
Sahislar (istihdam) (Defigiklik) Yasa Tasarisini™
Tlrkgelegtirilmig ve Birlegtirilmig g$ekliyle anilan
"gocuk ve Ueng Kigilerin galigtirilmas: (Defigiklik) Yasa
Tasarisi® olarak: defigtirmig .ve Yasalarin yapilmasinda
uyulmasi gerekli 1lke ve Blglitleri ‘g8zeterek Tasarinin
bitinltigtt iginde, Esas Yasanin defigtirilmesi ¥ngbrillen
maddelerinde belirli sBzcllkler kaldirilmak ve yerlerine yeni-
leri konmak suretiyle yapilan @flzenlemeler yerine, defigti-
rilmesi istenen madde ve fikralari blUtlinllyle defigtirerek
dlizenleme yapmak y8ntine gitmigtir..

Komitemiz, Tasarinin 1l%inci, 2%nci, 3*tncll: ve 4'tincll
maddelerini aynen ve oybirli}ki ile kabul etmigtir.

Komitemiz, Tasarinin timinl oybirligi ile kabul etmigtir..

.../2346.



- 2346 -

Kamitémiz Sunulan rapor igifinda Taswrlnln
kabultnd oybirliZiyle Genel Kurula salik verir.

ﬁﬁ;xjé)?irt L«AsgV(‘7‘ '

Dr, Yllksel Tleccaropin
(Bagkan)

Dr, Erbay Kanatli
(Bagkan Yardimcisi)

(S°H.prlant1ya kat1lmad, )
Dt., Mustafa Kovpasis

(Uye) | (Uye)
(Toplantlya katilmady) ¢ ;;:22513;
Hesan Saraieq Aytag Begegler
(Uye)

(Uye)

(Toplantlya katilmady)
Getin Veziroriy
(Tye)

.../2347.
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C gama——

COCUK VE chc sAHIoLAR (ISTINGAGS 0 FLUK) r%h TASALTOL
GENFL GE“EKQE"

30 Eylul 1953 tamhll Cocny ve T 8 e (Istindam)
Yasasiy, Yzl ltibarlyle 12-18 vap a7 b amidtacin dgyerle-
rinde g¢aligma saatlerini, galigmi Sa i - e e ditstriyey iyg-
yerlerinde QUhlaravek olarak saplik duru. o an1l lizenlemektedir,

Bu Yasé‘hiﬁ ¢egitli maddelerinde lalirtilen cuglar igin
éngtrlilen cezalar hem thflh Lirasy oliruk ve henm de giinlmliz
kogullarxna gére ¢ok du§UK kalmigtar, .

Hazirlanan depigiklil: vasa taser: - da, vuk. ida s82( edi-
len para cezalara miktar:y capdag dilze . . lip2l o X ve TlUrk Li-
rasi olarak yeniden dlzenlenmistir.

MADDE GEREKCELFRI :

Madde 1:

Tasarlnln 1. maddesi, yuse tassarisia:n kisa ismini diizen-
lemektedir.

Madde 2:

Tasarinin 2, maddesinde, Esuas Yasa nin 19, maddesindeki
velinin sugu ig¢in Yngbrlilen bes Kibris Liralik para cezasi mik-
taras 25,000 Tirk Li”a51na glsar11m1§t1r

Madde 3: _

Tasaranin 3. muddesinde Esas Yasa':ln 21, Maddesinde Kibris
Lirasi olarak 8ngtrtilen ¢egitli para cezalarl TUrk Lirasi clarak
yeniden dﬂzenlenmig cir. S8yle ki

1. Esas Yasa'n~n 21, nadde)lnln (). fikrasindaki yassa ku-
rallarina aykiri gocuk ve peng yahis galigtirm sugu igin 25
Klorls Liralik para cezas. mikiszri 12¢ GO TUrk lLirasi olarak,

2, Esas Yasa'n:n 21, maddesinin [:). fikrasindaki deniz
aracinda (;ocuk Qallgtll*ma BuUgU 1gin angartien 26 Knhiees Liradak
para cezasy miktary 125,000 TUrk Lirasi olarak,

3. Esas Yasa'"" 2, addeidin 0. Sikrasinan {2) bendin-
dekt miifettigin engellenmesi halinde Sr.edrlilen 25 Kitris Liralak
para cezasyi miktar: 125.000 TUrk lires: ~lurak,

4, Esas Yasé'nzh 21. maddesinin [4)  fikras:rin {J) bendin-
deki sahte beyan veya kay1t>ku11anma suct i¢in 10O Kibris Lira-
lik para cezasi miktari 500.000 flrk Lirusi olarak ,

5. E#as Yasa'nin 21, maddesinin tey  fikrasivndaki Bzel bir
ceza 8ngUrﬂlmeyeh suglar igin can 10 Kibris Liralik para cezasi
miktari da 50.000 Tirk Lirasi olarak, yeniden dUizenlenmigtir.

Madde &4: -

Tasarinin 4, maddesi, defigiklik yasasinin Rasmi Gazetede
yayinlandi@y tarihten baglayaxgk yirticliipe girecepgini dbcenle-

mektedir,
.../2348.
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BASKAN- Tesekkiir ederim Sayin Komite Bagkani Yiiksel
Ticcaroglu.

Saylin milletvekilleri; Rapor ve Tasarinin -bitini
Uzerinde sdz isteyen var midir? Buyurun Sayin Mehmet
Altinay.

MEHMET ALTINAY (Gazi Magusa)- Sayin Baskan, degerli
milletvekilleri; Gocuk ve Gen¢ Kigilerin Caligtirilmasi
(Degisiklik) Yasa Tasarisi, gen¢ cocuklarin galigmasi
ve kosullari bakimindan dnemli bir yasa tasarisidir. Ancak,
sadece ¢ocuk ve geng kigilerin galigtirilmas: dedil, galig-
ma yagina iliskin birgok yasada miieyyidelerin, yasalarimi-
z1n uygulanmas1 bakimindan gqiiniin kosullarina gdre diizenlen-
mesi gerekmektedir. Bugiin karsimizda olan sadece, ¢ocuk
‘ve geng kisilerin calismas1 degisikligidir. Oysa, dedisik-
lige muhtag, koalisyon ddneminde, Meclis Genel Kuruluna,
komitelere kadar getirdigimiz birgok g¢aligma yasasi daha
mevcuttur. Bunlarin da siiratle ele alinmasi1 gerekmektedir.
Bunlarin basinda, Fabrikalar Yasasi, Is Kazas1 ve Meslek
Hastaliklar: ihbar Yasasi, Ev Hizmetcileri, Kadinlarin
Istihdami, Calisma Saatleri Yasasi, Diikkan yardimcilar:
Yasasl, Yaz, Ofleden Sonra Tatil Yasas1 gibi Yasalarda
da glnldn kosullarina gdre miieyyideler dedistirilmelidir.

.../2349,
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Bunlarin da silratle Meclis Genel Kuruluna gelmesi temennisinde
bulunmak istiyorum.

GCalisma yasaminda dederli arkadaglar; gocuklarimiz
gelecedimizin gdzbebekleri oldufuna gdre, onlarin galigma
kosullarini, menfaatlerini diizenlemek gerekmektedir.
Ulkemizde iliniversite gen¢liginin, okuyan gen¢lidgin y1gd1in-
la sorunlar:1 vardir, bir de g¢alisan gengligin sorunlari
vardir. Universite geng¢lidinin sorunlari1 giindemimizde
olmadi1g1 ig¢in, ben, g¢alisan geng¢lerin sorunlarina iligkin
gérislerimizi Toplumcu Kurtulus Partisi olarak aktarmak
istiyorum.

Bugiin deferli arkadaslar; Yasanin uygulanmamasindan

kaynaklanan sorunlar vardir. Yaslari dikkate alinmadan,
gece saatlerinde asgari yas kosullarina dikkat etmeden,
tibbi sadlik muameleleri yapilmadan, ¢ocuklarin kimi yer-
lerde istihdam edildigi de bir gergektir. Bunlari takip
etmek, denetlemek Hiikiimetin gdrevidir. Bu alanda yeterli
bir caligma yapildidini sbylemenin olanag:r yoktur.
Buglin Karpas'ta Bafra Tatil Kdylnde Eska Sirketinde ¢ali-
sanlar vardir. Orada caligsanlarin galigma kogsullari, yas-
lar1 denetim altinda dedildir. Yapilan son ¢aligmalarla,
saptamalarla 350 ¢alisandan 250'si kagak isgidir.

- Degerli arkadasglar; bu kagak isgilerin yaslarimin,
¢aligma kosullarinin ne oldufunu Hiikimet biliyor mu? Bili-
yorsa burada ne gibi 6nlemler almaktadir? Bunlari da
Meclis huzuruna getirmek Hiikiimetin gdrevidir.

Sayin Bagkan, dederli milletvekilleri; bu geng
¢ocuklarin caligsmas1 o kadar onemli bir olaydir ki Ulus-
lararas1 Galisgma Orgltdnin bu konuya iliskin sayisiz sbz-
legme ve tavsiye kararlari vardir. Onlar1 8zet bigimde

.../2350.
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Meclisin ve ilgili Bakanin, Hikiimetin bilgisine getirmek
istiyorum. Uluslararasi Galisma Orgiti geng gocuklarin
galigmasina ydnelik hem asgari yas konusunda, hem gece
calismalar1 konusunda, hem de saglik tibbi muamele konusunda
sGzlesmeler vardir. Bunlar sunlardir, 6zet olarak sunlardir
dederli arkadaglar.

Bunlardan birincisi asgari yasla ilgili olarak ¢o-
cuklarin sanayide g¢alistirilmalari asgari yas1i konusunda
5 numarali Uluslararas: Galisma Orgiti Sdzlesmesidir.
1937 yi1linda 59 nolu sbzlesme ile yenilenmis olan bu sdz-
lesme, kamu ve 6zel sanayi isyerlerindeki 14 yasindan
kigik gocuklarin calistirilmasinl yasaklamaktadir.
Uluslararas1 Galigma Orgitiiniin bu sézlesmesine gore 14
yasindan kiicilkler sanayi islerinde galistirilamaz. Yine
gen¢ ¢ocuklarin sanayide gece islerinde galistirilmalari
konusunda 6 numaral1l sdzlesme vardir. 1948 yilinda 90
nolu stézlesme ile yenilenmis olan bu sdzlesme, sanayide
gen¢lerin gece iglerinde ¢alistirilmasini diizenlemekte
ve baz1 hafif islerde 16 yasindan kiigiiklerin, agir islerde
18 yagindan kiigik gen¢ ¢ocuklarin galistirilmalarini yasak-
lamaktadir. Sadece bizim giindemimizde olan Yasaya gbre
degil, Uluslararasi Galisma Orgiltinin sdzlesmelerine de
dikkat etmek, onlar1 da ciddiye almak zorundayiz.

Tarimda ¢ocuklarin galistirilmalari, asgari yas
konusunda 10 numarali1 s6zlesme vardir.
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S6zlesme, Gzel veya kamuya ait her tirlid sorumlu ilgili
isyerlerinde, asgari istihdam yasini 14 olarak sinirlamakta-
dir. Ancak, okul disindaki saatlerde ve okumasina zarar
getirmeyecek bi¢imde, 14 yasindan kiglik ¢ocuklarin galigma-
larina belirli kosullar altinda izin verilebilecedi hiikme
baglanmigtir. Yani, 33 numarali sanayi dis1 islerde ¢ocuk-
larin galigma asgari yas1 ile ilgili sdzlegme, 1937 yi1linda
60 numarali s6zlesmeyle degdistirilmis olup, 29/12/50 tari-
hinden itibaren difer devletlerin onayina a¢ilmis bulunmak-
tadir. Deniz is kolunda ¢ocuklarin caligmasiyla ilgili
s6zlegsme de mevcuttur. Yani, sanayi iglerinde ¢ocuklarin
galigmalar:1 asgari yasi konusunda, 59 numarali sbdzlegme
kamu ve 8zel kesimde sinal iglerinde galistirilacak gocuk-
larin asgari yas haddinin 15 olarak belirlenmesini 8ngdr-
mektedir. Sanayi dis1 islerde ¢ocuklarin galigmasi asgari
yas konusunda dedisiklik yapilmisg, sdzlesme, zorunlu okul
yas1 ve her halukarda 15 yasindan asagl cocuklarin galig-
malarini kisitlamaktadir. Ogrenimine zarar getirmeden

ve hafif islerde ozel izin ile 13 yasindakilerin ¢alisa-
bilecedi de belirtilmektedir. Yani, yeralti1 iglerinde
¢ocuklarin caligsma kosullarini diizenleyen 123 numaral:
Uluslararas: Galisma Orgiitd S6zlesmesi ve yine 124 numa-
rall sbzlesmeler mevcuttur.

Degerli arkadaglar; caligma kosullariyla ilgili
on tane sdzlesmeden 6zet olarak size bilgi aktardim. Gece
calismasiyla ilgili olarak da, 6 numarali sdzlegme vardir.
Geng iscilerin gece caligmalar:1 konusunda 79 nurali1 sbzlegme
ise, sanayi dis1 islerde ¢alistirilacak ¢ocuk ve genglerle
ilgili hikimler getirmektedir. Buna gbre, akgam saat 20.00
ile sabah saat 8.00 arasinda 14 yasindan kigiiklerin gece
igslerinde galigmalari, Uluslararasi Galigsma Orgitl Sozles-
mesine gbre yasaklanmaktadir. Yani, sanayi ile gen¢ isgi-
lerin calistirilmas: konusunda 90 numarali1 sbzlegme, gece
islerinde 18 yasindan asa§r kisilerin galigmalarini yasak-
lamakta ve bu konuda bazi hilkimler getirmektedir.
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Yine deferli arkadaslar; Uluslararasi Calisma Or-
giitlii, gece islerinde asgari yas konusunda sdzlegmeler
kabul etmis, bunun disinda koklli muayene ile ilgili de
sGzlegmeler karara baglamistir. Sanayide, geng isgilerin
saglik muayeneleri konusunda 77 numarali1 sdzlegme mev-
cuttur. Bu sbdzlesme, her tiir kamu ve 8zel sanayi igyerle-
rinde galigtirilacak gocuklarla, geng isgilerin saglik
muayeneleri konusunda hikiimler getirmektedir. 78 numaral:
sbzlesme, kamu 6zel kesimde sanayi dis1 igslerde galigacak
¢ocuklarini, gen¢ iscilerin saglik muayenelerini hiikme
bajglamaktadir.Yine yeralt: islerinde galisanlarla ilgili
de sadlik konusunda sdzlesme kabul edilmisti. Buraya kadar
soylemek istedigim, mevcut yasamizla beraber, biitliin bu
sbzlegmeleri GCaligma Bakanlig1l incelemek, uygulamalarini
bu s6zlegmeler {ilkemizde gegerliymig gibi diizenlemek zorun-
dadir. Toplumcu Kurtulus Partisi, Uluslararas: Caligma
Orgltiniin sb6zlesmelerini onay igin Meclise sunmustur.
Bunlar hala ele alinmamistir. Ama bunlar Mecliste onaylan-
mamis olsa bile, Uluslararas1 Galigsma Orglitd kurallarini
bu memlekette gecerli kilmamiz gerektidine gére, bu sdz-
lesmelerden habersiz, gen¢ ¢ocuklarin galigtirilmasina
yaklasmayiz. Onun ig¢in bu sdzlegmeleri de dikkate alarak
Bakanligimizin, Hikdmetin, uygulama yapmas1i gerektidine
inaniyoruz. Geng¢ g¢ocuklarin calistirilmas: konusu gilindeme
geldigine gdére, esnaf ve sanatkarlarin yaninda ¢iraklarin
sorunlarini da bu bajlamda dederlendirmekte yarar vardir.
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Bu Mecliste ¢iraklikla ilgili bir yasa ge¢migtir. Onun
uygulamas: ile ilgili son durumu bilmek isteriz. Yasaya
badl:i olarak yeterli bir uygulamanin yapilmadid:1 konusunda
esnaf ve sanatkarlardan sikayetler vardir. Ozellikle bir
geng ¢ocudun sanatkar olmak i¢in basvurdugu bir igyerinde
askerlik sorunu vardir, sanati Ogreninceye kadar askere
gitmekte, geldigdi zaman da sanatkar olmaktan vazge¢mektedir.
Pratikten dogdan bu sorunlarin ilgili Yasa ile Giraklik Yasasi
ile ¢oziimlenecedine inaniyoruz. Yalniz bu konuda sikayetler
hala gelmektedir. Bu konuda onlarin &3renci imis gibi muame-
le yapip askerlikleri tehir etme kosullarinin yaratilma-
sinda son derece yarar vardir. Bugin memleketimizde sanat-
karliga karsi bir ilgi yoktur. Bu sorunlardan dolay1 sanatgl
sanatkar yetistiren meslek liseleri ile birlikte bu es-
naflarimizin makinist olsun, elektrikgi olsun, bagska igyer-
lerinde ¢irak olarak ¢aligmakta olanlara cazip sartlar
yaratmak zorundayiz. Sanat¢l a¢i1g: varsa, bu konuda tar-
tigmalar vardir, bu sanatg¢l yetistiren miesseselerin,
okullarimizin bu sartlar, pratik sartlar i¢inde ele alin-
masinda sonsuz yarar vardir. '

Toplumcu Kurtulus Partisi miieyyideler yani Yasanin
uygulanmasina etkinlik getirecedi cezalarla hiikim icerdigdi
nedeni ile bu Yasaya oy verecektir. Ancak bu konuya iligkin
uygulamalarinda gdriglerimizi de dile getirmekte yarar
gérdiik.

Bu anlayisla hepinizi sayg:r ile selamliyorum. Tesekkiir
ederim.

BASKAN - Tesekkiir ederim Sayin Mehmet Altinay. Buyurun
Sayin Ferdi S. Soyer.
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FERDI S. SOYER (Gazi Magjusa) - Sayin Baskan, degerli
milletvekilleri; ¢ocuk emedinin biiyiik dlgide somiriilmesine
engel teskil etmek babindan diisiiniilen bu yasa degdisikligi
bu, yalnizca bu dar baki§ a¢isindan baktigimizda olumlu
bir nokta tagimaktadir. Ancak bu olumlu bakilg agis1 ile
birlikte konunun iistiinde durmamiz gereken, durmamizi gerek-
tiren Onemli noktalar vardir.

Bir kez sunu agilklikla sdylemek gerekiyor ki XIX'uncu
ylizyilin vahgi kapitalizmi ki liberal model.- denirdi buna,
biiyiik 8l¢lide kadin ve cocuk emedinin asir1i soémirisi dstu-
ne giriyordu. Fabrikalarda, isyerlerinde, kadinlar ve
¢ocuklar en acimasiz kosullarda ¢alistiriliyor ve bugin
biitin diinyaya hakim olan kapitalist tekellerin kar haznele-
rine kanlarini, terlerini ve emeklerini akitiyorlardl.
Simdi gUnimiz sartlarinda bizim llkemize bakti1Jimizda
maalesef kadin emedinin en acimasiz ¢bir bi¢imde somiril-
diogini gérirken, 6zellikle tekstil igskolunda maalesef
cocuk emedinde de bu dogrultuda kar hirsi, durmak bilmeyen
kimi igveren ¢evrelerinin asir: bir ¢ercgevede sOmilrilsiine
tanik olmaktayi1z. Bu dzellikle kagak ig¢ilik konusunun
ilkemizde giindeme gelmesi ile birlikte ucuz iggici ve
bu ucuz isgiiciine dayali asiri somird idlkemiz sartlarinda
kimi isveren gevrelerinin en ¢ok bagvurduklari konu
olmaktadir.

Simdi, bu Yasa Tasarisina bakti§imiz zaman, Yasa
Tasarisinin 8zellikle genel gerek¢e bdliimiinde bulunan
bir husus ilgimizi ¢ekmigtir. Genel gerekce bdliiminde
bulunan husus sdyle demektedir:

"“30 Eyldl 1953 tarihli Gocuk ve Geng Sahislar istihdam
Yasasl, Ozii itibariyle 13-18 yas arasindaki sahislarin
isyerlerinde calisma saatlerini, ¢aligma gsartlarini ve
endiistriyel isyerlerinde bunlara ek olarak sadlik durumla-
rinl dizenlemektedir" demektedir.
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Halbuki bizim Anayasamizda 15 yasina kadar olan yas siiresi,
mecburi editim gergevesinde dederlendirilmektedir. Bu
Yasa Tasarisinin genel gerekce bolimiinde, 13 yasina kadar
¢ocuklarin isyerlerinde ¢alisma sartlarini ve saatlerini
dlizenleme gerekgesini dne siirmesi, CTP'nin, &zellikle
temel editim yasinda ve zorunlulugunda bulunan gocuklarin
bu silkede dnemli bir kisminin, bir kisminin bu ililkede,
bu sartlardan ve anayasal giivenceden yoksun, belli dlgller-
de isyerlerinde galistiklari iddiasini bir anlamda Hiikid-~
metin, ki bu Yasa Tasarisini sunan Hikimettir. Hiklimetin
g6zlemi dogrultusunda, dodrulufu ve hakliligdi getirdigini
gostermektedir. Kisacasi, temel egitim yag: dogrultusunda,
okullarda bulunmasi gereken bir kisim yoksul insanimizin
cocudu, maalesef bu sartlar cercevesinde Hikimetin bir
tasarisiyla da gosterdigi gibi, okul siralarinda degil,
isyerlerinde bulunmaktadirlar. Bunun altini1 &nemli bir
6lclide ¢izmek istedik. Buna bagli olarak konunun {zerine
dedinirsek, bugiin Glkemizde 6nemli G6lg¢ilide ¢irak gergeve-
sinde caligma yapan geng iscilerimizin veyahut gen¢ c¢ocuk-
larimizin varligdini1 gdrmekteyiz. Bu dogdrultuda kimi ihti-
yaglarin ortaya ¢ikarttigir zorunluluktan &tird, Meclisten
bir Giraklik Yasas1 zamaninda bu dogrultuda ele alindl.
Ancak, buna bagdli diizenlemeler el an yapilmis dedildir.

Bu islerin yalnizca bir yasa diizenlemesi ile, bir yasal
diizenlemesiyle diizelebilecedini sanmak biliylik hata olur.
GCinki, glinimizde bu dogrultuda bir diizenlemede hersgeyden
evvel ekonomik politika dogrultusunda olaya yaklagmak
gerekiyor. Burada bir Giraklik Yasasi ¢ikti. Peki, bu

Yasa dogrultusunda gerekli tlizlkler hazirland: mi? Uygu-
lanmakta midir? Denetlenmekte midir? Bu Giraklik Yasasi
dogrultusunda ¢iragin, geng iscinin egitimi yapilmakta
midir? Bunlara teorik bilgi verilecek diizenlemeler glindeme
getirilmekte midir ve her seyden evvel, ¢irak olup belli
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bir meslekte yetisen ve yetigkin olan bir gencin, bir
isyerini acgmak i¢in ona uygun, ekonomik kosullar yaratil-
makta midir? Bu dogrultuda hareketler yapilmakta midir?
Ornedin bir dogrultmaci yaninda yanlarina vermis bir geng,
¢iraklik noktasindan gidip, belli kalfalik ve bir yer

a¢ma noktasina geldiginde nereye gitmektedir? Giinlimiizde

bu gen¢lerimizin Londra'ya gittidini gbrmekteyiz. Glnlmizde,
bu ¢iraklik noktasindan yetigen pek ¢ok zanaatkar genci-
mizin yurt disina kag¢tiini1 gdrmekteyiz ve bu yurt disina
kacan bu ililkenin kalifiye elemanlarini olugturan, bu ilke-
nin yetenekli insanlarini olusturan isglcii olmaktadir

ve bu yurttaglarimizin yurt disina kagisi, Onemli dlg¢lde

bu Gilkemizden bir kaynak ka¢isi1 demektir. Yetigkin insan
kagi1s1 demektir. Bu sanayide, iiretim sektdérlerinde top-
lumun dinamik gfictind, toplumun kanini, yani kan kaybina
uramas1 demektir. iste bu noktalari disiindigiimizde yalnizca
bu Yasa Tasarisinda birtakim cezalarda, Kibris Lirasi
yerine, glintimiiz sartlarina gdre, Ornedin 50,000 lira
100,000 liralik gibi birtakim dizenlemeler yapmakla bu
sorunun ¢6zlilemeyecedini gdrmekteyiz. Demek ki, bu noktada
ilkemizde tartisma platformuna sokulmasi ve bu dogrultuda
siyaset ve politika {iretilmesi gereken nokta, igyerlerin-
de gen¢ iscilerle birlikte, igscilerin toplam is¢i sinifindan
biitlin igs¢ilerimizin ¢aligma sartlarinin diizenlenmesi ve
sOmliriilmesi ve ezgiye yOnelik- iliretim ve sartlardan uzak
tutulmasidir. Eder bugilin lilkemizde, kadin emedi en acimasiz
bir sekilde tekstil is kolunda somiirdliyor ve bir kisim
fabrikatdrler ve isverenler kadin emedinin dstinden ser-

vet sahibi olabilecek imkan ve sartlara sahip oluyorsa,
elbette bu diizen, c¢ocuklarin da sémiirilmesine, cocuklarin

da biyiik 6lcide ezilmesine imkan .saglayacak birtakim
zeminleri yaratmaktadir. Bugiin, bu lilkemizde sendika-

lagma, 6zellikle 6zel sektdrde biiyik dlgiide darbelenmektedir.

.../2357.



- 2357 -

Ve pek ¢ok gen¢ kizimiz kiigiicik yasta, evinde dikis dikerek,
evinde makine basinda kendi emedini ve yaratici gicini
kullanarak ve havasiz bodrum katlarinda fabrika ve atelye
durumuna dondirilmiis havasi1z bodrum katlarinda kendi emek-
lerini ve gbznurlarini akitarak tekstil igskolunda sendikasiz
ve pek ¢odu da sigortasiz caligmaktadirlar. Bugiin su nokta-
nin altin1 ¢gizmek istiyorum. Kendi evinde dikis makinesinin
basindca 16 yasinda, 17 yasinda annesinin par¢a basi

aldi1gy isi..yapan bir gen¢ kizin sigortasiz ¢aligmasini

ve bu dogrultuda harket etmesini ilgili hikimet nasil
engelleyecektir? Bu gen¢ kizin emedinin bir kisim insanlar
tarafindan en acimasiz bir bi¢gimde somiridlmesinin Oniine
nasi1l gegecektir? Bu, yalnizca bu yasalarda ilgili para
cezalarinin dizenlenmesi ele alinacak bir konu degildir.
Topyekiin, egitimi ile, bu insanlarimiza istihdam imkanlari
ile, galisma sartlarinin diizenlenmesi ile, sendikal hak

ve dzgirliklerin Oniindeki baskici uygulamalar:i kaldirmakla
bitin bu komplike, biitiin bu komplike siyasetleri hayata
gegirmekle mUmkﬁn olabilecektir. Bugiin sendikal alanda

0zel isyerlerinde, 6zel sektdrde hi¢bir sendika orgiitliene-
mez. Belki Hiikiimetin bazi Sayin Bakanlari Ydn-Sen'den
iggiyi istifa ettirip, kendi kurdurdugu sendikaya kolaylik-
la gegirebilmektedir. Belki Sanayi Holding kapanilip
Dev-iIg'in liyeleri tzerinde birtakim terdrler ve baska
sendikaya gegirtmeler kolayca uygulanabilmektedir. Ama
onemli olan 6zel sektdr ve buna bagdli kamu yerlerinde
igginin serbest ve hir iradesi ile 6rgiitlenmesi ve kendi
sendikasin1 §zgilirce segebilmegsi ortamini yaratabiliyor
musunuz? Bu yaratilmadigi siirece biz igveren sinifina,
isveren kesimine ucuz iggiiciini ¢ocugu ile, kadini ile,
genci ile, yaslis1 ile taniyoruz demektir. Dolayisiyle

bu noktadan ele aldi1dimiz zaman bu Yasaya oyumuz olumlu
iken bu anlamda, bu siyasetlere y6nelik olarak elestirile-
rimizi iletir, bu dogrultuda CTP olarak, CTP iktidarinda
yalnizca ¢ocuk isgilerimizin yaninda dedil, bitiin sendi-
kal hak ve dzgilirliikler Gizerindeki baskilari da kaldirmasi
yoéniinde ¢aba harcayacadimizi tekrar vurgularken, bu dogrul-
tudaki bitin sorunlarin ¢dzimiinde esas itici giiciin hir
iradesi ile 0zgilir sendikacilik ¢ergevesinde, igg¢i sinifinin
demokratik baskisindan ge¢tidine inanmak isterim. Dinledi-
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BASKAN - Tesekkiir ederim Sayin Ferdi S. Soyer.

Buyurun Sayin Rasih Keskiner.

RASIH KESKINER (Girne) - Sayin Baskan, sayin millet-
vekilleri; gcalisma hayat1 ile ilgili bir yasa tasarisi
ile karg1 karsgiya bulunmaktayi1z. ilgili Tasari Gocuk ve
Geng Kisilerin Galistirilma:r (Degisiklik) Yasa Tasarisidir
ve iistelik bu Tasarida getirilmek istenen husus, bu sugu
igleyen isverenlere para cezalarinin artirilmas:1 ile
ilgilidir. Oysa {ilkemizde calisma hayat:i ile ilgili olan
sorunlar sadece bu kadar basite indirgenmemelidir. Baki-
yoruz bugiin iilkemizdeki sendikal caligmalar tamamen askilya
alinmigtir. Toplu sdzlesmeler dondurulmustur. Tek tip
sbzlegmelerle gegistirilmeye calisilmaktadir. Kagak isciler
her giin artmaktadir. Her yastan iilkemizi bir nevi isgal
altina almistir. Higbir denetim yapllmamaktadir. Kagak
isgiler birakin llkedeki ¢alisma hayatini etkilemektedir,
acimasizca onlar da s®miiriilmektedir. Hig¢bir tedbir alin-
mamaktadir. Bugilin ge¢cmis hiikimetler déneminde Meclise
sunulmus 15 civarinda calisma hayati ile ilgili

Yasa Onerisi vardir. Higbiri giindeme getirilmemektedir.

2359/...
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Bu isleri b8yle peyder pey birtakim para cezalari ile
halletmek mimkin dedildir. Bugiin getirilmek istenen konu,
diizeltilmek istenen konu bu Yasa Tasarisi ile yasalagtigl
takdirde diizenlemek dedildir, diizeltilecek dedildir. Onemli
olan niyettir, denetimdir. Bugiin bunu biz gdrmemekteyiz.
Gocuk yasta insanlarimiz, genglerimiz acimasizca sOmiriil-
mektedir. Diikkanlarda bunu herkes her an gérebilir,
arastirmasini da yapabilir. Yazin cok yilksek sicak
altinda isveren d8gle tatilini evinde yapar ama diikkanini
agik birakir ve o gen¢ yasdaki c¢ocuklar da orda galigmak
zorundadirlar, ge¢ saatlere kadar caligmak zorundadirlar.
Digik lcretlerle ¢aligmak zorundadirlar, bdyle bir meka-
nizma gelistirilmistir. Etkili bir kontrol yoktur. Bu
Yasa Tasaris1 yasalastiktan sonra da yapilacak olan birsey
yoktur. CUnki bugiinkii mevcut hiikiimetin politikas1 buma
misait degildir. Dolayisiyle biz bu hikimetin etkili bir
denetim ile by iglerin listesinden gelecedine inanmiyoruz.
Mevcut politikasina temelden kargiyi1z. Dolaylisiyle bu

Yasa Tasarisina da olumsuz oy kullanacadiz. Saygllar
sunarim.

BASKAN- Tesekkiir ederim Sayin Rasih Keskiner.
Buyurun Sayin Bakan Giinay Caymaz.

GENGLIK SPOR VE GALISMA BAKANI GOUNAY CAYMAZ -
Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; 1953 tarihli
Gocuk ve Geng¢ Sahislar Istihdami Yasas1 6zii itibar1 ile
13 - 18 yas arasindaki sahislarin igsyerinde galigma
saatlerini ¢aligma sartlarinive endistriyel igsyerlerinde
bunlara ek olarak saglik durumlarini dizenlemektedir,
deniyor. Bizim bu Yasada getirdidimiz dedigiklik giinin
sartlarlna gdre, cezalarini belirlemektir. 1953 y1linda
hazirlanmis olan bu Yasa ile bugiinkil sartlar altinda bu
cezalar ¢ok yetersizdir. Burda bunu amagladik. Komite
asamasinda biz calisma hayatin1 ilgilendiren diger
yasalar: bir bitin olarak getirmek ilizere prensipte
komite anlasti1 ve biz bdlik pdrg¢ik bu yasalarin
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bu sekilde gelmesinden daha ¢ok, bir biitiin olarak tim ¢aligma
hayatin1 ilgilendiren yasalari bir bitin olarak Meclisin

bilgisine getiriyoruz. Bu galismalar toparlanmis hatta

biz o yasalari da geri ¢ekmis durumdayi1z. Tahmin ederim
komitedeki arkadaslar bu konuda bilgi sahibidirler. Biz

de bu c¢aligma hayatin1 ilgilendiren bu yasalardaki bogluk-
lar1 biliyoruz. Yalniz bazi arkadaglarimiz gercgekten
6zellikle bu kagak isciler... ESKA konusunu Sayin Altinay
giindeme getirdi. Hiikiimetin haberi var m1? Hikimetin haberi
vardir. Gerekli onlemleri de almigtir. ESKA'ya turizm yatirim-
lar:1 ile ilgili olarak o alanda, calisanlarin Sosyal
Sigorta, Ihtiyat Sandidinin paralarini oddemedidi konu-
sunu biz yaptigimiz teftigler sonunda giindeme getirdik.
Ve bu paralar odenmistir. Yalniz yine gegen giin Galigma
Dairesinin tespitleri yapild1 ve tedbirleri 31inmak

iizere de ilgililere Galisma Bakanligd: olarak gerekli
kacak isciler konusunda da gérisiimiz ve listeler
sunulmustur. Bu konu hiikiimetin bilgisindedir. Biz konuya
hi¢bir surette dar agidan dedil  genis agidan

baktigimiz ig¢indir ki bu Yasalarda 6zellikle devletin
maddi manevi ydnden kayiplarini dnlemek ve tedbirler

almak igin birtakim 6nlemler alms bulunuyoruz. Ve bu
6nlemlerimizin sonucu da eskiye oranla o6zellikle bu .
caligsanlarin 1ihtiyat Sandi1§i1, Sosyal Sigorta yatirim-
lar1 biyik olgide ¢ozimlenmistir. Ozellikle konfeksiyon
alaninda bu kadinlarin sigortalanmasi hususu biliyorsunuz
ki ev kadinlar1i olarak da sigortalanma olanag:i vardir.

Ve bu sigorta konusu artik toplumun icine Oyle

bir girmigtir ki bir ihtiyagtir.
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Artik her galigsan kendi hakkinl aramak i¢in micadele
vermektedir. Bu fevkalade glizel bir olgudur ve her

gecen giin bu Sosyal Sigorta yatirimlari olmayan kigiler
igverenleri gsikayete gelmektedir. Biz de bunun {izerine
Bakanlik olarak gitmekteyiz ve bu konuda biyidlk bir,

biyik mesafeler katetmis bulunuyoruz. Bizim bu
asamada sanlyorum galigma hayat:1 ile ilgili olarak,
0zellikle ¢i1raklik konusunda Sayin Bakanin cevap
verecedini gordiim. Onun igin tahmin ederim ki o bu
konuya o6zellikle 15 mecburi yas, yani editimdeki 15

yasa kadar olan mecburi egitimin dzerindeki bu ¢iraklilik
ilgili konuda ilgili bakan yanit verecedi ig¢in ben buna
dejinmeyecedim. Sunu da ben sOylemekte her zaman sey
gériyorum. Arkadaslarimiz bu ¢alisma hayat: ile

ilgili olan konulara‘iyi ydklagimlar gdostermektedir.

Biz, bundan memnun oluyoruz. Muhakkak surette Meclis
icerisinde bu bosluklari1 bulmak, giindeme getirmek, onlari
tadil edip halkin ve ¢aligsanin yararina hizmet getirmek
hepimizin gdrevidir. ok tegekkiir ederim, saygllar sunarim.

BASKAN - Tesekkiir ederim Sayin Bakan Giinay Caymaz.
Buyurun Sayin Bakan Salih Cosar.

MiLLi EGITiM VE KULTOR BAKANI SALIiH COSAR - Sayin
Bagskan, muhterem milletvekilleri; Fasi1il 178, Cocuk ve
Gen¢ Yasta Galisanlarin galisma hayatini1 diizenleyen
Yasada dar kapsamli1 ve daha ¢ok cezalar bdliimiine ydnelik
bir dedisiklik vesile edilerek ¢galigma hayatinin gesitli
yonleri bu kiirsiiden dile getirilmistir. Ben saygideder
milletvekillerinin ozellikle ¢lraklik egditimi ile ilgili
sorularina cevap vermeye ¢alisacadgim.
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Oncelikle su hususu belirtmek istiyorum. Daha gegen
gin Bitce Komisyonundaki gériigsmelerde de bildidiniz
statistiklerden ve Genel Kurulda sunacadimiz: daha kapsamli
statistiklerden goriilecedi gibi bugiin lilkemizde 5 yasindan
15 yasina kadar olan cadici ¢ocuklar %100'e yakin bir
oranda editim altindadir. Bu rakamlar agiktir ve
kesindir. GCok az 6gdrenci bugiin okul digsinda kalmaktadir.
Milli Egitim Yasas1 yasalastiktan sonra dogdrudan editim
¢adindaki g¢ocuklarin %100'iniin okula gitmesi saglanmig
bulunmaktadir.

Yine Hikiimetimiz, €iraklik ve Mesleki &€Jitimini
Geligtirme Yasas1 ile 18 yasina kadar olan geng¢ligin orgin
editim kapsami disinda da nas1l editilecedini belirli
kurallara baglamistir. Bu Yasa, tim tizikleri ile
hayata ge¢irilme asamasina gelmigtir. Clinki Yasada
bir istisari komisyon 6ngdrilmektedir. OUlkede bir
arastirma o6ngbrilmektedir. Bu arastirma ile gegerli
meslekler saptanacaktir ve bu meslekler ilan edilecek-
tir. Bu islem yapilmistir ve Yasanin hayatiyete
gegirilmesi icin gerekli istigare kurulunun da
gériisit alinarak biitin tizikleri c¢ikarilmigtir.
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Yasaya bakildigr zaman gérilecektir ki ¢iraklik kapsamina
kaydini1 yapan 6grenci statisiine girmektedir. Ve 18 yasina
kadar hatta o egitimi bitirene kadar. 18'i assa bile
askerligdini tecil ettirebilmektedir. Bu Yasada mevcuttur
ve bunun tatbikati da vardir.

2'nci bir husus girak olarak yetisecek ogrenciler
¢esitli tiireden editimden ge¢mektedir. Ben orgiln egitime
bajli, devlete badli1 merkezler vardir, o0 merkezlerde
egitim yapilabilir.

2- Belli kuruluglar eger egitim yaptiracak diizeyde
ise {izerine bu editimi alabilir. Ve mesleki egitimin
gbzetimi altinda editim yapilabilir. Ya da minferit olarak
usta yaninda bir egditim yaptlabilir. Ama kalfalik ve
ustalik editimi kazanmak 1igin sinava girmek gerekir.
Yasanin Ongdrdiigli hususlar bunlardir. Halen devletin
galistirdid1r giraklik merkezinde bugiin 72 8drenci
caligmaktadir. Bu 72 83drencinin her tirld ihtiyac:
devlet tarafindan karsilanmaktadir. Bunlar merkeze
taginmaktadir, 6gle yemedi verilmektedir. Her kisiye Ozel
kiyafet ve gerekli alet kutusu i¢inde sadlanmaktadir.

Ye yine bu merkezde ¢ok ¢esitli ara¢ geregle bu efitim
yliriitilmektedir. Ve inaniyoruz ki bu editimi takip eden
6gdrenciler gerekli sinavlara girerek ve bunlari basararak
kalfalik veya ustalik ehliyetini alacaklardir. Devletin
¢iraklik merkezi disinda belli kuruluslarda calisarak

bu sistem ig¢ine girme olay1 yeni yeni baslayacaktir.
Gunkld gerekli tizikler yeni tamamlanmistir. Ve is tiir-
lerinde, lilkedeki ig tirlerinde ge¢enlerde tarama yapilarak
ilan edilmistir. Inaniyoruz ki oniimizdeki giinlerde bu
Giraklik Yasasi her yoni ile yalniz devlet merkezlerinde
dedil digtaki kurumlarda da en iyi sekilde galigsmaya
baslayacak. Tesekkilr eder, saygilar sunarim.
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FERDI SABIT SOYER (Gazi Magusa) (Yerinden)-
Tizikler ¢i1kt:i m1?

SALIH COSAR (Devamla)- Gikmistir.

BASKAN- Sayin milletvekilleri; Rapor ve
Tasarinin biitiind izerindeki goriligmeler tamamlanmigtir.
Madde madde goriigiilmesini onaylnlza sunuyorum.

Kabul edenler?... Reddedenler?... Gekimser?...
Oyc¢oklugu ile kabul edilmistir. Litfen 1'inci madeyi
okurmusunuz.

KATIP -

COCUK VE GENG KISILERIN GALISTIRILMASI
(DEGISIKLIK) YASA TASARISI

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi
asajidaki Yasayil yapar:
Kisa 1. Bu Yasa, Cocuk ve Gen¢ Kigilerin Galigtirilmasi
1;;!21 y7g (DeJisiklik) Yasas1 olarak isimlendirilir ve asagida
"Esas Yasa" olarak sunulan Gocuk ve Gen¢ Sahislar

("istihdam) Yasasi ile birlikte okunur.

BASKAN - 1'inci madde izerinde soz isteyen var m?
Oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?... Reddedenler?...
Gekimser?... Oygoklugu ile kabul edilmistir.
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KATIP,-

2. Esas Yasa, 19'uncu maddesi kaldirilmak
ve yerine asagidaki yeni 19'uncu madde konmak
suretiyle dedisgtirilir.

"VYelinin
sugu ic¢in

ceza

19. Herhangi bir gocuk veya geng
kisi, herhangi bir igletmede

bu Yasa Kurallarlna aykiril
olarak ¢alistirilirsa, ¢ocuk
veya gen¢ kiginin velisi sug
islemis olur ve yirmi bes bin
Tirk Lirasina kadar para cezasina
¢arptirilir ancak, Mahkeme -
aykiri hareketin velinin rizasa,
g6z yummas1l veya kasitli kusuru
ile olmadi1g1 kanisina Qarlrsa

veli cezalandirilamaz."

Ikinci madde {izerinde séz isteyen var m1?
Oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?... Reddedenler?...
Cekimser?... Oycoklugu ile kabul edilmistir.
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KATiP -

3. Esas Yasa, 21'inci maddesi kaldirilmak ve

yerine asadidaki yeni 21'inci madde konmak

suretiyle degistirilir:

"Cezalar 21.

(1)

Her kim, bu Yasa kurallarinin
herhangi birine aykiri olarak
¢ocuk veya gen¢ kisi calistirirsa,
galistird1g§1 gocuk veya geng kigi
ile ilgili olarak alt:1 aya kadar
hapis cezasina veya yiliz yirmi bes
bin Tiirk Lirasina kadar para
cezaslna veya bu cezalarin her

ikisine birden g¢arptirilir.
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{2} Herhangi bir gocuffun bu Yasa kurallar ia
aykir.. olarak galigtirildifi bir deni:
uracxnwn aahibi veya kaptani olan hert:agi

bir kigi, ga11§t1rd1§1 her gocuk igin alty

aya k&dar hapis cezasina veya yliz yir:
- beg bin TUrk Lirasina kadar para ceza:inw
veya her iki cezaya birden garptlrxll

(3) Her kim,

‘(8) MUdUr veya herhangi bir Mfettigi, bu
Yasanxn kendilerine verdifi vetkilerir
herhangi birini usuliine uygun olaral.
kullanmaktan meneder veya engellerseg—

(b) Bu Yasanzn yapilmasini yetkilendirdifi reye
onun uyarlnca yaplImasl yetkilendirile
bir sorgudaﬂyanzt vermeyl reddeder vey:
yalan yanxt,verirse;

{c) Bu_Yasamn;ibraz. e!tmesini_gerektirditi ‘reya
bu Yasa:uyarlnca ibraz edilmesi gereke:

. sicily, sertifika, defter, ilén veya be . ,eyl

1braz etmekﬂe kusur 1§lerse;

.~

(&) Bu Yasa uyarxnca asila bulundurulan
' herhang; bir;ilan, sicil, sertifika,de
veya bnlgeyixindirir, zarara uzrutlr- Y
boza,rsa,i .veya

[ ¢
} i

* (a) Hathangi”bir k1gi, gocuk veya geng kig |1

ufettiwa gltmekten veya MUfettig tar-!)ndan '

sorguya . gekilmekten meneder, saklar ve::

menetmnye veya .saklamaya tegebbils ed: ;ae,'

bir sug iglémigrbiﬁr v2 alti aya kader hap: :
CEZBHEIANA VEYA yﬂz yirmi begp bin Tlrk Liras:o.
Kadar pare {‘e‘.asma veya her iki cezava bi:cen

gmrptxr111r¢
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(4) Her kimi~-

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

:
Bu Yasacs, onun uyarinca veya onun amaglar
igin gereken herhangi bir sertifiiay:
teklit eder veya sahtesini yaparsa,,

Esaga'f11gkin herhangi bir konuda sahte
oldugunu b11diEi bbyle bLir asrfifikay:
verir veya imza ederse:

Yukur'l.d:.c‘g SU?(! edildifil gokiide teidid o4 llmiy,
sahtead yapilmig veya yalan oian bu tlr
herhanéi bir serfifikayi bilerex ileri

slirer veya kullanirsa;

Bbyle bir sertifika bir kigil 1le 1lgili
olmadjgu halde, sertifikayi, o k:gi tie
ilgili #mig glbl bilerek ¥ne stirer veva
kullanirsa;

N .
Blyle b;% sertifikada adi gegen kizinin
yerine kgndini koyarasa;

() Mufettip olmadifr halde, yalandan

(g)

(n)

kendini mfifettdy olarak gdsterirse;

Yukarida s8zd ediidiffi bigimdeki Li:

takiide, sahtesinin yapilmasina, v=rilmesine,
imzalenmasina, Sne slrdlmesine kulianl-
magina véya yerina bagkasinan konuimasins
veya kendini bagkasi gibi glstexilmesine
lateyeraek glz vumarsag

Bu Yasan}n tutulmasiniy gerektirdifi veya
onun uyaiinca veya onun anmaglar: ig¢in
tutulmasi gereken bir sicil, sertifika,
defter, 1l§n veya belgeye bilerek yzlan

“bir kayait yaparsaj
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(1) Bu Yesanun gerektirailft veya onun uyarinca

ve !
bii& qma9¥ar1 ig¢in gereken bir beyennamey1
erek sahte olarak yapar veya suhte

oldufunu b;ldi&i halde imzalarsa;

(3) z:karzda 8820 edildifi gekilde yalan bir
yat veya sahte beyannameyi bilerek
kullanirsa,

baeka hgrhangilbir cezaya zarar gelueksizin
alty aya‘kadar hapis cezasina veya bey yl:z ’
bin Tark Lirasina kadar para cezasina veya
her iki cezaya birden garptirilar, ’

(5) Her kim, bu Yasaya kargi bir sugtan au;jﬁ
olurpa, ve bu ¥aaé 0 sug 1gin agiktan ;ir
oeza, Bngumenig"ae, 0 kigi Ug aya kadar
hapis cezasina veya elli bin TOrk Lirasina
kadar para cezasina veya bu cezalarin her
ikigine birden garptirilir,"

HUKUK VE SIYASI ISLER KOMITEST BASKANI
Dr.YUKSEL TUCCAROGLU (Yerinden) - Sayin Baskan.

BASKAN - Buyurun Sayin Komite Bagkani.

Dr.YUKSEL TOCCAROGLU (Yerinden)(Devamla) - Sayin

Baskan, (4)'dncd fikranin (a) ve (i) bendlerinde

redaksiyon vardir.

BASKAN~- (a)'ve-(i)>bendlerinde. Buyurun.

Dr.YUKSEL JOCCAROGLU (Yerinden)(Devamla) ® Bu Yasa

gereince veya onun amaglari igin gereken herhangi bir
sertifikayt tasdik eder veya sahtesini yaparsa" seklinde.
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BASKAN - Redaksiyon seklinde bu olacak.

YOKSEL TUCCAROGLU (Yerinden) (Devamla)- Evet.

KATIP * Bu Yasa geredince veya onun amaglar:i igin®
evet yaln1z “geredince" ilave edilecek.

BASKAN - Bir daha okur musunuz?

YOKSEL TOCCAROGLU (Yerinden) (Devamla)- "Bu Yasa
geredince veya onun amaglari igin"

BASKAN - "Onun uyarinca" kelimesi g¢ikacak.
Veya onun amaglari ic¢in gereken herhangi bir sertifikayil
taklit eder veya sahtesini yaparsa.

YOKSEL TUCCAROGLU (Yerinden) (Devamla)- Bir konu
daha ayni sekilde. Bu Yasa gerejince veya onun amaglaril
icin...

BASKAN - Yani kurulacak olan bu Yasa geredince
veya onun amacglarl i¢in gereken bir beyannameyi bilerek
sahte olarak yapan veya sahte oldudunu bildigi halde
imzalarsa seklinde bir redaksiyon yaptiniz. Buna
itiraz1 olan var m?

Sayin milletvekileri; 3'ncii maddeyi degdismis
sekli ile onaylniza sunuyorum. Kabul edenler?...
Reddedenler?.. Gekimser?... Oygoklugu ile kabul edilmigtir.
Litfen 4'ncii maddeyi okur musunuz.
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KATIP , _

Yﬁrﬁrlﬁge 4. Bu Yasa, Resmi Gazetede yayimlandi1g§i
Giris tarihten baslayarak yiiriirlige girer.

BASKAN - 4'ncii madde lizerinde sdz isteyen?
Oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?... Reddedenler?...

Cekimser?... Oycoklugu ile kabul edilmigtir.

Sayin milletvekilleri; tasarinin madde madde
goriisiilmesi sona ermigtir. 3'cl gorigmesi gelecek

birlegimde yapi1lacaktir.

Sayin milletvekilleri; simdi de 2'nci sirada
yer alan Liman Diizenleme (Dedisiklik) Yasa Tasarisi ile
idari ve Sosyal Isler Komitesinin Tasariya iligkin

Raporunun godriigilmesine gelmigtir.

Sayin Komite Baskani lutfen Raporunuzu sunar

misinliz.

IDARI VE SOSYAL ISLER KOMITESI BASKANI HUSEYIN
CURCIOGLU - Sayin Baskan, sayin milletvekilleri;
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KATIP , _

Yiirirlige 4. Bu Yasa, Resmi Gazetede yayimlandigi

Girig

tarihten baslayarak yirirligde girer.

BASKAN - 4'ncii madde iizerinde séz isteyen?
Oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?... Reddedenler?...

Gekimser?... Oycoklugu ile kabul edilmistir.

Sayin milletvekilleri; tasarinin madde madde
goriisiilmesi sona ermigtir. 3'cil gorigmesi gelecek

birlegimde yapilacaktir.

Sayin milletvekilleri; simdi de 2'nci sirada
yer alan Liman Diizenleme (Degdisiklik) Yasa Tasarisi ile
fdari ve Sosyal iIsler Komitesinin Tasariya iligkin

Raporunun gériigiilmesine gelmigtir.

Sayin Komite Baskani liitfen Raporunuzu sunar

misinliz.

IDARI VE SOSYAL ISLER KOMITESi BASKANI HOSEYIN
CURCIO&LU - Sayin Bagkan, sayln milletvekilleri;
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CUMHURIYET MECLI3I IDARI VE SCSYAL ISLER

KOMITESININ "LIMAN DUZENLEME (DEGISIKLIK)

YASA TASARISINA(Y.T.No:292/3/88)" ILISKIN
RAPCRUDUR

Komitemiz, 9 Kasim ve 23 Kasim 1989 tarihlerinde
yapmig oldufu toplantilarda, gbriiglilmek lizere iletilen ve
ivedilifi alinan Liman Diizenleme(DeZigiklik) Yasa Tasarisina
(Y.T.No:292/3/88) Ek'teki Gerekge ile Limanlar Dairesi
Midilirtinlin verdifi bilgiler gergevesinde griigmig ve
galigmalarini tamamlamigtar,

Komitemiz, Tasarinin I'inci maddesini aynen
oygoklugu ile; 2'nci maddesini yrnpilan bigimsel
dlizenlemeyle birlikte oygoklugu ile; 3'lncl maddesini
aynen oygoklugu ile knabul etmigtir,

Komitemiz, T=s:rinin tlrlint oygoklugu ile knabul

etmigtir.

Komite liyelerinden Sayin Hliseyin Angolemli ve
Sayin Ergin Apbdullsh, Tosarinin meddelerine ve timiine
olumsuz oy kullanmiglardir.

Komitemiz, Tasarinin sunul-p Rapor 1giginda

degerlendirilerek kobullini oygoklufu ile Genel Kurulsa
8alik verir.
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Kaihbris FKanuniar: 294, 14%,1+4¢ gaviii Liman
Duzenleme (Deffigilkiil;

I4

Yasasyinin 0 YA} waddesinin

.2)ey (3)e, ve (8). Zuikualara, iiwis igerisindeli
Kara Trafifinin ddzen:sumesiade Licaziar balresi
Midfirfi'ne yetki vermeistedir. Ancev zon zamanlarda
i1gili personelin Lizcn Lgarisivy . © wvokt Trafik Sugu
igleyenlerle wuvhats; ~iwas.u’e ... . “ar pikmektadar,
Du nedenle Beiediyeicirde nidufu .. 7 2ir uygulamanin
Liman sahasinda da '7g< anmasinse ~-da gdriilweltedir,

Tasari, Limas Li¢-enlewe (i giklik) Yasa Tasg-
risr'nmin .16 (A) madgesiue w6t © o oa-: pklenmek suretiyle

- Liman dahilinde¥i Kare Tvalig:s 7 w:.icin korunmasainda

Limanlar Dairesi Mo i:: 0" ne o . i: ' i@8riUEU"'nlUn yar-

dimel olmasina amagilzwaktadin,
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BASKAN- Tesekkir ederim Sayin Komite Baskan1i Hiseyin
Curcioglu.

Sayin milletvekilleri; Rapor ve Tasarinin bitini
izerinde s6z isteyen var m1? Buyurun Sayin Ergin
Abdullah.

ERGIN ABDULLAH (Gazi Magusa)- Sayin Baskan,
deferli milletvekilleri; Liman Dizenleme (Degisiklik)
Yasa Tasarilsinin gerekgesini g6z oniinde bulundurdudumuz
zaman Liman Midirliginden verilen yetkilerin - pratikte
iglerlik kazanmadi§indan yakinmakta ve birtakim
sorunlarin ¢iktigindan yakinmaktadir. Ozellikle
liman icerisinde direkt trafik suqu isleyenlerle
muhatap olundugunda resmi polisi olmadigr igin
Liman Dairesinin personeli trafik sugu isieyenleri
cezai mieyyideye c¢arptirdiklari zaman mahkemeye
basvuruyormus ve mahkemede davalarini kaybediyoruz,

diyor genellikle. Bunun igin bu diizenleme yapllmaktadir.
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Tabii Yasanin Limanlar Dairesi Midiirltigline verdigi
yetkileri kullanirken gerc¢ekten liman igerisinde

sorun olan,kegmekes yaratan trafik sorununun gideril-

mesi ybniinde planlayici ve uygulayic1i makam olan

Limanlar Dairesi Midirl{igl bugiine kadar kendi uhde-

sinde bulunan bu gdrevi layik1 ile yerine getirdigini
sdyleyemiyoruz. Neden sdyleyemiyoruz? Biraz geriye
dénlik baktigimizda giinlerce Madusa taksi yazihanesi
sahiplerinin grevine neden olan yanlis bir uygulama
karsisinda gerekli ¢oOziimin gergeklestirilememis
olmasindan 6tdrl ginlerce Magusa'daki yerel taksi
yazihaneleri greve gitmiglerdir. Neden? (iinki Yol
Trafik Dlzenleme Yasasinda uygulanmasi gereken hiikiimler
uygulanmamakta idi ve direkt bir biliyiik tagimacilik
sirketimiz Madusa 6zelinde liman hudutlari dahilinde
feribotun kapisina nerde ise gidip dayanabilmekte ve
taksicilerin isine engel olabilecek, onlarin ekmek

parasl ile oynayabilecek bir boyut kazéndlgl icin

bu uygulama, yani duraktan durada diye yasada belirlenen
yolcu tasimayl taksicilerin yapmas1 gereken igi bir biiylik
sirketimiz yerine getirdidi ig¢in Madusa taksicileri A
~gilinlerce direnis yapmigslardir. Bu soruna kayitsiz kalinmg
ve sorun siiriincemede birakildi1g:1 igin, askida blraklldlg{ icin bir
dijer ifade ile cOzliimlenmemistir ve yurttaslar, bu isten
ekmedini kazanan yurttaslarimiz direnise geg¢mek zorunda
kalmislar; Basbakan ve ilgili diger bakanliklarla da goriigme
yaparak sorunlarinin hallini istemiglerdi.

Bu yeni diizenleme ile bu &érnedini verdigim sorun
da acaba ortadan kalkacak midir? Bize gbre ne yazik
ki kalkmayacaktir. Ciinkii Limanlar Dairesi Midiiriini
Komisyona getirttik. Komisyonda kendisine sordudumuz
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bu ve benzeri birtakim sorunlara doyurucu, inandirici,
ikna edici gorids ve dilsinceler aciklamamistir ve bir
anlamda, iste polisi devreye sokalim, polis gelsin

liman f{cerisindeki bu trafik sugu igsleyenlere karsi
gérevini yerine getirsin, biz de mahkemeye gittigimizde
gerekli caydirici trafik su¢larindaki davamizi kazanalim
ve buradan davalarimiz mahkemede diigmesin gibi bir
gerek¢e ile bdylesi bir dedisikligin gilindeme geldigini
ifade etmislerdir. Bir, getirilen dedisikligin liman
icerisinde, temennimizdir bu, yeni sorunlara, yeni
sorunlara 6zellikle altin1 bir kez daha ¢iziyorum ve yeni
_kargasaliklara meydan vermemesini dileyecek ve temenni
edecediz. Yeni yetki kargasasi ve benzeri dider karisik-
liklar1 ingallah giindeme getirmez ve ifade edildigi gibi
diizenlemeleri yapar. '

Bugiine kadar neden yapilmamistir onu da bir tirli
anlayamadik. Yani bir daire miidiiriine yasa ile verilen
birtakim gérevler ve -yetkiler vardir. Bu gbrev ve yetkiler
neden diizenlenmemigtir? Nerde, ne zaman, nereye park
yeri yapilacak, $u yapilacak, bu yapi1lacak gibi diizenle-
meler halen aydinliga kavusmus dedildir. Efendim, iste
bu diizenleme gectikten sonra bunlari biz bir tizikle,
bir yonetmelikle hazirlayacadiz ve duyuracadiz gibi
biraz da soyut diyebilecegdimiz ifade bigimleri ile bu
diizenlemenin gerekgesi 'ile getirilen arasindaki bag1 ve
manti1§1 kurmakta biraz zorluk ¢ekiyoruz. Biraz da iste,
trafik suqu isleniyor. Biz bundan yararlanamiyoruz.
Sanki bdyle maddi yaklasim da sergileniyor gibi bir
hava sezinledik. 1inandirici, doyurucu, ikna
edici, tatmin edici gerek¢eler de sunamadidi igin
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ve elindeki yetkiyi bu giine kadar yeterince kullanamadi.-
g1 - ig¢in ve verdigim Ornekte de oldudu gibi direnise
neden olabilecek boyutta olumsuzluklara da neden olabildikleri
icin bu diizenlemeye biz olumsuz baktik, oyumuz rettir.
Tesekkir eder saygilar sunarim.

BASKAN - Tesekkir ederim Sayin Ergin Abdullah.
Buyurun Sayln Hiseyin Angolemli.

SAGLIK VE SOSYAL YARDIM BAKANI MUSTAFA ERBILEN (Yerinden)

Bakarim da bu gin hazirlikli geldin ha. Bbyle kagitlar béyle...

HUOSEYIN ANGOLEMLI (Gazi Magdusa) - Sayin Baskan, sayin
milletvekilleri; liman konusunda, limani, igerisini
oyle bir bozdular ki nihayet kokli ¢dzim arama yerine
polisi de limana sokmaya basladilar.

TARIM VE ORMAN BAKANI TASKENT ATASAYAN (Yerinden)
Neyini bozdular limanin sdyle bana hade? Limanin neyini
bozdular? Iste oturuyorum burada, neyini bozdular?

HOSEYIN ANGOLEMLI (Devamla) - Bozulmayan yeri mi kald1?
TASKENT ATASAYAN (Yerinden) (Devamla) - Neyi mesela?
Kendi gbézlerin bozuksa da her yeri bozuk gdrin.

HOSEYIN ANGOLEMLI (Devamla) - Gergekten dyledir. Ya
benim gbzlerim bozuktur, ya bu Ulke bozuktur.

TASKENT ATASAYAN (Yerinden) (Devamla) - Yani, muhakkak..

HOSEYiIN ANGOLEMLiI (Devamla) - Godu da dyle gdrdiigiine
gire.

TASKENT ATASAYAN (Yerinden) (Devamla) - Muhakkak,
her seyi ters gd8rdigine gdére hata sendedir, hatay1 orda
arayacaksin.

MEHMET ALTINAY (Gazi Magusa) (Yerinden) - Baska sey
sor bozuk diye yok ki gilmrikleri.
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HUOSEYIN ANGOLEMLI (Devamla) -vVallahi her seyin ters
oldugunu gdrmekteyim.

TASKENT ATASAYAN (Yerinden) (Devamla) -Demek ki ters
olan sensin.

HUSEYIN ANGOLEMLI (Devamla) - Dederli arkadaslar eskiden
hisarlarin dibi ve bugiin eski liman olan kisimlar kamyon-
larla dolard1 ve limana sira ile girerlerdi.

ERGUN VEHBi (Lefkosa) (Yerinden) - 0 eskidendi. Eskiden
hellim bile yerdik Kibris'ta. '

HUSEYIN ANGOLEMLI (Devamla) - Fakat bugiin kamyonun
var, biraz dénce arkadasim, taksin var, basin var hepsi
0 limana girmekte...

TASKENT ATASAYAN (Yerinden) (Devamla) - Neyin var,
neyin var? Be bu milletin kiirsisi, Tirk¢e konusulur.
Bas demiyeceksin otobiis diyeceksin ona. Bas...

FERDI SABIiT SOYER (Gazi Magusa) (Yerinden) - Leoforio.

TASKENT ATASAYAN (Yerinden) (Devamla) - Leoforio de
daha iyi.

MEHMET ALTINAY (Yerinden) (Devamla) - Tiirkg¢e anlamadi,
ingilizce soyle kendisine.

HUOSEYIN ANGOLEMLI (Devamla) -~ Ben simdi size konuguyorum
senin anlayacagin lisan1l konugurum Sayin.Atasayan . Anladin
da ne giizel, bak anladin.

TASKENT ATASAYAN (Yerinden)b (Devamla) - Biraz daha,
dodru yuriliyeceksin.

HOSEYIN ANGOLEMLI (Devamla) - Kendisinin anlayacagdini
bildigim i¢in bbéyle konustum. Geldi en ne oturdu, bak ne

gdzel anladin, bas dedigim otobiistir.

TASKENT ATASAYAN (Yerinden) (Devamla) - Daha bir sey
stylemedin bize. Var yarim saat kirsiyd isgal ediyorsun.
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HOSEYIN ANGOLEMLi (Devamla) - Birak Sayin Bakan da
sbyleyelim. '

FADIL GAGDA (Ginre) (Yerinden) - Milletvekilleri degil
efendim 1af atan, memleketi zehirleyen Tarim Bakanidir,
laf1 atan odur.

HOSEYiIN ANGOLEMLI (Devamla) - Degerli arkadaglar;
limanlar icerisinde gercekten bir kegmekes hiikim siirmektedir.
Kamyonlarin limanda ve sahil boylarinda siralandigd:i ve
limanda is yapmanin zorlagtifi daha gegen giin
liman reisligi tarafindan komisyonda agiklandi. 0 zaman
biz sorduk, niye siz bir reis olarak...

FERDI SABiT SOYER (Gazi Magusa) (Yerinden) - Limasollu
dur o da ondan.

HOSEYIN ANGOLEMLi (Devamla) - Yetkiniz de vardir,marininiz
de vardir, marin polisiniz de vardir niye? Benim insanlarim”
dedi"kamyoncularla karsi1 karsiya gelip hatirbent olmak
istemiyorlar,"dedi.

TASKENT ATASAYAN (Yerinden) (Devamla) - Sayin Angolemli
lisan de§istirdi, kacalim. Marin, bas...

SAGLIK VE SOSYAL YARDIM BAKANI MUSTAFA ERBILEN (Yerinden)
Devam et, devam et.Angolemli.

TASKENT ATASAYAN (Yerinden) (Devamla) - Ingilizceye
dondii adam Ingilizceye.
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MUSTAFA ERBILEN (Yerinden) (Devamla) - Sasirtma

be Taskent . Devam et, devam et.

HOSEYIN ANGOLEMLI (Devamla) - Evet dagara gikti ve

devam edecediz. Ginki rahatsiz- oluyor. Sorunlar1 erta yere -

koyduumuzda rahatsiz oluyor Sayin Bakan.

MUSTAFA ERBILEN (Yerinden) (Devamla) - Tam kargina

oturdum, dinleyecegdim seni.

FERDI SABIT SOYER (Yerinden) (Devamla) - Gazeteci
de yok fotografini ceksin bassin seni gazeteye bdyle muhabbet

esnasinda .

HOSEYIN ANGOLEMLI (Devamla) - Ve ilgili kigi devam
etti, "trafik polisi zaten " dedi * bizimle birlikte
caligmaktadir, ama trafik polisinin verdidi cezalar mahkeme;
den geri ddnmektedir, ¢linki trafik polisinin liman igerisinde
ceza kesmesine yasalar bakimindan olanak yoktur. Bundan
dolay1 bu degisikligi getirdik ki trafik polisi liman igerisinde
gbrev yaptiginda , ceza kestiginde bu cezalar mahkemeden

geri donmesin. Gerekge bu dederli arkadasglar.
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Kokli ¢ozimler dururken, bu gecici idarei maslahat tipinden
- bir ¢bzim seklidir, ki bu, ger¢ekten bugiinkii durumu daha
da kdtilestirecektir.

SAGLIK VE SOSYAL YARDIM BAKANI Dr. MUSTAFA ERBILEN
(Yerinden) - Ver taslak da kokli degigiklik dnergesi hazir-
layalim. Haydi Angolemli, bir kdokld dedigiklik dnergesi
ver, hazir buraya ¢ikmigken.

MEHMET ALTINAY (Gazi Madusa) (Yerinden) - Koklid
degigiklik, UBP iktidarinin gitmesi.

HOSEYIN ANGOLEMLI (Devamla) - Gok dogru.

Dr. MUSTAFA ERBILEN (Yerinden) (Devamla) - Dogru
igte.

HOSEYIN ANGOLEMLI (Devamla) - KO6klii degigiklik
odur Sayln Bakan.

Dr. MUSTAFA ERBILEN (Yerinden) (Devamla) -0 kokli
degisiklik dnergesini ver de hig olmazsa...

HOSEYIN ANGOLEMLI (Devamla) - Cinkd bu kdrsdden
devaml1 verdik. Ama higbir degdisgiklik gdrmedik. Siz dogru
olanlara da bakmazsiniz. Onun igin, Sayin Altinay'in sdy-
ledigi dogrudur.

Dr. MUSTAFA ERBIiLEN (Yérinden) (Devamla) - Yani
bir defa da alternatif kokli degisiklik...

HUOSEYIN ANGOLEMLI (Devamla) - Iste budur degisiklik
Sayin Bakan. Gitmenizdir.
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FERDI SABiT SOYER (Gazi Magusa) (Yerinden) - Sdyle-
yelim size de Ofrenesiniz. Bekleyin hiikiimete gelelim de
ondan sonra.

HUSEYIN ANGOLEMLI (Devamla) - Degerli arkadaslar;
koklli ¢ozimler getirilmesi gerekir. Bugiin sahillerimize
sahip degdiliz. Bugilin, Marin polisin gliclendirilmesi
gerekir, bugilin Hikimetin limanlarimiza ve sahillerimize
sahip ¢i1kmas1 gerekir.

Oyle olaylar olmaktadir ki, bu memlekette devlet
var mi, yok mu sorusunu gilindeme getirmektedir. Sahil-
lerimizin higbir yerinde denetim yoktur. Bundan birkag
y1l 8nce Kuruova k8ylnde meydana gelen bir deniz kaza-
sinda gilinler ge¢ti ve ilgilenen olmadi. En son &rnek ise,
Tatlisu'da yine bir deniz kazasinda bizzat ben yerinde
de inceleme yaptim. Iki giin denizde hem kaza yapan arag,
sandal bekledi, hem de hayatini kaybeden kigiler deniz
altinda bir yardim bekledi. Bdylesine basibos sahil-
lerimiz, denetimsiz sahillerimiz... Ve ¢0zim diye karsi-
miza limana izin verelim trafik polisi girsin. Blylece
¢6zlim, sorun halledildi.

Dederli arkadaslar; biz bGylesine gecgici ¢dziim-
lere ve gercekten hicbir soruna ¢6zim getirmeyecek olan
béylesi bir dedisiklige olumlu olarak yaklasamayiz. Limanda
ve diger konularda islerin dizelmesini gergekten istiyor-
sak, kBkll ¢dzim getirmeliyiz ve en Once Marin polisini
yani deniz polisini gil¢lendirmeliyiz. Aksi takdirde, buglnki
kesmekeslik daha da artacak ve bu defa karsimiza baska
bir dedisiklikle geleceksiniz.
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Sayin Bagskan, sayin milletvekilleri; bu anlattigim
¢ercevede, Toplumcu Kurtulus Partisi olarak biz, bu
dedisiklijge ret oyu verecediz. Saygilar sunarim.

. BASKAN - Tesekkiir ederim Sayin Hilseyin Angolemli.
Buyurun Sayin Bakan Nazif Borman.

ULASTIRMA, BAYINDIRLIK VE TURIZM BAKANI NAZiF BORMAN -
Sayin Baskan, sayin milletvekilleri; esasinda bir hizmeti
iyilestirmek igin yapilan bir galigmanin iirini olan bir
Yasa Tasarisinl gdrﬂsﬂyoruz.’xonu o0 denli dnemli ve o
denli de basittir.

Biz, buglinkd uygulamalarimizla, gerek deniz liman-
larinda olsun, gerekse hava limanlarinda olsun, sivil
resmi kisilerin polisiye gdrevi yahut o disiplini,
intizami1 sadlamakta blydk mdskilatlar ¢ektigini bizzat
misahade ettik ve ayn1 diizeni havaalanlarinda da simdi yaptik.
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Devamli1 gelen yolcularin elindeki taksicilerin bavul
cekistirmesi vesaire. Yani giinliik yasadigimiz hadiseleri.
Dolayi1siyla mahkemelere de intikal etmis, arkadaslarimizin
dedigi gibi konular var ve liman igcerisinde , liman sinirlari
icerisindeki yetkili otorite liman reisligi oldudu i¢in

polis yardimci olmamaktadir, bu defa dairenin agti1g1 birtakim
davalar da hukuk sistemi i¢inde zaman siireci sonucunda

birka¢ y1l sonra gayet anlamsiz ve siliraatle miieyyide uygulanan
bir uygulama olmaktan ¢ikmistir. Bu itibarla belediye
sinirlar:i dahilinde yaptigimiz gibi, polisin ki trafik
konusunda uzmanlasmis arkadaslar bunlardir, su¢ igsleyen
kisilere kars1 yasal geredi yapmasi en mantiki bir gdristir

ve bu hizmet o isbirligi i¢inde yaptig:i siirece de vatan-
dasimizin, halkimizin daha iyi hizmet almasini temin eden

bir uygulama getirecektir. Bu itibarla arkadaslarimiz

bir yandan bu hizmetin diizenlemesini temenni ederken,

6blir taraftan da bu uygulamaya karslyiz demesi biraz geligkili
gibi geliyor bana. Tamamen bu limanlar igerisinde islenen
su¢larin ¢ok daha siiratle gerekli kovusturmaya tabi tutul-
masindan ibarettir.

ERGIN ABDULLAH (Gazi Magusa) (Yerinden) - Yani bir
biiylik otobiis gidip limanin igerisine girip feribotun adzindan
yolcu almak i¢in mi izin aliyor?

NAZiF BORMAN (Devamla) - Hayir efendim, sadece o dedil
zaten konu. Taksiciden tutun, duracagi yere kadar, park
edeceyi yere kadar , kuyruga girene kadar, girmiyor.

ERGIN ABDULLAH (Yerinden) (Devamla) -Onu sadece dlzen-

leyeceksiniz. Diizenleyecekseniz nasi1l diizenleyeceksiniz?
Turist bu limanin icerisindedir.
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NAZ}F BORMAN (Devamla) - Fakat Ercan'da uyguladik,
Ercan'da iki yi1ldan beridir o bavul cekistirmeler, gelisi
glizel taksilerin yolcu almasi1, onlar tamamen ortadan
kalkmigstir. Ama sivil havacilik dairemizde polis, meydan
polisi isbirlidi icerisinde bu disiplini saglamigtir.

Ha denizde de ayn1 sey niye yapllamasin? Yeni bir uygula-
mami1z var ve basarili olmustur- O itibarla deniz limaninin
icerisinde de bu deste§in halka daha iyi bir hizmet getirecegi
goriisindeyiz. Ben onu sdylemek istiyorum.Evet saygllar
sunarim. ‘

BASKAN - Tesekkiir ederim Sayin Bakan MNazif Borman.

Sayin milletvekilleri; Rapor ve Tasarinin bitinid Gzerindeki
gorismeler tamamlanmigtir. Madde madde gorisgilmesini oylari-
niza sunuyorum. Kabul edenler?...Reddedenler?...Cekimser?...
Oycoklugdu ile kabul edilmisgtir.

KATiP -

LIMAN DOZENLEME (DEGISIKLIK) YASA TASARISI

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi
asadidaki Yasayl yapar:

Kisa isim 1. Bu Yasa, Liman Dlizenleme (Dedisiklik) Yasasi

Fa;é}lgg: olarak isimlendirilir ve asagirdaki "Esas Yasa"

30/1974 olarak anilan Liman Dizenleme Yasas1 ile birlikte
15/1983 okunur.
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BASKAN - 1'inci madde lzerinde sdz isteyen var mi?
Oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?...Reddedenler?...
Cekimser?...0ycokludu ile kabul edilmistir.

KATiP -

Esas Yasanin 2. Esas Yasa, 16 A maddesine asadidaki yeni

i?n?nmadde- (10)'uncu fikra eklenmek suretiyle degistirilir:
ggg%stiril' “(10)(A) Bu Yasada bagka tiirld dngdrilmedikge,
Limanlar dahilinde, kara trafigi
R.G. ile ilgili olarak, Motorlu Araglar
Ek III < < .
4.12.1974 Yol Trafik Nizamnamesinde &ngbdriilen
A.E.99  suglardan biri islendidi takdirde,

bu Nizamname kurallari uygulanmir.

(B) Limanlar dahilindeki kara trafigi
dizeni, Limanlar Dairesi Midilrd
veya onun yetkili kilacagdi Liman
Baskanlar: ile istisare etmek
kosuluyla, Polis Mudirlugiu ilgili
Subeleri tarafindan yiurataldr."

BASKAN - 2'nci madde {izerinde s6z isteyen var m1?
Oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?...Reddedenler?...
Gekimser?.... Oygoklugu ile kabul edilmisgtir.

KATiP -

Yirtrltige 3. Bu Yasa, Resmi Gazetede yayimlandig: tarihten
Giris baslayarak ylrlrlige girer.
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BASKAN - 3'ilincli madde {izerinde s8z isteyen?...
Oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?... Reddedenler?...
Gekimser?... Oycoklugu ile kabul edildi.

BOylece madde madde gorisilmesi tamamlandi, ikinci
goriigmesi sona erdi.

Sayin milletvekilleri; simdi, Tasarinin {glnci
gbrigmesine geciyoruz. Ugiincii goriisme, ki1sa isim okunmak
ve Tasarinin biitiinii oylanmak suretiyle yapilacaktir.

Litfen ki1sa ismi okur musunuz?

KATiP -

Kisa Isim 1. Bu Yasa, Liman Diizenleme (Degisiklik) Yasasi
Fasi1l 294

28/1961 olarak isimlendirilir ve asadida "Esas Yasa"
30/1974 olarak anilan Liman Diizenleme Yasasi ile birlikte
15/1983 R

BASJKAN - Sayin milletvekilleri; Tasarinin bitlndni
oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?... Reddedenler?...
Cekimser?... Oycoklugu ile kabul edildi. Hayirli ugurlu
olsun.

Sayin milletvekilleri; simdi, lU¢lncl sirada yer
alan, Kibris Tirk Tabipler Birligi (Degisiklik) Yasa
Tasarisi ve Idari ve Sosyal isler Komitesinin, Tasariya

ilisﬁin Raporunun goérisiilmesine gegiyoruz.

Sayin Komite Baskani, liitfen Raporunuzu sunar misiniz?
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IDARI VE SOSYAL ISLER KOMITESI BASKANI HUSEYIN
CURCIOGLYU - Sayin Baskan, sayin milletvekilleri;

CUMHURIYET MECLiSi IDARI VE SOSYAL ISLER
KOMITESININ "KIBRIS TORK TABiPLERI BIRLi&i
(DEGISIKLIK) YASA TASARISINA (Y.T.No:300/4/88)"
1LiSKiN RAPORUDUR.

Komitemiz, 23 Xasim 1989 tarihli toplantisinda,
goriisiilmek izere iletilen ve ivediligi alinan Kibris Tirk
Tabipleri Birligi (Degisiklik) Yasa Tasarisini
(Y.T.N0:300/4/88), Tasarinin Ek'teki Gerekgesi ile Saglik
ve Sosyal Yardim Bakani ve Mistesarinin verdigi bilgiler
cercevesinde gérusmis ve caligmalarini tamamlamistir.

Komitemiz, Tasarinin 1'inci maddesini aynen ve
oycoklugu ile kabul etmigtir.

Komitemiz, Esas Yasanin 32'nci madesinin degistiril-
mesini 6ngdren Tasarinin 2'nci maddesinde teknik dizenleme
yapmis; ayrica (1)‘'inci fikrayi, Tasarinin genel gerekgesindeki
amaca uygun olarak ag¢imlayarak, yeniden diizenlemig ve
maddeyi yapilan bu diizenlemelerle birlikte oygoklugu ile
kabul etmisgtir.

Komitemiz, Tasartinin 3'inci maddesini aynen ve
oygoklugdu ile kabul etmigtir.

Komitemiz, Tasarinin timini oycoklugu ile kabul
etmistir.

Komite byelerinden Sayin Ergin Abdullah, Tasarinin
maddelerine ve tumine olumsuz oy kullanmigtir.

Komitemiz, Tasarinin sunulan Rapor 151d1nda deger-

lendirilerek kabuliinii oycoklugu ile Genel Kurula salik
verir,
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1- Genel Gerekse:

13/76 Xabris Tirk Yabipler! £aviifs vuza: .= vay Gléslerin birinde ihtisas
yap1p da uzmanlik diplomasi @ a )¢ %2000 " L. Sadlik ve Sosyal Yardim
8akanlifinca verilen veys ihiisss 51u s .q. odayianan bir ihtisas
diplomasina sahip olmadilira Xspcic: = 2305 viacak tarlf edemiyecedt,
mitehassis Onvanin: da Kuilaasadres2d: oo Lo jlamistir. Yine yabancy ¢
Ulkelerde ihtisas yapip ce uawmiir:c 77 ‘v slaniarcn Torkiye'de de
ayrica tez hazarlaylp bu sinave ¢iressh - 0728 silinmektedir.

Uygulanan mevzuat nedenlyle o3y 1k %00 ©. o iias yapan doktorlar kayitlarink
uzmon olarak yaptiramadiklac: igia oo oo ieswoilore yol agmaktadir.

Yabanc1 Ulkelerden tip dalinda wznanick oicicwasy alan T.C. uyruklu
doktorlarin kayit ve mesleilcring icra aiociorize 11iskin mevzuatta (7.C.
Tababet Uzmanlik Tidzddd) A7 Glheierinde 1o lawsakta olan sistem ornek
alwnarak deQisiklik yapilmas: it i0-iiye oo sxiizsalarin devam ottigi
Ofrenilmistir. :

Bu amacla Kibras Tirk Tabipieri 33+134° “as:: s ds dedisiklik yap1lmas:

uygun gorillmlls ve K.K.T.C. dulkuk Lciratl vl 42 yorigleri dofrultusunda
---« @kte takdim edileon dedisikiix Yas:c Tose ;0 ".oirlasamustar.

+ 40
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BASKAN - Tegekkiir ederim Sayin Komite Baskani
Hiiseyin Curcioglu.

Sayin milletvekilleri; Rapor ve Tasarinin bitinQ
izerinde s6z isteyen var mi1?... Buyurun Sayin Ergin Abdullah.

ERGIN ABDULLAH (Gazi Magusa) - Sayin Baskan, degerli
milletvekilleri; 13/76 sayili Tabipler Birligi Yasasi
hazirlanirken, Tirkiye disinda lgincid Glkeler olarak
ifade edilen llkelerden mezun olup gelen tabiplerin kaydi:
ve uzmanlik belgelerinin kabull ydnlinde Yasada bir mieyyide
konmugtu. Bu mieyyide, bugiline kadar bu alanda gdrev yapan,
yani Tiirkiye Cumhuriyeti disindaki G¢lnci Glkelerden mezun
olup gelen uzman arkadaglarimiz arasinda bayldk sikintilara
neden olmustu ve bu, gercgekten ciddi bir sorun olusturmak-
taydi. Yalniz bu sorunu gidermek i¢in Hiklmetin Onimilze
getirdigi Dedigiklik Yasa Tasarisi bir rahatsizligi, bir
anomaliyi ortadan kaldirmaya c¢alisirken, bize gdre yeni
birtakim anomaliler tagimaktadir. Nasi1l yeni anomaliler
tagimaktadir, ona ag¢iklik getirmeye ¢ali1gsacagim.

Bir kere, lclncl UGlkelerden mezun olup gelen ihtisas
diplomasina sahip, yani uzmanlik sertifikasi, belgesi,
diplomasi1 tagiyanlarin kaydinin yapilmasi ve bunun onaylan-
mas1 meselesi gercekten Onemli bir olgudur, OGnemli bir
sorundur. Yalniz bu belgeyi, bu ihtisas diplomasini
onaylayacak merci veya makamlarin bir kere akademik kariyeri
olmas1 gerekir. Yani bir ihtisas diplomasinin onaylanmasi
miessesesi, bilimsel bir kurulun onayinda veya d8lcek olarak
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en azindan,bu diizeyde bir kurulun siizgecinden gegirilmesi
gerekirdi. Bizde ise diizenlenen dedisiklikte de yeni bir
kurul getiriliyor, ge¢mis yasalarda oldugu gibi meslek
drgilitleri. ilgili yasal dedigilidginin muhatab1 olan meslek
orgiiti burada tamamen dislanmistir. Ornedin Tabipler

Birligi (Dedisiklik) Yasasini goériigsmiis olmamiza karsin

ne komisyon safhasinda, ne - ®&ncesinde, ne g sonrasinda

bu konuda Tabipler Birliginin ne temsilcilerinden goris
alabildirk, ne onlari dinleyebildik. Cumhuriyet¢i Tiirk
Partisinin temeljnde - bir yaklasim vardir. Ilgili yasal
dedisiklikleri giindeme geldiginde muhatap orgiit temsilci-
lerini kurul odncesi, kurul sirasi - ve ondan sonraki olusum-
larinda mutlak surette g6riigii alinir ve kurulda temsiliyet-
leri gerekli ve zorunlu go6riiriiz. Burada bdylesi bir prosedir
da caligtirilmadi. Neden ¢alistirilmad1? . Efendim

iste ilgili Igtuzik maddesine gére biz bu dedisiklik dnerilerini
Resmi Gazetede yayinladik, goériislerini bildirselerdi,

bize gorilislerini bildirmediler ve biz de onlardan gbris

alma ihtiyacini duymadik, dendi. Tabi ge¢miste Kamu Gorevli-
leri (Degisiklik) Yasasi basta olmak iizere , iskan (Degisiklik)
Yasas1 ve benzeri diger temel yasalar giindeme geldijinde,
degisiklik yasalar:i giindeme geldiginde ayn1 gerekgeyi

yine -komiteler . Oniimiize getirmistir, HikUmet kanadi ve dedi

ki; muhatap 6rgit temsilcileri.cagrilsin - Komitede biz
onlar1 dinlemek istiyoruz, gériislerininin ne oldufunu

bilmek istiyoruz dedik. Dogrudur, ilgili yasalar Ig¢tizik
hiikmiine gére Resmi Gazetede yayinlanir ve halkin onayina,
bilgisine sunulur ve bu 8rgiit birimlerimiz bile diyor

Kamu Gérevlileri Yasasi ve go¢menlerle iligkili Zarar

Gérmiis Gineyliler Cemiyeti O6rnedin,o dénemde
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yasa degisikliginden bihaber komisyona gOris sunmamig-
lardir ve bizim uyarimiz izerine komiteye ¢agdrilacaklarini
6grenince gbriglerini sunmak ihtiyacini duydular ve

yazi1l1 olarak idari ve Sosyal isler Komitesinin iliyelerine
gorislerini.- yaz1l1 bildirmiglerdir. Buradaki pmsetiir' calistirilmamig-

tir ve ¢aligtirilmamas: bir yana olusturulan

ihtisaslarin uzmanlik belgelerini inceleyecek

komisyonda Tabipler Birliginin sdz sahibi olmasi1 da
diigiintilmemistir. Kimlerden olusacak kurul?

Sfyasr mevki haline getirilmig {igli kararneme ile

atanaﬁ, Sayin Saglik Bakanligina bagli mistesar,

Daire Midiri veya,eder her ikisi birden tabiplik

invanini taslmlyérlarsa yine Sayin Bakanin direkt
mistesarinin onun sorumluludu altinda ¢aligan

Yatakl1 Tedavi Kurumlarinin Daire Midirid.
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ikincisi; Lefkosa Burhan Nalbandodlu Devlet
Hastanesinin Bas Hekimi. Kimin tarafindan ataniyor?
Sayin Saglik Bakaninin dnerisi Gzerine ilgili komisyon,
sbzlimona badimsiz organ, Amme Hizmeti Komisyonu tayin
etmig.

Gtekisi; ilgili dal hangi dal ise, cerrahi, beyin
cerrahisi, dahiliye, ortopedi, travmataloji, hangi dal
ise, o daldaki gefliklerden hangisi ise, ilgili dalin
sefinden olusacak ii¢ kigilik bir kurul. E, hani Tabipler
Birligdi? Bu memlekette, ister Almanya mezunu olsun, ister
Sovyetler Birlidi, ister Kanada, ister Tilrkiye, ister
ne bileyim bir baska memleketten mezun olsun, hepsinin
lye olduju ve biitiin serbest ¢aligsin, devlette galigsin,
bitin tabiplerimizin temsil edildigi, biinyesinde barin-
dirildigy bir drgilittir ve 400 kiisur tabibi temsil eden
bir drgitimizdiir bugiin. Ya Ozker Ozgilr'l kinamak igin
Meclis Baskanlidina gelip muhtira verirlerdi, ydriyis
de yaparlardi. AmoTabipler Birligi, riigvet konusunda
ses vermez. O Tabipler Birligi, sehit ailesinin ¢ocudundan -
binlerce Tiirk Liras1 riigvet alan hekim hakkinda higbir
islem tabip etmez. is Ozker Ozgiir'e geldi mi, hemen muh-
tiralar verilir, gdris de talep edilir...

SAGLIK YE SOSYAL YARDIM BAKANI Dr. MUSTAFA ERBILEN
(Yerinden) - Hem Tabipler Birligini savunursun, hem Tabipler
Birligini tenkit edersin.

FERDI SABIT SOYER (Gazi Majusa) (Yerinden) - Tenkit
ederiz, tenkit ederiz.
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ERGIN ABDULLAH (Devamla) - Sayin Bakanin isari
uyarinca her tirll eylemi yapabilirler, ama yasa de§i-
sikligihe gelince, ne ses, ne seda. Ya kanserojen
kalint:1 limitleri ile ilgili nerededir bu blyldk Tabipler
Birligi? Orada da ses vermedi.

FERDI SABiT SOYER (Yerinden) (Devamla) - Erbilen
stoplarini1 basti.

ERGIN ABDULLAH (Devamla) - Neden? Ciinkii Sayin Saglik
Bakanina, Bakanlik faaliyeti yiirtittikleri igin direkt
midahalesi ile segildikleri i¢in Tabipler Birliginin
kongresinde Sayin Bakana badimli, onun isarinin Gtesinde
adim atarlar m1? Atmiyorlar. Ama biz diyoruz ki, muhatap
Tabipler Birligi Orgltline bu yetki verilebilirdi. En azindan
onlarin olusturacag: bir kurum bu isi gayet rahat yapa-
bilirdi ve direkt Bakanlik binyesinden atanmis fi¢ tane
siyasi mevki sahibi konumuna getirilmis kigilerden olusan
bir kuruldan olusum bigimi olarak daha yanlis, daha sakin-
calir bir olusum bicimi, bize gdre disiinlilemez. Bu, ¢ok
ciddi bir sorundur. Yansiz, objektif, akademik nitelikleri
tagiyan bir kurul olmasi gerekir bdylesi bir ihtisaslik
ve uzmanlik belgesini inceleyip onaylayacak olan makam.
Fakat, ne yazik ki bizde Sayin Bakanin elinin altindaki
ilk O¢ gdrevli kurulu olusturacak ve bu kurul karar
verecek.
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ihtisaslik meselesini incelerken, tabil birgeye
daha temas etmek isterim. Bizde, Devlet Hastanemiz olan
Dr. Burhan Nalbandoglu Hastanesinde sefliklerde, son yapilan
dedisikliklerle, artik atama usuli gergeklestirilecektir.
Yani asistan eJitimi ve sinavi yapacak bir kurumun &nilinde
imtihan verip seflik olunma miessesesi kalkmigtir ne yazik
ki ve...

SAGLIK VE SOSYAL YARDIM BAKANI Dr. MUSTAFA ERBILEN
(Yerinden) - Eskiden dyle miydi? Yani eskiden dyleydi?

ERGIN ABDULLAH (Devamla) - E, isleyen bir mekanizma
vardl Sayin Bakan, dedil mi?

Dr. MUSTAFA ERBILEN (Yerinden)} (Devamla) - Eskiden
sefler nasild1r?

ERGIN ABDULLAH (Devamla) - Ve mevcut bes tane bdlam
sefinden, su anda ¢alisan ka¢ kisi kalmistir Sayin Bakan?

Dr. MUSTAFA ERBILEN (Yerinden) (Devamla) - Fark
etmez. Ne fark eder? Gelenek mi bozuldu?

ERGIN ABDULLAH (Devamla) - E, nerede seflik? Nasil
olacak bu seflik? Benden olanlar, benden olmayanlar diye
ayirdiniz zaten Devlette calisan tabipleri. Size yakin
olanlardan belli isimleri sef olarak atayacaksiniz ve o sef
gelecek bu kurulda temsilci olarak bulunacak ve ilgili ihti-
saslik ve benzeri sertifika veya dijer uzamnlik belgelerini inceleyebilecek.
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Bu gercekten oldukga.olumsuziuk igeren bir 0§e olarak; dnmiizde
durmaktadir. Yatakli Tedavi Kurumlari Dairesi Migirinin
aranan evsaf1 ilgili Yasada agikga ortaya komnmugtur.

Ve gbrev ve yetkilerinde Bakana ve mistesara karsi
sorumlu oldudu ifade edilmektedir. Ayn1 ybntem zincirin
halkalar:i gibi baglanmig ve direkt Bakanlidin uhtesinde
toplanmistir. Bbdylesi olumsuz unsurlar igeren kurulun
en azindan dengeli ve objektif, akademik bir kurul
olmas1 disiiniilmesi gerekirken ve bunun igerisinde

biitiin meslek gruplarini, serbest veya devlette galigan-
lar1 da biinyesinde barindiran...

SAGLIK VE SOSYAL YARDIM BAKANI Dr. MUSTAFA
ERBILEN (Yerinden) - Yani istanbul ve Ankara'dan getir-
telim akademik bir kurul onlar karar versin?

ERGIN ABDULLAH (Devamla) - Tabipler Birligi
kendi biinyesinde bu isi olusturacagl bir ydntemle
¢O0zebilir Sayin Bakan.

Dr. MUSTAFA ERBILEN (Yerinden) (Devamla) -
0 akademik kuruldur.

ERGIN ABDULLAH (Devamla) - Bizim getirmek iste-
digimiz kistas budur.

Dr. MUSTAFA ERBILEN (Yerinden) (Devamla) -
Yani agiklik getirilsin diye sdyledim.

ERGIN ABDULLAH (Devamla) - Ankara'dan da getiri-
lebilir, Istanbul'dan da getirilebilir, bir baska
yerden de getirilebilir. Tabipler Birligi kendi igeri-
sinde olusturacag1l bir baska mekanizmayla da bu isi
¢6zebilir. Bu Onemli olumsuzluklar ortada dururken
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ve Kurulun olusumu gergekten dengeli olmadigdini da

gbz oninde tuttuumuz igin dzellikle,tamamen Bakanl1§a
bagli G¢ tane gbrevli siyasi mevki sahibinden olustudu
i¢cin biz bu Yasa dedisikliginig biraz 'da kigsiye &Gzel
bir yasa dedisikligi olarak miitalaa etmekteyiz. :Devlet
biinyesinde bunca zamandir veya devlet biinyesine bu
kadar zamandir Almanya ¢lk1gl1 oldudu igin alinmayan
birtakim devlet kadrolarina alinmayan doktor arkadas-
larimiz vardir. Sikisinca bir ortopedi ve travmatoloji
uzmanl bir merkeze, bir merkeze anastezi uzmani, bir
bagska merkeze bilmem hangi dalda gdrev yapan bir basgka
kisi atandiktan sonra bunlara yasallik kazandirilmas:
gereksinimini duyarak Sayin Saglik Bakanligd1 boyle

bir diizenleme getirmistir. Yoksa aslinda prtatikte
daha da isleyebilecek bir mekanizma bulunabilirdi
inancindaylz. Tegekkiir eder, saygilar sunarim. Oyumuz
Raporda da belirtildigi gibi rettir.

BASKAN - Tesekkiir ederim Sayin Ergin Abdullah.
Buyurun Sayln Rasilh Keskiner.

RASIH KESKINER (Girne) - Sayin Baskan, sayln
milletvekilleri; gindemde olan Yasa Tasarisi1 ¢ok gegmigi
olan bir tasaridir. Fakat bugiin giindeme gelmektedir. Ta
1984 yi1lindan bu konuyla ilgili yazigmalar vardir. Konu
Tirkiye disindaki baz1i iilkelerden mezun olan doktorlarin
gelip bu llkede klinik agarak ¢aligma yapmaya baglamalari
fizerine: ortaya ¢ikmis ve daha o giinlerden yazigmalar olmus
ve bu konuda o donemin Savciligindan da konu ile ilgili
yazilar, ilgililere iletilmig. Stratle bu Yasanin diizenlenme-
si istenmistir. Ama konu bugiin ancak giindeme gelmektedir.
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Daha o giinlerden sdzkonusu Yasayla ilgili Savcilik
yazisindan sunu sdylemektedir; "13/76 say1ll
Yasanln 32'nci maddesinin (1) ve (2)'nci fikra-
larindan dizenlenmigtir bazi hususlar. Buna

gbre yabanc1 {ilkelerde ihtisas yapan doktorlarin
ihtisas diplomalarinin Tirkiye Cumhuriyeti
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca onaylan-
mas1 gerekmektedir. Bu diizenleme Tiirkiye'yle
Tiirkiye disinda ihtisas yapmis olan doktorlar
arasinda ayrim yapmakla beraber KKTC'nin ilanin-
dan sonra devlet olgusuna da ters gelmektedir.
Bu durumda adi1 gegen doktorlarin Almanya'dan
almis olduklar1l cerrahi ve anestezi diplomalari
yukarida belirtilen yasal kurallar 131§1nda
kendilerinden miitehass1s énvaninl kullanma hakk1
vermemektedir. Ancak Yasahln 32 (3) fikrasina

gore ad1 gec¢en doktorlarin yabanci bir iilkeden
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iktisap etmig olduklara ve belgelerle saptanan mesleki
Unvan ve veya sifatlarini kullanmaya haklari vardir.

Bu konuda da glinllmliz kogullarina uygun yasal diizenlemenin
yapilmasi zamanl gelmigtir, diyor 1984'teki savcilak
g8rligl zamanin geldigini. Zaman,aradan beg sene gegtikten
sonra bugiin nasil giindeme geldi? Bizi ister istemez

su diiglindlirmektedir. Yasa Tasarisinin gerekg¢esinde olan
birka¢ paragraf bize ister istemez gunu hatirlatmaktadar.
Yasa Tasarisinin gerek¢e maddelerinin giriginde g8yle

bir paragraf yer almaktadir. Yabanci itilkelerden tip
dalinda. uzmanlik diplomasi o}jan TC uyruklu doktorlarin
kayit ve mesleklerini icra etmelerine iligkin mevzuatta TC
tababet = uzmanlik tiiziigll AET lUlkelerinde uygulanmakta
olan sistem 8rnek alinarak, degigiklik yapilmasi igin
TUrkiye'de galigmalarin devam ettiZi dZrenilmigtir. Bu
amagla Kibras Tlirk Tabibler Birliji Yasasinda da defigiklik
yapilmasi uygun gdrillmllg ve KKTC Hukuk Dairesinde
gbriigleri dogrulfusunda nekta,nekta devam ediyor., Yani
TUrkiye'deki ilgili yasada degigiklik glindeme gelmese
burda bu deZigiklik yapilmayacak miyda? EBer d8rt sene
8nce Hukuk Dairesi bu konuda goriliglerini bildirir siliratle
yapilmasini emrettifi halde, s8yledifi halde eger bugiin
gelirse ve gerekgede b8yle bir paragraf gdrlirsek ister
istemez bunu diistiniriiz biz, Demek ki eradd ds bir degigik-
lije gidiyorler ve ancak erada yapilmalari bulunduktan
sonra da burada bunu getirilmektedir, Bunun b¥yle olmamae
s1n1 beklemekteyiz. Bu {ilkede ne yapilacaksa biz kendimiz
karar verip yapmak durumundayiz. Bunun gayrisinl biz
kabullenmemekteyiz. Yasa Tasarisinin igerigine gelince burda
dfizeltilmeye ¢aligilan husus yaninda .yine bazi anemaliler
yaratildifini g8rmekteyiz. O da #zellikle olugturulan kurulun
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tamamen siyasi kigilerden olugmasi hususudur.

Bunu benimsememize olanak yoktur. Buglin bu Ulkede .

bir Tabipler Birliji vardir ve en azindan bunun bu

kurulda yer almasi kaginilmaz olmalidir. Buglin lilkede
Kibris TUrk Mihendis ve Mimar Odalari Birliji vardar,
yetkili kurullari . vardair ve dig lilkelerde egitim

g8rllp bu Ulkeye gelenlerin diplomalarai bu yetkili kurule
larinda kararlagtirilir, onaylanir ve hizmet g&riir.Niye
ayn1 dilzen doktorlar i¢in yapilmamaktadir. Saglik
BakanliZin bir temsilcisi kurulda elabilir, ama. tim kurulunm
tamamen Saflik BakanliZi blinyesinden Tabipler Birligine
diglanarak olugturulmasi kanimizca uygun degildir ve bu
slire igerisinde galigmayacak defZigik sorunlari glindeme
getirecek olan bir husustur. Ayrica Yasa Tasarisaindan,
8rnegin Tiirkiye digindaki Ulkelerden alinacak iktisat
diplomalarinin alindiZi Ulke 8lgltleri ¢ergevesinde
incelenecegini s#ylenmektedir, Hangi {ilkeler? Herhangi

bir flkenin &lgiitleribizim Hlkemiz 8lgﬂt}erjin_e,m§zllarma uyar m1?
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Ve yeterli midir? Bunlar da ag¢ik degildir. Ornedin
bugiin diinyanin herhangi bir ililkesinden, Uganda'dan

bir husus giindeme gelse,bunun 6lgiitleri ne derecede
dederlendirilecek ve incelenecektir? Bunlardan agiklik
yoktur. S6zkonusu Yasanin, Yasa Tasarisinin geneline
biz Hiukimetin tim politikalarina kar$ oldujumuz ve
Yasa Tasarisinin igeridinde belirledigimiz hususlarini
da benimsemedigimiz i¢in ret oyu verecediz. Saygilar
sunarim.

BASKAN - Tesekkilr ederim Sayin Rasih Keskiner.
Buyurun Sayin Hiiseyin Angolemli.

SAGLIK VE SOSYAL YARDIM BAKANI Dr. MUSTAFA
ERBILEN (Yerinden) - Ilerici bir partiye yakigmaz.

HOSEYIN ANGOLEMLI (Gazi Magdusa) (Yerinden)
Sayin Baskan, sayin milletvekilleri;...

iSKAN BAKANI MUSTAFA ADAOGLU - Siz miisbet oyu
kullandiniz.

HOSEYIN ANGOLEMLiI (Devamla) - Agiklayayim ben
de.

Dr. MUSTAFA ERBILEN (Yerinden) (Devamla) -
Konusma hakkini kullanacak.

HOSEYIN ANGOLEMLI (Devamla) - Agiklayayim.
Her ne kadar da Sayin Saglik Bakaninin uygulamalarini
bejenmesek de, hastanelerine sahip cikamaxan, hastanede
ilag bulunduramayan bir Bakanla kars: karsiya olmamiza
karsin bu degisiklikle ~ gercgekten diine kadar bir
aylbimizi1 kapatmak lzereyiz. Giinkii genel! baktigimizda
dederli arkadaslar, genel olarak baktigimizda,érnedin
Ingiltere'den oranin 6lgiilerine gore uzman olan bir
yurttagimizin burda uzman olarak kabul gérmesi ig¢in
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Tiirkiye Cumhuriyeti'ne gitmesi gerekirdi. O lilkenin
verecedi karar 151§i1nda bizim lilkemize gelip burda
uzmanlik yapma hakkl kazanacakt:.

Degerli arkadaslar; biz bu agidan baktigimizda
bu dedigsiklikle kendi kendimize karar verme: durumunu
gormekteyiz. Ve biz Komisyonda da defalarca sorduk.

Ve bu de§isiklikle bu makamin sadece bir onay makaml
oldudunu, bir teknik komite gibi g¢alisacagini ve bu

lic kisilik komitenin ilgili doktorun mitehassis olup
olmadiginy bilimsel yb&nden dedil, teknik ac¢idan getir-
digi evraklarin ilgili Glkenin olgilerine uygun olup
olmadigina bakacak ve bu dedisiklikle bu ¢ kigilik
komite onaylayacak, onaylamak durumundadir eger &lgiler
uygunsa.

’

FERDI S. SOYER (Gazi Majusa) (Yerinden) - Adamin
UBP'ye kayldinl da isteyecekler mi?

SAGLIK VE SOSYAL YARDIM BAKANI Dr. MUSTAFA
ERBILEN (Yerinden) - 0 sarttir.

HOSEYIN ANGOLEMLi (Devamla) - E. Bu {i¢ kisilik
komite 6lgilileri uygunsa onaylar der.

fkinci husus de§erli arkadaslar; Tabipler Birligine
de ondan sonra gidip kaydini1 yaptirmak durumundadir.
Bu iki onay gergeklestikten sonra ilgili doktorun
uzman olup olmadi1d1, calisma hakkl olup olmadig1l ortaya
¢ikacaktir. Biz bu acidan baktigimizda bu islerin
teknik oldugunu, hi¢ bir zaman da akademik bir komis-
yona da gerek duyulmadigd: anlaminda @Ilmaktayiz. Dolayl-
siyla 6zellikle ilkesilkesine olumlu yaklagtigimizdan
oyumuz da olumlu olacaktir.

BASKAN - Tesekkiir ederim Sayin Hiiseyin Angolemli.

SAGLIK VE SOSYAL YARDIM BAKANI Dr. MUSTAFA
ERBILEN (Yerinden) - Sayin Baskan, daha doyurucu agiklama
yapabilmem icin 14.30'a ertelenmesini &nerecegim.

BASKAN - Sayin milletvekilleri; kalindigd: yerden
devam edilmek ilizere toplantiya saat 14.30'a kadar
ara veriyorum. Tesekkiir ederim.
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IKINCI OTURUM
Agilig Saati: 15,00

BAGKAN - Sayin Milletvekilleri Cumhuriyet Meclisinin
Itinci Dbnem 5'inci Yasama Yilinin, 15'inci Birlegiminin

2'nci oturumunu agiyorum. Liitfen ad okuyarak yoklama
yapar misiniz?®

(Ad okunarak yoklama yapildi)

KATIP - Toplanti yeter sayisi vardir Sayin
Bagkan.

BAGKAN - Sayin Milletvekilleri toplanti yeter
saylsl vardir. Sayin Bakan sana s8z vermeden 8nce iki
sunugum var onu sunayim da sonra size s8z vereyim,
Sayin milletvekilleri iki ek sunugumuz vardir onayiniza
sunulacak. Birincisi Ulusal Birlik Partisi Grup Bagkan

Vekilinin Kurulug Yasa Tasarilarini Inceleme Komitesinde tiye
tiye.dekigiklikine iligkin tezkeresidir., Litfen okur musunuz?

KATIP -
5 Aralik 1989

Cumhuriyet Meclisi BagkanliZa,
Lefkoga.

Kurulug Yasa Tasarilarini Inceleme Komitesinde
g8revli Grubumuz Uyesi Girne Milletvekili Sayan Atay
Cafer'i geri gektifimizi ve yerine Lefkoga Milletvekili
Sayin Dr. Y{lksel Tliccaroflu'nu g¥revlendirdifimizi
saygl ile arzederim.

Tokay Varig
UBP Gru Baskan
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BASKAN - Sayin Milletvekilleri; bu 8neri hakkinda
sz isteyen var m1i? Yoktur. Oyunuza sunuyorum. Kabul eden?...
Reddeden?.., Yok. Gekimser?.,. Yok. OybirliZi ile kabul
edildi.

Ikinci sunugumuz Cumhuriyet Meclisi Bagkanlik
Divaninin 5 Aralik 1989 tarihli toplantisinda almig
oldugu Tirkiye Biylik Millet Meclisi Bfiitge ve Plan
Komisyonunun Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetine davet edilmesine
iligkin karar 8nergesidir. Liitfen okur musunuz?

KATIP -
B.D.K.Ne:10/5/89° :
BASKANLIK DYVANININ, T.B.M.M, BUTGE VE PLAN
KOMISYONUNUN K.K.T.CUMHURIYETINE DAVET

EDILMESINE ILIJKIN KARAR ONERGESI

Cumhuriyet Meclisi Bagkanlik Divani, T.B.M.M.
Blitge ve Pl&n Komisyonu illyeleri ile eglerinin, 28,12,1989-
3.1.1990 tarihleri arasinda Kuzey Kibris Tlrk
Cumhuriyetine davet edilmelerine, bu amagla yapilacak
harcamalarin Meclis Biitgesinden kargilanmasina ve 10/5/89
sayili Meclis Kararinda, T.B.M M. Dig fligkiler Komisyonunun
gelig ve gidigine iligkin tarihlerin 28,12,1989-3,1,1990
geklinde degigtirilmesine karar verir.

BASKAN - Sayin Milletvekilleri; bu 8neri hakkinda s8z
isteyen varmidir?;,.Yoktur, Oylariniza sunuyorum,
Kabul edenler?,.. Reddedenler?,.,. Yok. Gekimser yok.
Oybirligi ile kabul edildi.

Evet Sayin Milletvekilleri Tabipler Birliji
Degigiklik Yasa Tasarisinin gbrilgilmesine devam ediyoruz,
S8z sirasi Sayin Bakan Mustafa Erbilen'dedir. Buyurun
Sayain Mustafa Erbilen,

../2408.
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SAGLIK VE SOSYAL YARDIM BAKANI MUSTAFA ERBILEN -
Sayin Bagkan, Sayin Milletvekilleri; biz bu yasaya

Saflik Bakanlifi olarak hazirlarken seg¢im propagandasi
olarak hi¢gbir zaman dliginmedik. Giinkl bu yasayi biz
glindeme tig sene evvel getirdik ve iig senedir Meclis
gundemindeydi. Yani gimdi siraya geldiyse, sirasa

ancak gimdi geldiyse bunun segimle ne alakasi var? Bir

TOKAY VARIS (Girne) (Yerinden) - Yani her yapti=
Eimiz ig bugilinlerde segimle ilgili mi?

MUSTAFA ERBILEN (Devamla) - Evet. Bu DeBigiklik
Yasasi getirmedeki gaye uygulamada bazi hatalarin
olduﬁunu gtrdligiimiizdendir. Avrupa'dan, Amerika'dan
ihtisas yapmig olan doktorlarin 1lhtisas belgeleri bizim
memleketimizde ayri bir devlét olmamiza ragmen kabul
edilmiyordu. Bu ancak Tlirkiye Saglik Bakanligi tarafindan
tasdik edilirse bizim tarafimizdan gegerli sayiliyordu.
Bu bir yanlig uygulamaydi bizce. Kanundaki bir bogluk-
tan veya yanlig geg¢irilmig bir kanundan kaynaklaniyordu.
Bunun diizeltilmesi lazimdi. Buglin Almanya'da Ingiltere'de
hatta Yunanigtan ve ltalya'da ihtisas almig bir gahis
12 AET filkesinde cerrah, kadin dofum miitehassis1 anestesist
dahiliye miitehassisn kabul edilir de,bizim Kibras |
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bunlarin ihtisasini kabul etmez, bu yaniig bir uygulamaydi .
bizce, Bunun dfizeltilmesi igin bu kanun degigiklilkini
hazirladik, Ve buradaki,uygulamadaki esgs, elbette bunun

bir denklik igerilini verecek olan bir Komiteye ihtiyag
vardi, Memleketimizde de bunun en gfizel uygulayicisi

Efitim Bakanlifaiydi. EEitim BakanliBi herhangi bir Lise

dengi veya Yflksek Okulun bir denk okul sayilabilmesi

igin, EEZitim Bakanlifi tarafindan bunun belgelenmesi icap
ediyordu, Bizim igin bu 8rnek tegkil etti, Akademik bir kurum,
Akademik bdir kurum ihtisas almig bir insan tekrar bir akademik
karum  $ziUfinde tekrar imtihana keymak kadar sagma

bir dfiglince olamaz, Burda efer, bir insan eczacilik okulu
mezunu ise, tekrar eczacilik okulundan acaba eczaci mi

degil mi, yeniden imtihana tabii tutmak kadar sagma bir

gey olamaz,

ENIN UZUN (Lefkoga) (Yerinden) = Bravo, bravoe....

BR, MUSTAFA ERBILEN (Devamla) - Onun igin, b¥yle
bir diislnce tamamiyla yersizdir.

ERGIN ABDULLAH (Gazi Ma%usa) (Yerinden) - ok ayip
sayin Bakan..i®tihan etmedin mi sen bugfin....

Dr. MUSTAFA ERBILEN (Devamla) - Ama bir kempite bunu
sadece inceler ve gegcerlilifini belgeler, Bu ferma-
liteden ibarettir, Biz higbir zaman senin, yalmz
eczacilik kanununun, ¢ ~senin geyin vardar. ;

Nasil ’bare imtihani wvardir, bir sene bir staja tabidir,

Senin de Yasalarain vardir, O Yasalardan gelir., Ec¢zaciktan
imtihan etmezsin,kendi Yasalaraindan imtihan edersin kendini,
Eczacilik Yasalarindan imtihan edersin ve gegerlililBini
sayarsin, Ve fzfintllm gudur ki bu kadar ilerici bir Yasaya,
ilerici bir partinin, ilerici bir milletvekilinin karga
gikmasi, Evet onun igin dogru birgey degildir.

OZKER OZKUR (Lefkoga) (Yerinden) - Anlatamadik
derdimizi sayin Bakan,
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DR, MUSTAFA ERBILEN (Devamla) ~ Evet efendim,

ERGUN VEHBI (Lefkoga) (Yerinden) - Gericileri de
var o partinin?...

DR. MUSTAFA ERBILEN (Devamla) - Tabii evet.
Angolemli'ye tegekkilr ederim, Neticede bir doZru yolu gﬁr-
mls ve bu getirdifimiz Yasaya mfisbet oy veriyor.

OZKER OZGOR (Yerinden) (Devamla) - Kim o, doZru
yolu glren?...

DR, MUSTAFA. ERBIIEN (Devamla) - Angolemli ilk
defa dofru yolu gdrdll. ve gey etti, TKP Grubunu da ikna
ederek béyle ilerici bir Yasaya evet diyer., Tgbibler
Birlifi Temsilcisinin eksikliktir bizce de, Onun igin
deZigiklik Bnergesini yerinde verecegiz- Komiteye dahil
edijmesi igin, Teéekkﬁr ederim,

BAGKAN - Tegekkflr ederim sayin Bakan Mustafa
Erbilen,BGyurum sayain Ergin Abdullah,

ERGIN ABDULLAH (®azi Magusa) &. Sayin Bagkan,
deéerli milletvekilleri; bu klirsllden s8ylenen sBzler
gergekten Bnemlidir ve Qlzerinde durulmasi gerekir,
Eger ben, ihitisas diplomasi almig ve mlltehassislik, belgesi
ile tllkemize gelmig bir Doktor arka®agimizi imtihana sokalim
gibi bir ifade getirmigsem, sayin Erbilen'in sB8yledikleri
doZrudur. Yalniz kendisine Bzellikle hatairlatiram,

DR. MUSTAFA ERBILEN, (Lefkoga) (Yerindem) - Akademik
bir kurum istedim,

ERGIN ABDULLAH (Devamla) - Olabilir efendim dedik,
Akademik kurum imtihan yapacaktir demedik, Akademik bir
galigmayi gerektiren bir doruk sBzkonusudur, Akademik kurum...

/2411,
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Dr. MUSTAFA ERBILEN (Yerinden) (Devamla) -
Neticede demek kendi yetkilerini sen kendi memleketinin

digina verdin demek,

ERGIN ABDULLAH (Devamla) =~ Bu tlir bir formasyonu
veya bu tlir bir formasyonu gerektirecek bir kuruldur
bahsettifimiz kurul, Anlatabildik mi®,.. Imtihan

edilecek, imtihana sokulsunlar, gu yapilsin,.

bu yapilsin gibi bir mana, bir ifade verecek climle

kullandaik ma biz3

Dr. MUSTAFA ERBILEN (Yerinden) (Devamla) =
Ag¢iklik bairakalim, Akademik durum.se.e.

ERGIN ABDULLAH (Devamla) - Bu belgeleri
inceleyecek o evsafa haiz Tabipler BirliZini
kendi igerisinden kurabilecefl adi Akademik Kurup
da -elabilir, Olmayabilir,
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kendi icerisinden olusturacagl akademisyenlerden de olabilen
bir kurul da olabilir bu. Etidini yapacak ve inceleyecek

ve siyasi mevki sahibi olmami1g kisilerden olacak bu akademis-
yen olacaksa, adi ne isterse olsun bu kurul. Olay odur. Eger
bir Saglik Bakama  ¢1karsa bu kirsiye ve Tirkiye'den mezun
olup gelen eczacilar: imtihana tabi tuttudundan bihaber ise,
bundan da biz biliylilk Uzintl duyariz ve gercgekten sasarim ve
yadirgarim. Cinkd ben de mezun olup geldigimde 1975'te, beni
imtihan eden dniversite mezunu olmayan bir eczaciydi maalesef.
Ben ddrt sene {iniversite tahsili yapacadim, mezun olacagim
gelecedim ve beni imtihan eden kisi eczacilik fakililtesini
bitirmis kisi olmayacaktir. iste kars:1 ciktigdim o ve akade-
misyen kurulu dedidiniz kurul bu tir niteliklere sahip olmasi
gerekir. Anlatmaya calistigimiz budur. Usul budur. imtihana
girsin ve saire gibi sey yoktur. Tabipler Birligi kendi ige-
risinde Mimar, Mihendis Odalari Birligi nasil ¢dzimlemigse

bu isi veya bir baska meslek 6rgliti, benzer bir ydntemle,
benzer bir yapilanmayla da bu konuyu ¢dzebilirdi diyoruz

biz. Ha simdi bitln sikdyetlerimiz dikkate alindi, ona da
tesekkiir ederiz. Tabipler Birlidinden de llitfetti Sayin Bakan,
bir temsilciyi koydu, tesekkiir ederiz, yani nihayet meramimi-
z1 bu alanda kendisine anlatabildik. Tesekkiir ederim.

OZKER BZGUR (Lefkosa)(Yerinden) - Bu asamada kabul
ettiler bunu...

ERGIN ABDULLAH (Gazi Magdusa)(Yerinden)- Bu asamada
tabii...

BASKAN- Tesekkiir ederim Sayin Ergin Abdullah.

Sayin milletvekilleri; Rapor ve Tasarinin biitini Uzerin-
deki gbrismeler tamamlanmistir. Madde madde goérisilmesini
oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?... Reddedenler?... Cékim-
ser?... Oycokluduyla kabul edilmistir.

Litfen 1'inci maddeyi okur musunuz?
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KATiP~

KIBRIS TURK TABIPLER: BiRLiG) (DEGi§iKLiK)
YASA TASARISI

Kuzey Kibrl; Tirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi
asagadaki Yasayl yapar:

Kisa isim 1. Bu Yasa, Kibris Tirk Tabipleri Birligi (Degisiklik)

134;9767 Yasasl olarak isimlendirilir ve asagida "Esas Yasa"
/1977 olarak anrlan Kibris Tirk Tabipleri Birligi Yasasi ile
birlikte okunur.

BASKAN- 1'inci madde Ozerinde sz isteyen var mi?...
Oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?... Reddedenler?... (ekim-

ser?... Oygokluguyla kabul edildi.

KATIP-
Esas Yasa- 2. Esas Yasa, 32'nci maddesinin (1)'inci ve (2)’'nci
nin 32'nci .. fikralari kaldirilmak ve yerine asagidaki yeni

maddesinin \ e
degistirilmesi (1)'inci, (2)'nci, (3)'ilncd ve (4)'inci fikralar

konmak ve mevcut (3)‘inci fikra yeni (5)'inci fikra
olarak yeniden sayilandirilmak suretiyle dedisti-
rilir:
“(1) Thrkiye Cumhuriyeti digindaki llkelerden
alinan ihtisas diplomalarint anaylamak
Uzere agagidaki kigilerden olugan ¢ kigi-
ik bir komite kurulur:

(A) Saglik islerinden sorumlu UBakanligan
t1p doktoru linvanina sehip Mistegar)
veya t1p doktoru Gnvanina sahip Midu-
ri (Baskan);
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Ancak, yukaridaki niteligde sahip
-kisi bulunmamasi halindc, Yatakli Te-
davi Kurumlari Beshekiml veya iomel

Saglik Hizmetleri Bashekimi Baskan

alarsb gérsvlondivili

(B) Lefkose Or. Burhan Nalbandoglu Devict
Hastanesi Bashckimi (dye);

(C) lgili daldaki klinik sefi (dye).

(2) Yukaridaki (1)'inci fikra kurallari ger=gin-

(3)

(4)

ce olusturulan komitc, Tirkiye Cumhuriycti
disindaki {lkelerden alinan ihtisas diploma-
sin1, diplomanin alindi1g1 dlke olgitleri
cercevesinde inceler. Olgitlere uygun olma-
s1 halinde, ihtiscs diplomasini onaylar
veya uygun dedilsce reddeder.
Hicbiﬁ tabip. Tirkiyc Cumhuriycti Sadglik v
Sosyal Yardim Bekaniiginca verilen veya
yukaridaki (2)'nci fikra kurallari goredin-
cooonaylanan ilbticas doplome <oy b
olmadikga kendisini mitchassis olarck tavif
edemez ve mitehassis kelimesini higbir
ildn veya negriyatta kullanamoz.

Ancak bu Yasanin yirirlidge girmesindon
once kazanilmis haklar saklidir.

Tirkiye Cumhuriycti Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanliginca verilen veoya Turkiye Cumhuriye-
ti disindaki dlkelerden alinan ve yukarida-
ki (2)'nci fikra kurallari gcregince onay-
lanan ihtisas diplomasina veya kazanilmig
hakka sahip olan bir tabip, Kibris Tidrk
Tabiploeri Birligine ve Saghik iylocinden
sorumlu Bakanliga kayltlariny yaptirdiktan
sonra mitchassis dnvanini kullanmaya hak
kazamir.,"
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SAGLIK VE SOSYAL YARDIM BAKANI Dr. MUSTAFA ERBILEN
(Yerinden)- Sayin Baskan; 1'inci maddeye bir (G) bendi ilave
etmek istiyoruz.

BASKAN- Buyurun Sayin Bakan Mustafa Erbilen

KATiP- Efendim diizelteyim o zaman. Yukaridaki sayi1
da degisecek. 3 kisilik yerine 4 kigilik olacak. Evet...

BAJKAN = Sayin milletvekilleri; sayin Bakan
Mustafa Erbilen 2'nci maddede bir degigiklik Bneriyory
Kibris TOrk Tebipler Birliji (Degigiklik) Yasa Tasarisinin
2'nci maddesinin (l)finci fikrasinin 1l'inci paragrafinin
3'incl satairaindaki, 3 sﬁzcﬁéﬁnﬁn 4 olarak, deéigtirilmesini
ve (l);inci fikraya agafidaki yeni ¢ bendinin eklenmesini
Bneririm, ¢ Kibris Tlrk Tabipleri BirliZinden bir temsilci
llye, gerekge elugturulacak Komitede Kibris Tfrk Tabipler
Birliginin temsil edilmesi gerekli vé yararlidar,
Mustafa Erbilen, Saglik ve Sosyal Yardim Bakana,

Sayin milletvekilleri; sayin Bakanin bu Bnerisini

~ dinlediniz, Bu hususta s8z almak isteyen var midir?
Yoktur, Bu Bnerinin g8rligilillp glrtiglllmemesini oylariniza
sunuyorum, Kabul edenler? Reddedenler? G3rliglilstin?
Reddeden yoktur, Oybirligiyle kabul edilmigtir, Bu Oneriyi
oyiérlnlza sunuyorum, Kabul edenler? Reddedenler? Fark
etmez, Peki, oybirliZiyle kabul edilmigtir,

NACI T, USAR (G, Magusa) (Yerinden) - Red efendim red...
BAsKAN - Red mi?..o

NACI T, USAR (Yerinden) (Devamla) - Red efendim red...
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BAGKAN - Oneri reddedilmigtir,

Sayin milletvekilleri; 2'nci maddeyi degigtirilmig
gekli ile oylariniza sunuyorum. Kabul edenler? Reddedenler?
¢ekimser? Oygekluguyla kabul edilmigtir,

4 KATIP -
YlUrtiriige 3¢ Bu Yasa, Resmi Gazetede yayimlandiZi
Girig tarihten baglayarak ylr{lrllige girer.

BAJKAN -~ 3iuncﬁ madde flzerinde s8z isteyen?.,..
Oylarlnlza sunuyorum, Kabul edenler? Reddedenler?
¢ekimser? Oygoklufuyla kabul edilmigtir, BBylece madde
madde gBrlglllmesi tamamlanmigtar,

31{incfl girligmesi kisa ismi okunmak ve biitnll
oylanmak suretiyle yapilacaktir, LUtfen kisa ismi
okur musunuz?

KATIP -~ Madde 1~

Kisa Bu Yasa, Kibris T{irk Tabiplerl Birliji
Isim (Degigiklik) Yasasi olarak isimlendirilir
%g;;g ve agagida esas Yasa olarak alinan Kibris

Trk Tabibler Birlifi Yasasi ile birlikte ekunur.

BAGKAN =~ Tasarini: blitUnntl oylariniza sunuyorum,
Kabul edenler? Reddedenler? {ekimser? Oygoklufuyla
kabul edilmigtir, Hayirli ve ugurlu olsun,

Sayin milletvekilleri; gimdi de 4'fincfl sirada
yer alan Personel Dairesi Kurulug GBrew ve Galigma Esass
lari Yasa Tasarisi ile Kurulug Yasa Tasarilarini Inceleme
Komitesinin Tasariya @ iligkin Raporunun gBriiglilmesine
geliyoruz;

Sayin Komite Bagkanmi, llitfen Raporunuzu sunar misiniz?,..
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Vot 7. Samaam ¢ UICSLSIE KoNITESt magavt
KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYRTI CUMHURIYET
MECLIST KURULUS YASA TASARILARINI INCELEME
KOMITESININ PZRSONEL DAIRESI(KURULU$, GOREV
VE GALISMA ESASLARI) YASA TASARISINA(Y.T.No:
367/4/89) ILISKIN RAPORUDUR.

Komitewiz, 1 Kasim ve 22 Kosim 1989 tarihlerinde
yapmig oldugu toplantilords gdriiglilmek lzere iletilen ve
ivediligi bulunnp Personel Driresi (Kurulug, Gdrev ve ¢zligma
Esaslori) Yasa Tasarisini, Perscnel Dairesi Mudiriinin gdrilg
ve deBerlendirmeleri ile Ek'te sunulan sunug gerekgesi

1g1finda gbriligmlis ve éallgmﬁlsrlnl tamomlamigtir.,

Komitemiz, Tasaridn escsa ve bigimeiligkin sgnZideki
degigiklikleri yapmigtir:

Komitemiz, Tasarinin I'nci mﬁdd931n1 ~ynen oybirligi

" ile kabul =tmigtir.

v.9-~gKomitemiz, Tasarinin "Tefsir" yon bagliZini tagiyan

2'nci moddesinde yer n1ap “K.K.T.C." taniminl gereksiz oldugu
gerekgesl ile maddeden gikirmig ve maddeyi y“pllﬁn degigiklikle
birlikte oyblrllgl ile k-bul etmigtir.,

Komitemiz, ‘T2s rinin 3'lncl maddesini, yrs~lrrin
yopllmasinda uyulmaél zorunlu ilke ve 8lgltlere uygun olarak
teknik ve bigime iligkin diizenlemeye bagli tutmug ve maddeyi
oybirligi ile kabul etmigtir,

Komitemiz, Tasarinin "Dairenin Kurulugu” yan bagligini
tagiyan 4'lincll maddesjini, drireye bsgli Subeleri de, agikca

maddeye eklemek suretiyle defigiklige bagli tutmug ve ynpllan
defigiklikle birlikte maddey; oybirligi ile k=bul etmigtir.

-

Komitemiz, Tasarinin “Dzirenin G¥revleri" yan basligini
taslyéh $'nci maddesini bir yrndnn teknik ve bigime iligkin
dﬂzeniemelere b2gli tutmug bir y-ndonda Personel Dairesine,
Kamu GBrevlileri Yasasindn ng¢ik kural bulunmayan durumlorda
uygulamanin ne gekilde olacoginil ve nnsil horeket edilecegini
belirlemek g8revini yiikleyen moddenim (21)'nci fikrasini
gereksiz olduéu gerekgesi ile moddeden g¢ikarmigtir. Bunun
yaninda halen Drirenin yerine getirmekle ylkiimlii oldugu
"Yolluk ve fage Ibate TUzUgti ile keudisine verilen gbrevleri
yerine getirmek" ve'Diger kaypu Kurum ve kurulugl-rinda
g8revli kanpu personeiini ilgilendiren konulard=, diger personel
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Komitemiz,, ﬂasarlnrn;rapor m§1§1nda=degen1emp
dirilereki kKatmltinfl: oybirlili ile- Genel Burula
salik verinrg

.ehbﬁ{&;&erter
(Hagkam)

\j\ﬁuﬁj\jbk}f P

Kbayy Cafer
(Bagkam Vekili)

(Son oylamaya katilmady)

(Toplantilara Katilmadi); Kemal Emirzade
Erdal Slreg: (Tye);
(Uye)

YA (Son evlamaya katilmadi)
Aktam Sadik Emin UZzun
i (Oye) (Tye)
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PERSONEL DAIRESI (KURULU§, GOREV VE GALIGMA
ESASLART) YASA TASARISININ GEREKGESH

—a——

_ Kuzey Kabris "rk Cumhwriyeti Anayesasinin 115. maddesinin
"Dairelarin ve Hizaet Birislerinin Kurulug, GBrev ve Yetkileri
Yasa ile dizsrlenir® amir hikiisiinden hareketle ve bugiine kadar
Perscnel Deiresirin Rurulug, G8rev ve (aligma Esaslari Yasasimn
Bulurmemess bu Yaszman nhazarlanmasinda besglica etken olmugtur,

Bu Yasa ile Kamu GSrevigleri Yasssina baffli kurumlarda gala-
gan kamu gbrevlileri ile differ kamu kurum ve kuruluglarinda
gbrevli kamu personelini ilgilendiren kaonulerda Kemu GSrevlileri
Yasasi, bu Yasa ve differ Personel Yasalari ve ttiziikleri ile i
kendisine verilen vetki ve gQrovleri yerine getirmek amaglanmaktad;r.g

Tt SRR~ LT L 1A M A ST S P B Y s < n

H
1

MADDE , GEREKCELERT :
Madde 1. Kiga isim olarék taserzmin ismini dtizenlemektedir,

Madde 2, Tefsir meddesi olarak bazy tammlerin agiklanmasim
yapmaktedar,

o LBl AT MR IheeY AT

Madde 3. Dairenin kurulug amacin) ditzenlemekte ve Kamu
Greviilerd Yasasina bagli kurumiarda galigan kemu
gtrevlileri personelini ilgilendiren konulardes 1l1gili
Yasa ve tliztklerie kendisine verilen yetkileri kullan-
mak, deflgen kogui;ar kargisinda personel mevzuatinda :
gerekli defigiklikleri yapmak zellikle belirtilmektedir, |

Medde &, Dairenin Kurulugu ile ilgili olua Dairenin bir mtidtir,
ynetiminde bir atidixr muavini, iki gube emiri ve yeteri i
kadar yBnetici, mesleki teknik ve Genel hizmet simif: :
personelinden olugtufu belirtilmektedir,

Madde S, Dairenin glrevleri ile ilgili olup kurumler igin
gerekli va yeterli kadrolarin hazirlermasinde geligme-
lerda bulunmek, gegici personelin hizmete alinmasimin
11gili mevzuata djgunlugunun saptenmasi, idare memurla-
rinin, Genel ¥itabet memeurlarinin, odac: ve s0fBr
hizmetleri simifina bafily personel ile santral g
operatSrlerinin kazalardaki ilgili kurumlara tehsisleri
ile ikemet defigikliBi gerektirmeyen nakillerini yapmak,
Deviet burslarina dayanilarsk staj yapacek olanlarin
segiminde yer almek, galigme ssetlarimin tespiti i¢in
Bokanlar Kurviuna Snerilerde bulunmsk, Kamu GSrevlilerinin
febonear dil Birenmelerl igin Efitim merkezleti, ,kurmik, :
kam? gﬁrevlileriiigin genel 2%itim plam
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BASKAN- Tesekkiir ederim Sayin Komite Baskani Vehbi
Zeki Serter.

Sayin milletvekilleri; Rapor ve Tasarinin bitinid {izerinde
s6z isteyen var midir?... Buyurun Sayin Erdal Siireg.

ERDAL SUREG (Lefkosa) - Sayln Baskan, sayin milletvekil-
leri; Personel Dairesi Kurulug, GOrev ve GCalisma Esaslari
Yasa Tasaris: bize gore diJer klasik daire teskilat yasalarindan
farklil bir gorindm arzetmektedir ve kanun koyucu 7/79 sayila
Kamu Gorevlileri Yasasini yasalastirirken de bu daireye §zel
bir 6nem atfederek ayr1 bir madde altinda Kamu GOrevlileri
Yasasinda Personel Dairesini diizenlemis ve bu dairenin galigma
ve gbrev alanlarinin nasil yapilacagdini ayri bir yasa seklinde
diizenlemesi yaninda Meclise gorev yiklemisti. Aradan ¢ok
uzun bir siire geg¢ti, 1979'dan giiniimize ama ancak bugiin iktidar
bu yasayl Oniimize getirmektedir. Binlerce kamu gorevlisinin
gdrev ve sorumlulufu ile yakindan ilgili olmas1 gereken bu
daire Tegkilat Yasasinin, sadece bu gecikmis tavri ile bile
hilkiimetin konuya ciddiyetsiz yaklagsiminl gdésterir bize gbre.
Personel Dairesinin gérev ve yaptiklarina bir gz attigimizda
ise yliklendigi fonksiyonlar itibariyle yapmasi gerekenler
disinda birgok isleri yapti1di, ama kendisinin Personel Dairesi
olarak kamu ydénetiminde etkin gtrev yliklenmesi gereken glrev-
leri yi1llardan beridir yerine getirmedidini gdrmekteyiz.

Bunun en bariz &érneklerinden biri degerli arkadaglar;
6zellikle bu konuda sorumlu olan ilgililerin bize bilgi ve
soyleyeceklerimizi yanitlamalari bakimindan dinlemelerini
istiyorum iktidar partisi kanadinin yetkili kiginin kimse.
Cinkid toplumumuzda bu ydnde ¢ok yodun sikayetler vardir,
biiyiik rahatsizliklar vardir. Mecburdur, mecbursunuz evet.
Guinkll o kadar partizanca hareket yaplyorsunuz ki artik, Per-
sonel Dairesindeki uygulamalariniz bile halkin arasinda bu
partizanliginizin drnekleriyle dolu sikayetlere neden olmakta-
dir.

TARIM VE ORMAN BAKANI TASKENT ATASAYAN (Yerinden)-
Altinay bile inanmaz sana artik ha Erdal! Ginki basladin

R T, Madiw ad1?
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TASKENT ATASAYAN (Yerinden) (Devamla) - Anladik
Ozker hoca'™nin ne s8ylemek istedifini...

ERDAL SUREG (Devamla) - Anlatamiyorsunuz ki...

VEHBI 2. SERTER (Lefkoga) (Yerinden) - S8ylenmig
kabul edildi hade,..

TASKENT ATASAYAN (Yerinden) (Devamla) - S8ylenmig
kabul edildi...

ERDAL SURE§ (Devamla) - Personel Dairesinin g&revi nedir
dendiZinde tabiatiyle herkes ilk anda Kamu ve ,..

TASKENT ATASAYAN (Yerinden) (Devamla) - Allah igin
Erglln Vehbi,,.

ERDAL SUREG (Devamla) Ey Sayin Bagkan l{itfen agzindan
¢1kan laflari duyuyor mu kulafi o Tagkent Atasayan denen

adamin? . ,
TASKENT ATASAYAN (Yerinden) (Devamla) - Beg semedir
CTP iktidar olacak diye Ergiin Vehbi kandirdil onlari, gipdi

de bunlari da, iktidar olacak diye...

ERGUN VEHBI (Lefkesa)(Yerinden) ~ Siz kandirirsiniz

BASKAN - Kargilikli konugmayalim lUitfen dinleyelim.

TASKENT ATASAYAN (Yerinden) (Devamla) - Biz doruguz
oglum meydanda., Beg sene CTP'yi kandirdi iktidar olacak
diye.

ERDAL SURE( (Devamla) - Hade Tagkent, hade Tagkent
hade. )
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BASKAN - Kargilikli konugmayalim, dinleyelim
ltdtfen.

ERDAL SUREG (Devamla) - Sayin milletvekilleri herkes
Personel Dairesinin g8revi nedir diye basit bir sual
sordugumuzda dlglnlir ve kamu gdrevlilerine y8nelik
ne tlir faaliyetler igerisinde girev yapmaktadir. tlirlinde
cevaplar aramaya ¢aligir kafasinda, Ama ben gimdi size
8yle bir g8rev yapiyor ki Personel Dairesi s8yledifimde
nerden Personel Dairesinin g8revi oluyer bu diye hayret
edeceksiniz, 0 da, biliyorsunuz son zamanlarda Rum tarafinda
iggi olarak galigmaya gitme y8nlinde bazi istekler ve hareket-
ler vardir ve tarafta da, 200=300 kigilik bir ig¢inin
¢aligtifi, gahsin galigtifi bilinmektedir, Herhangi bir
gahis Ust!lerden Rum tarafina ge¢ip 1igleme izin aldaja
zaman, o tarafa gidip galigabilmesi ig¢gin, Personel Dairesin-
den kéX1t almasi kogulu getiriliyor. Ve maalesef, sayin
arkadaglar; hi¢ ilgisi olmayan bir g8rev bu Personel Daire-
sine verilirken, Personel Dairesi yetkilileri de oraya. bu
amag i¢in giden gahislara herhangi bir objektif kriter
igerisinde bu bu gartlari yerine getirirsen, sana izin
veririm Veya bu. bu kogullari yerine getirmezsen sana
izin vermem yaklagimindan gok, Ulusal Birlik Partilimi-
siniz, kayitl:r misimiz, Ulusal Birlik Partili muhtarlardan
veya Ulusal Birlik Partili yetkililerinden onay alarak
yanima m1 geldin gibi cevaplarla kargilagmaktadir, Ve
Personel Dairesi bugﬁn kigilerin, igsiz kalan kigilerin

ig bulup da Rum tarafina gitme y8nfindeki isteklerinde.,.

1GISLERT, KOYISLERI VE GEVRE KORUMA BAKANI OLGUN
PA§ALAR - 'Hﬂsﬁﬂkuruntun. oo

ERDAL SURE¢Q (Devamla) - Hig jcap etmiyorum.;8ayin
Pagalar, Hig¢ hiisni kuruntu degildir, diin adam ¢gikti Personel
Dairesinden geldi benim kargima, Bana anlatti her geyi, sen

d¢ bana erda hiisnllkuruntu diye s8yleme, yapiyorsunuz,

inanr
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Artik hergeyl politika ile karigtiriyorsunuz, partizanlik
haline ggtirdiniz ki, size s8yledigimizde gegmigte, gok

btiyllk tepkilerle kargi gikiyordunuz, Bizde gelen dedikodulardr
diye acaba hata m1 yapiyorduk diye tereddfit ediyorduk ama
simdi, o kadar bariz ve her olaya bu politiks ve partizan-
11§y  soktunuz ki, gagiriyoruz hangisini buglin size getirip
de anlatalim.,Ve yagiyoruzs £eliyor adam, gikiyor Personel
Dairesinin yanindan geliyor ve ben telefon agiyorum Personel
Dairesi Mfldirllne ve yani o adama izin verilmeyecek mi?
Verilmeyecek, Neden? Objektif bir kriteriniz mi var, objektif
bir gartiniz mi var? Yani dediniz siz, bu. bu gartlari Yerine
getirene adama , Giiney'e “gegig izini veririm. Ama bu bu
gartlari yerine getirmeyene ben Glney'e geglg izndi vermem
diyebilir misiniz? ?en isterim sizden gikip klirsflye bunu sdy-
leyesiniz, Yoksa, © atiyorsunuz, yalan s8yliyorsunuz

diye ucuz yollardan igin iginden siyrilmaya galigiyorsunuz,
Hayir, Ciddi bir HUk{imet efer, HUklimet adami gikar bu klirsllye
ve benim konugmamdan sonra, hayir kardegim bizim esas ve
ustilfimtiz budur, bu gartlgri yerine getirenler, Glney'e gegig
igin izin almaktadirlar ve izin yetkisi de bu makamdir, Neden
bu makamdir? Bu bu nedenlerden bu makamdir diye yanitini
agiklikla verir, Yoksa Kamu GOBrevlilerinin, devlet dairelerinde
galigan Kamu Y8netiminin esasini olugturan Kamu GSrevlilerinin,
Yetki ve GBrevleri 1le ilgili iglemle ufragmasi gereken bir
Personel Dairesinin Gllneyde galigma izni igin mliracaat eden
adamin ig iligkisi ile ve izin iligkisi ile ne ilgisi vardar?
Onu yanitlayain bize,

I§te degerli arkadaglar; bu olmadif:r slirece de {ilkemizde
hep subjektif deBer yargilari ile ve kigilerin politik iligkileri
y8ntemi ile sorunlara ¢8z8m yaklagimi igerisine giriyorsunuz ve
blitn iglerinizde olduéu gibi devletin temelini olugturan Kamu
Y8netimgini de bu gekilde dinamitlemig olmaktasiniz. Onun igindir
ki, buglin tlim devlet daireleri bir karmagiklik igerisine girmigtir,
Vatandag, daireye gittiZinde igini ¢8zemez veya igini yapamaz
duruma gelmigtir ve sizin de onun igindir ki, getirdifiniz blitlin
Yasalar, hep degigiklik diye gegmektedir,
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Glinkl dodru dirist bir yasa hazirlanip da bu Meclise gelme-
mektedir. 0 kadar yanlis ve aksak yasalar diizenlenip geliniyor
ki iktidar daha o yasa gectikten bir ay sonra yeni bir dedigik-
likle yapilan hatayl diizeltmek i¢in bu Meclise tekrardan

yasa sunmak durumunda kalmaktadir.

Bu nedenle dederli milletvekilleri; doncelikle bu dlkede
ekonomik sorunlar bir yana, ama devletin temelini olugturan
kamu yo6netiminin saglam temellere oturtulmas: igin esas olan
Personel Dairesi gibi kokli dairelere ¢eki diizen verici uygula-
malarin glindeme getirilmesi gerekirdi. Bugiin y1llardan beridir
Personel Dairesinde yasa ilizerinde durmasi gereken, kamu gbrev-
lileri ile ilgili bir editim konusunun giindeme getirilmesi
gerekirdi. Bu konularda sadlikli ne bir 6neri veya ne bir
hareket gorilmemektedir.

Bunun yaninda yine gecmis Teskilat Yasalarindan higbir
farkli bir disince ile hazirlanmamis bir yasa ile kars1i kargi-
yayl1z. Yani klasik bir daire yasasi. Oysa madem ki klasik
bir daire yasasi1 olacakti bu Personel Dairesi Yasasi, Kamu
Gorevlileri Yasasinda buna niye dnem arzederek ayr1 bir madde
seklinde dizenlenmistir? O zaman bu da bir normal daire diye
diginidlebilirdi ve tiim daire mekanizmasi icerisinde bunun
da gecmesi, "Tim devlet daireleri yasa ile dlizenlenir" maddesi
icerisinde diigiiniilebilirdi. Ayr1 madde olarak dizenlenmesinin
amacl! iste bunun diger devlet dairelerinden farkli bir gorev,
anlayls ve hiyerargik sema igerisinde dizenlenmesi gerekirdi.
Ayr1 bir yasa olarak, ayr1l yasa gegirilmesi olarak Kamu Go-
revlileri Yasasinda 6ne sirilmigtii. Ama bu yasaya baktigimiz-
da bunun sagdlanmadidi agik ve segik olarak goriilir.

Bir de ayrica agik bir sekilde siritan anomali de bu

yasada yer almaktadir. O da devlet dairelerindeki hiyerarsik
dizenleme midir, muddr muavini ve subelere gdre belirlenmigtir.

../2427.



- 2427 -

Halbuki bakilyoruz bu yasaya midir, editim merkezi sorumlusu

ve midiir muavini seklinde yeni bir hiyerarsik dizenlemeyle
kars1 kargiya birakiliyoruz. Bu da iste ne kadar hiyerarsik,
ne kadar ciddiyetsiz ve devlet daireleri arasindaki yeknesak-
1131n ne kadar gdzard1 edilerek keyfi yasalar dizenlendigini
gbésteren bir &rnek de bu yasada siritmaktadir. Cilinkid bir

daire diguniin siz, en lstte midir oturacak, onun altinda

midir muavini olmas1 gereken yerde bu egitim merkezi sorumlusu
diye biri olacak ve miidir muavini ondan sonra gelecek. Yani
dilnyadaki hiyerarsik dizenlemeler igerisindeki midir ve miudir
muavini arasina sirf kendine bir barem ylkseltmesi, midir
muavininden yukari barem verelim diye yeni bir mevki yaratiyo-
ruz ve eitim merkezi sorumlusu diyerek hiyerarsginin ara
yerine birseyler sokusturuyoruz. Iste bu anomalilik icerisinde
devlet dairelerinin karmasikli1gd: ve is iliskilerindeki saglik-
11 sonuca gitmeme nedenleri de yatmaktadir. Sagdlikli1 sonuca
gidememenin ve slrtisme nedenleri de siritmaktadir. Ginki

bir dairede ben midiir muavini olursam benim sorumlulugum
midire karsi olmas: lazimdir. Ama siz bu midirin arasina

bir kigiyi sokarsaniz iste o devlet dairesinde kimin kime
sorumlu oldugu karmasasi da ¢ikar ve bu karmasiklik igerisinde
de o daireden etkin ve verimli hizmetin ¢ikmasi1 da zayiflar.
Dolayisiyle her ydnilyle nerden bakarsaniz bakiniz, gayeye
hizmet etmeyecek ve devlet sisteminde yaratilmig olan bozukluk-
lara yeni bir bozukluk katkisi yapacak olan bir yasaya bizim
olumlu oy verme olanagimiz yoktur. Komiteye bazi &zel neden-
lerimizle katilamadik, oyumuzu veremedik.

KURULUS YASALARINI INCELEME KOMITESI BASKANI VEHBI
ZEKI SERTER (Yerinden)- Canin sagolsun...

ERDAL SOREG (Devamla)- Bu nedenle burada oy dogrultu-
muzu olumsuz olarak belirliyorum ve dikkatiniz ve dinlediginiz
icin hepinize saygilar sunuyorum.

BASKAN- Tesgekkiir ederim Sayin Erdal Siire¢. Buyurun
Sayin Aktan Sadik.

120928
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AKTAN SADIK (Gazi Magusa) - Sayin Baskan,
degerli milletvekilleri; Anayasanin 115'inci
maddesi dairelerin kurulus yasalarini zorunlu
k1ldig1r i¢in peyder pey daireler kurulug yasalari
yapllarak Meclisten gegirilmeye galisilmaktadir.
Personel Dairesinde bu cer¢evede kurulug yasasi
hazirlanmis ve Genel Kurula sunulmusg bulunmak-
tadir. Dairelerin kurulus yasalar: genel olarak
kamu yonetiminde birtakim aksakliklar gdériilerek
bu kesmekese bir ¢are bulurum iimidiyle Anayasaya
konmus ve zorunlu kilinmis idi. Ama ne yaziktir
ki 3-4 senelik uygulamadan bu yana gdrmekteyiz
ki bu kurulug yasalari kamu ydnetimindeki kegmekese
bir ¢are bulmaktan dteye birtakim gayelere hizmet
etmektedir. Bir dlgliide yeni bir takim partizanliklar,
baski1lar yapilmaktadir. Buna ragmen kamu gdrevlileri-
nin tikanan terfileri birtakim ufak tefek de
olsa beklentilerine yanit verdigi i¢in mumkin
oldugu kadar bu yasalara olumlu yaklasarak olumlu
oy vermeye ¢aligmaktayi1z. Personel Dairesinin
Kurulus Yasasina da bu g¢ergevede yaklagtik ve
olumlu oy verdik. Yoksa Personel Dairesinin Kurulus
Yasasinin gergekten kamu yonetiminde istenen,
beklenen verimliligi saglayacak birtakim tedbirler

getirecedi ig¢in dedildir. Bunu beklemek Ulusal
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Birlik Partisi yf6netiminden miimkiin dedildir.

Glinkl nereye el atilirsa atilsin bir partizanlik,

bir adama gbre is, adama gdore tavir kamu ydnetimine
hikmeden, kamu ydnetimine de son bir 6l¢l haline
gelmistir. is adama gbére ayarlanmaya ¢aligilmak-

tadir. Bizim kurulus yasalarimizda da ne yazik ki

hakim olan zihniyet falan ya da filan sahsin niteli-

Jine gore yani belli bir sahsa gore birtakim nitelikler
yaratmak ve bu sahsin kadrolanmasini saflayacak

tedbirler getirmektir. Elbette ki g¢alisan persohele deger
vermek, calisan personele hakkini vermek gerekir. Yalniz
ise gbére adam alacak yerde, igse gore adam istihdam edecek
ve terfi yaptiracak yere, adama gdre is uydurma zihniyetinden
kesinlikle vazge¢mek gerekir. Bu yapillmadigr siirece kamu
ybnetimindeki kesgmekesin iginden gikmak, kamu ydnetimini

_dizene sokmak kesinlikle miimkiin olmayacaktir.

Personel Dairesinin Kurulug Yasa Tasarisinda Dairenin
gdrevleri olarak olduk¢a yiikld bir madde vardir, 5'inci madde.
24 s1kta bu dairenin gdrevleri siralanmi§ ve gergekten
oldukga yikld bir gbrevi vardir. Ise alinmadan birtakim
tayinlere kadar personelin her asamada sounlariyla ilgilenen,
sorunlarin1 ¢6zmeye calisan bir kurulus niteligindedir de
aynl1 zamanda. Ancak personelin sorunlari, personelin terfisi,
tayini, diger haklari ne yazik ki yasal kuruluglar iginde
dedil,organ disinda, organ disinda olusturulan parti
merkezlerinde olusturulan birtakim organlarda ¢6zilmektedir.
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Ve buna birgok olaylarda gsahit olmaktayiz. Yani alinacak

personel en ilist kademeden en alt kademeye kadar bir
odac1, birpahgevan bir diiz igciye kadar ne yazik ki
organ d1s1 birtakim miidahalelerle alinmakta ve gene bu
miidahalelerle terfiler diizenlenmektedir. Biraz &énce konusan
arkadasimin Sayin Erdal Siire¢'in belirttigi gibi Giineyde
calisacak, calismak isteyen kigilerin izinlerine kadar
midahale yapilmaktadir. Kim? Hi¢ de gdrevi olmayan bir
organ tarafindan. Personel Dairesi tarafindan. Personel
Dairesi dijrekt 0larak izin vermedigini sdylemektedir. Gayri
resmi olarak gergekten bizim edindigimiz bilgilere gbére
Personel Dairesi basina sarilan bu beladan gercekten
tedirgin olmus aman demigtir alin benim bagimdan bunu

ve bu Giineyde cali1gacak iscilerin izin verme isini Bag-
bakanlik bizzat kendi biinyesine almistir. Ola ki g6zden
birtakim muhalif kigiler kagmasin diye.

Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri; bunun
izerinde daha uzun boylu konugmaya gerek yoktur. Zihniyet
ne yazik ki kamu ydnetimini diizeltecek nitelikte
degi1ldir. Ve bastan da vurguladigim gibi bu Yasalara
yaklagirken biz kamu ydnetiminde bir olumluluk yaratacagl
ditgiincesinde dedil, personelin birtakim beklentilerine
kisa vadede de olsa birtakim yfak tefek beklentiler de
olsa yanit verebilecedi iUmidi ile yanit vermesini dileyerek
oy vermekteyiz Personel Dairesi'nin Kurulug Yasasina
bu sekilde yaklastik onun ig¢in bu dairenin Yasasina da
oyumuz olumlu olacaktir. Saygilar suparim.

BASKAN - Tegsekkiir ederim Sayin Aktan Sadik.
Buyurun Sayiln Alpay Durduran.
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ALPAY. DURDURAN (Lefkosa)- Sayin Bagkan, sayln
milletvekilleri;k£r$1mlzda kamu ydnetimini reform ve-
reorganize etmek diye bir niyetimiz varsa yararlana-
bilecedimiz en onemli . birim olarak ¢ilkan bir daireyi
goriigliyoruz. Bu daire bitin yurttaslarin aci bir gekilde
benimseyip kabul ettikleri gibi etkinlidgi “o"a inmig personel
say1s1 ¢ok fazla olmasina karsgin dodru dirist is yapamayan
bir kamu yonetimi bulundufuna gtére ve Devlet Memurlari
6rgii dren bir bayan, gazete okuyan bir erkek olarak
kabul edilmeye baglandigina gdre, dkemizde hizla bir
etkinlik artis1 sadlamak ve kamu ydnetimini reform ve
ve reorganizasyonatabi tutmak gerekmektedir. Bunun ilke-
lerini nasil yapllacaglﬁl arastirip saptamak bu kurumumuzun
gborevleri icerisinde olmalidir. Ancak g6rdidimiz kadari
ile kendi yasasinda bile bu devletin gerektirdigi
bilgi ve beceriyi ifade edememis bulunuyor. Kendi
yasasl bile diger higbir bagar1 gdstermeyen,iflas ettigi
a¢lk olan yaslarin bir ®rnedini olusturmaktadir.

Baktik bu halka hizmet vermedidi, kamu gorevlilerini

caligmaya tegvik etmedidi, zorlamadigi,
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gbrevlerini anlamalarina yardimc1 olmadid1 agikar

olan bir modelle kurulmus olan dairelerin sira

sira kurulus yasalar: gegiyor. Bu model 1976'dan

beri siirdirilmekte olan modeldir. Bir yenilik

yoktur. Hal boyleyken kafamiz1 duvardan duvara

vurmug olmamiza ragdmen en son olarak kargimilza

buna bir care bulmasi gereken Personel Dairesinin

Yasas1l da gelmis bulunuyor ve bakiyoruz o Yasada da

aynl geyler yapiliyor ve buyurun onaylayin deniyor

bize. Oyle anlagiliyor ki bu gidig devam ettidi siirece
personel reformu, yeniden Orgiitlenme, reorganizasyon

yani idlkemizde yapilmayacaktir. Bir bagka bahara kalmigtir.
Daha da aci1s1 Sudur. Bbyle bir reform ve reorganizasyony
yapmak isteyenlere bir giin halkimiz gdrev verirse onlar
icin bir 6n hazirlik da yapilmamaktadir. Yapilmayacagd: da
béylece ortaya ¢ikmaktadir. Bugiin ¢addas butin idari
ilimlerin kabul ettikleri ilkeler vardir. Bir de hukujumuzun
kabul ettigi ilkeler vardir. Bunlarin higbirisini bu
Yasada bulmanin olanagd1l yoktur, digerlerinde olmadi1g1 gibi.
Birincisi sudur, "Delegatum non delegare" verilen yetki
baskasina devredilemez. Devredilecekse yetkiyi verenden
izin almak sarttir. izin almadan yetki devri yapilamaz.
Baki1yoruz burda Dairenin 5'inci maddesinde iki sayfadan
fazla bu karakterlerle yazilmi§ bir yaziyla iki sayfadan
fazla yer iggal eden gdrevler tanimlanmaktadir. Bu
gérevler daha sonraki l¢ sayfa bile diyebiliriz, gdrevler
sonunda taksim edilecektir, ¢ilnkl bu dairenin gdrevleridir.
Dairenin gdrevlerinin taksimat: ise yetki devri maddesiyle
belirlenmektedir. Nedir bu yetki devri? Dairenin her kade-
medeki yOneticileri belirli gdrevleri sinirlarini agikga
belirtmek kosuluyla yetki ve sorumluluklariyla birlikte
kismen veya tamamen astlarina devredebilir. Ancak bu
sekilde yetki devri dstin sorumlulufunu ortadan kaldirmaz.
Bu gérev pay edilmemistir ki devredilebilsin. Gdrev yok,
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olmayan bir gdrevin devredilme yetkisinden bahsedil-
mektedir ve klasik bir tavir yetkiyi devredersin ama
sorumlulugdun ortadan kalkmaz denmektedir. Yani siz
gbrevli olmayacaksiniz ama sorumlu olacaksiniz

anlaminda bir seydir bu ki maalesef bu ¢agd dis: anla-
yi1$, bu cahilane tutum o kadar yerlesgmigtir ki Olkemizde,
sorumluluk mevkileri ihdas edilmektedir. Gdorevle ilgili
olarak mevkiler belirlenecedine, filan igslerden sorumlu
diye sorumluluklar icat edilmektedir ki Personel

Dairemiz de kalkti ve sorumluluk makami da yaratti.

Ne diyor? "Hukuk isleri subesi, Kayitlar ve istatistik Isleri
Subesi, Kamu Ydnetimi Verimlilik Subesi”. Subeler
olusturuldu. Bakiyoruz iki tane gsube amiri, birisi

ise. Hukuk isleri Amiri olarak isimlendirildi, bir

tane de EJitim Merkezi Sorumlusu. Gorevlisi degil,
sorumlusu bulundu. Yani gorev dedil esas olan, sorum-
luluktur. Istenen yetkih yasayla tanimlanmamig, dairelerin
gbrevleri belirlenmis, ondan sonra denmig ki siz bu
gborevleri nasil paylastiysaniz paylasin ona gbére,yetkiler
bu gérevlerle elbette ki paralel olacak. Bu yetkileri

de siz tahmin edin yetkinizin ne oldudunu ve bu tahmin
ettidiniz veya vehmettiginiz, kuruntu yaptiginiz
yetkileri de astlariniza devredin denmigtir.
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Yani gbrev yok, yani yetki yok orta yerde. Ama sorumlu
odur. Birisindeymis ejitimden sorumlu bir de amir yaratil-
mis bulunuyor. Bu ne demektir? Bir gilinah kegisi icat
edecediz ve o giinah kegisi sorumlu olacak, kimler ne
yaparsa yapacak, baska bir anlam:i yoktur ve olamaz bunun.
Belli oluyor ki yfnetimimizin inlaylslp gorev ve yetki

ve sorumluluklari idrakla paralel dedildir. Gdrevi de
anlamamistir, yetkiyi de anlamamistir, sorumluludu da
anlamamistir. Bir idarede makamlar, mevkiler,gdrevlerle
adlandirilir. Gorevli ve gorevin ismi ile olusturulur.
pirimler ve makamlar. ondan sonra o gorevle ilgili yetkiler
hazirlanir ve bunlarin dogal olarak getirdigi sorumluluklar
yliklenilir, Yoksa sorumluluk makamlari ihdas edilmez.
Yonetimde ve}imlilikten bahsedilmektedir. EJer idari
ilimleri gercekten hazmetmis bir anlaylsia bu Yasa
hazirlansaydl verimlilidin ne oldudu konusunda da ©&zel
bir terim bulmak gerekli olurdu. Ne demektir verimlilik?
Karsimizda 3 bpirbirinden ayr1 terim vardir. Birincisi karlilik.
Bir 8zel kurulug karli olmak ig¢in ¢alisir. Kar udruna
malzemeden fedakarlik etmeyi kabul eder. Bilinen seydir.
Bir yiliz y1l1 kadar dnce yasamls olan Tailor

bunu kurumlastirmigtir ve demistir ki yerden egilip
givileri toplayacadiniza birakiniz hizmetcilerAﬁomnsﬁn
atsin ¢ope. Cilnkid onun igin kaybedeceginiz zaman karliligi
azaltabilir. Verimlilik burda ortaya ¢iklyor. Malzemenin
gerekliligi su kadar demirden bu kadar ¢ivi ¢ikariyor
musunuz, ¢ikarmiyor musunuz? Bu karlilikla ilgisi olmayan
baska birseyi anlatmaktadir. Malzemenin yeteri kadar titiz
bir sekilde kullanilmasini saglamak. Bunlara da Tiirkgede
ne deyim bulacadiz ve ifade edelim? Verimlilik sbézclgi
bulunmustur. Kamu ydnetiminde verimlilik ne ola ki 2

A
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Ornegin Niifus Kayit Dairesinde verimlilik ne olabilir?
Daha az kagit tiketimi mi, daha az  mirekkep tiketimi
mi? Kuskusuz o dedildir. Kamu y6netiminde 3'lincit bir

husus daha belirmektedir ve esas &nem orada ortaya ¢ikmakta-
dir. Onun igin kamu ydnetiminde verimlilik {izerinde
durulmaz ,, etkinlik Gzerinde durulur. Bizim Personel
Dairesi Ve bu Yasaya gdre verimlilik Gizerinde calisacak
ve verimliligi ylikseltmeye gayret sarfedecektir. Bu da
anlasiliyor ki gbrevleri tahliye edilmis dedildir ve

ne yapilacagr hakkinda karar verilmemistir. Terim
birligi bile saglanmamistir. 3 terim zorunlu olarak
bolinmigtir ve yaratilmigtir. Halkin kullandi1d:r deyimler
sira bilmsel bir y6netime gelindiginde aynen yyilanilamazlar.
Ornedin TRT gibi kalkip da havamin 1S1s1ndan bahsedemezsiniz.
Eger bilimsel bir yaklasim gésterirseniz TRT dilini
kullanamazsiniz. EJer TRT'yi alacaksaniz siz havanin

1511 109 santigrattir. E, peki benim tencereyi 1sitmamla
bir akaryakitin 1s1 enerjisi tencereye gecmektedir.
Tencereye gegen 1s1 ne ile olgiillecek? Onu da m1 gene biz
santigratla Olcecegiz? 0 zaman bizim kilo kirar1 iledlgtugumiz

ne ola ki‘ﬁalkln kullandig1 deyimlerle bilimsel deyimler
b’tﬁr‘b,-i"mde.n farklilagmaktadir. Bilim gelistikce halkin
kullandi1g1 deyimlerin disinda deyimler ortaya ¢1kar111r}
Ya bir yerden ithal edilir, yahutta halkin kullandi1§:

ayni anlamdaki birkag kelimeden bir tanesi alinmalidir

ve ona 6zel anlam verilir. Giic ve Kuvvet ayirim gibi.
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Gi¢ Torkgedir, Arapg¢a kuvvettir. Halkin dilinde

ikisi de ayn1 anlama gelir. Ama fizik dersinden
"bahsetmeye kalktiginizda birinde ad: gigtir,

6tekinin ad1 kuvvettir. Birisi kilogramla &lcgiulir,
oteki ise vatla dlgllir, julle dlgiliir vesaire. Dolayisiyle
bunlari birbirinden ayirmak gereklidir. Eger

biz de dogru dlrist bir yasa yapmak istersek,
bilimsel olarak yaklasmak ve deyimlerimizi de

ona gdre olusturmak mecburiyetindeyiz. Ama burda
gbrildyor ki, sdzde kamu ydnetimimizi iyilegtirmekle
gérevli olan Personel Dairemiz, hig¢ ilgisiz

bir dille bize hitap etmektedir. Yani gbfrevini
anlayacak bilgiye sahip dedil. Her kim hazirlamigsa
bu Yasay1, kamu ydnetiminin hakkinda ilkel bilgilere
bile sahip gdrilmemektedir. GCagimizda dedigim

gibi birbirinden tamamen ayri terimler gikarilmigtir.
0 terimleri kullanirsaniz ve onunla ilgili s6zliklere
bakarsaniz, ansiklopedilere bakarsaniz burdaki
kargi1liklary bulamazsiniz. Burda istenenleri
bulamazsiniz. Bu kesinlikle hayal kiric1i bir

durumdur.  Griliyor ki kamu ydnetimimiz yine

tamamen etkisiz, tamamen etkisi olmayan,
etkinligi bulunmayan bir ydnetimle yiritilecektir.
Sozde e§itim caligmalari, sdzde organizasyon
calismalari da higbir gey getirmeyecektir. Binlerce
insanimiz kamu ySnetimi hizmetine alinir, dairelere kapatllacak
ve onlara galigmayin, kendi kendinizi yeyin ¢jketin
denecektir. Bagka bir ige yaramayacaklardirlar.

En biyik ceza, caddag bir insana, kafas1 yeniliklerle
agilmis bir insana is vermeyip bir kenara oturtmaktir.
0 cezaya carptiriyoruz biz en degerli evlatlarimizi
ve toplum hizmetinden uzaklagtiriyoruz. Bizim
gérdiigimiz budur. Bundan bagka bir sey olabilecedi

de yoktur. Tamamen iflas edilmig bir anlayiin,
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¢a§ dis1 kalmis bir anlayisin ve dlkemizde de .uygu-
lanip iflas ettigi gdrilen bir anlayisin tezahird
en son asamasina gelmig bulunuyor. Teessif ederiz.
Nereye gidecek bu iilkenin hali? Dogru diriist
c¢alisan bir devlet olsaydik bugiin toprakdaki
kanserojen maddeleri arastirmak ig¢in kim yetkilidir

kavgasinil vermezdik. Diinyanin her tarafinda neyin
neyle, nasil ele alindig1 belirlenmistir, bellidir.
Bunlar gimdiye kadar kurmay gdrevleri ylklenmig

olan bu gibi dajreler araciligiyla bu iilkeye ithal
edilmig olurdu ve bu iilkede birimleri olusturulmus
olurdu. Bu Meclisin dort y1ldir glindeminde olan
kanserojen maddeler, gerek zehirler, tarimsal
ilaglar, gerek hormonlar gfziimiizii agamadi. Hig¢bir
kimse bu iilkede kendini resen yetkili gﬁrmédi.
kalksin ve hangi Ulkede bunlarla ilgili hangi
kurumlar olusturulmustur ve ne yapilmaktadir. Bunlarla
ilgili kendini gdrmedi ve hig¢bir sey yapilmada,
bugiinlere geldik ve bugiin ateg bacay1 sardigindan

ve biiyiik bir idretim kayb:i ortaya ¢iktiktan sonra
herkes ne yapacagini sasirmig, aman kanserden

nasil ¢ocuklarimi koruyabilirim diye endigse icerisinde
basini vuracak duvar ararken, bakiyoruz bakanlik
agiklamasi, acaba topraklarda midir? Bizim kalint1
laboratuvarimiz yoktur diye agiklamalarda bulunuyor.
Ne de re'sen harekete gecebilecek bu gibi durumlarin
olugsturulmasin1 daha basindan kavrayip da engelleyebilecek
kurumlari Ulkemize Gnerecek olanlar nerdedirler?

Daha biz re'sen sézciginiin anlamini bile bilmiyoruz.
Suna bakalim, 18'inci maddenin (5)'inci f_1krasmda.,'f
dairenin gérevleri, "Belirecek 1htiyaca gore
ylirirlikteki mevzuata uygun olarak Basbakanlikc¢a
re’'sen verilecek dijer uygun gérevleri yiritmek."
"Bagbakanlikgca re'sen verilecek uygun gdrevleri
yliriitmek?" Bagbakanlik¢a kendiliginden verilecek uygun gdrev-
leri ylritmek de gdreviymis. Kendiliginden verilecek.
Basbakanlik otomatik bir makine gibi virt virt virt
bir geyler doduracak ve onu da bu daire alacak ve
yapacakmys. Bundan daha anlamsiz bir ifade olamaz.
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Goériliuyor ki Tirkgemiz de bu kadar. Ve biz bédyle yasa-
lar1 hazirlayanlarla bu devleti yonetecekmisiz. Ve bu

kamu ydnetimini reform ve re-organizasyonunu diizenleyecek
olan kamu yodnetiminin nasi1l ¢calistigdini1, cagddas usullerle
dizenleyecek olan dairemiz odur. Bu daire resen kendisi arastirip
bulmalidir. Nelerin, ne zaman editilecedini, hangi kurum-
larin nasi1l calisacadr hakkinda tiiziikler hazirlamay1 kendisi
reseén yapmalidir, Yok Basbakanlik¢a resen verilecek
yetkilermis. Gok @ziintii verici birseydir bu. Maalesef
goriiliyor ki gdrev, yetki ve sorumluluklarin tanimlan-

mas1 tamemen bagtan savma alakuduru, toz duman diizen-
lenmektedir. Gadimizda 1rk ayirimindan, cins aylr}mlnda
kadin erkek ayirimindan siyasal parti .aylr‘nmndan, din mazhep #y1rimndan
vesaire kurtulmak i¢in verilmekte olan micadeleler hep

ig tmnmlmqyla'baslamaktadlr. Is taniminin yapilmadig:

bir ilkede kadin erkek ayirimi yapilir, g¢atir catir
yapilir, Bir kadinin hangi isi yapip, hangi isi yapmaya-
cadin1 siz nasil tayin edeceksiniz? Tayin edemezsiniz.

Onun igin i tanim1 yapilmazsa bir kisinin keyfine kalir
ve ben kadiny almam erkedi ise alirim der. Kadin buna

karsin kime sikayet edecek? Ben baktim kendisine kadin
oldudundan dolay1 degil, oyle bir baktim havasindan anladim
ki bu benim igimi yapamaz. is neymis? Is benim bildigim
seydir. Ben tanimlarim onu. Bdyle bir isveren bdyle bir
devlet pylunursa o iilkede kadin erkek ayirimi yapilir.

Siz istediginiz kadar Anayasaya koyun, kadin erkek ayrimi
yoktur, istediginiz gibi O§iliniin. Isvigre'de daha yenile
kadinlara oy hakki verilmig, ama bizde bilmem ne kadar
zamandan beri kadinlarg oy hakkl varmis istediginiz kadar
atin, tutun. Bugin higbir manasi yoktur. Bugiin bu

ilkede kadin erkek aylirimi bilfiil ylridtidlmektedir.
Kadinlarin yapmas: fiilen yasaklanmig olan yi1dinlarca

is kolu vardir ve kalmaktadir. Sebep? Giinkid ig tanimi
yoktur. Tayin etme hakki, isin ne oldudunu tayin etme

hakk:1 keyfi olarak bazi insanlara kalmaktadir.
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Is tanim1 ortada yoktur. 0 kendisi tanimlayacaktir.

Bu ise uygun olanlarin tagimasi gerekli olan evsaf {,
gene bazi kimselerin yiliksek takdirlerine birakilmigtir.

Bu bir berberden bir meyhaneciye, meyhaneciden otelciye,
otelciden daire miidiirline, daire midiriinden Personel
Dairesine, Personel Dairesinden Amme Hizmetleri Komis-
yonuna kadar hep bdyledir. Devlette de 6zelde de ayni
sekilde is tanimlari fakir veya hi¢ yok. Ise uygun,

evsaf, aranan evsafin ne olacadi hakkinda da birgey yok.
Burdaki gibi karagﬁzung filan okuldan mezun olmak, boyu

3 santim olmak ve saire gibi. Ne anlama geldigi belirsiz
olan tanimlar, ondan sonra da ayirim yoktur bizim llkemizde
diye ortaya c¢i1kiliyor. Gatir ¢atir kadin erkek ayirimi
yapllmaktadir. Partizanlik parti 6zetine gbre ayirim ise
her gin gazete mansetlerindedir. Herkes, bunca, Sahsen
taniktir. Hatta o kadar ki UBP'nin iginde filana yakin g¢lan,
filana yakin olmayan. Filana yakin olan falan fizijkte
olup,falan fizikte olan diye ayirimlar yapilmaktadir.
Hig¢bir kimse serbestce bir jse miiracaat edemez ve asla
objektif bir takdir bekleyemez. Giinkdi is tanimi yok. Gimnki
ige alinma evsafinin dogdru dirist bir tanimi yoktuﬁ?

fVe bunlari anlayacak bizim Personel Dairesi ve bunlari
uygulayacakmis, veya Onerecekmis ve saire ve daire. Bunlari
gériyoruz ki bu devlet kendisi anlamamig. Nerde kaldl
Personel Dairesi anlasin."Midir muavini kadrosu. Buyurun.
Gorev yetki ve sorumluluklari Midiire gsrevlerin yerine
getirilmesinde.. yardimc1 olur. Daire i¢inde ve subeler ara-
sinda koordinasyonu saglar. Midirin yokluunda, midire
vekalet eder, midir tarafindan verilecek mevkiine uygun
diger gb6revleri yerine getirir ve gdrevlerinin yerine
getirilmesinden midire karg1 sorumludur.” Neymis? Hangi...
ne ig yapiyor bu? Yalniz yardimcilik yapiyor."” Aranan
nitelikler. Uygun konularda finiversite" bilmem ne, bilmem ne
Osmanl1 Beratina sahip olmak. Baska birsey yok.

../2440.



- 2440 -

Bir alt derecede biraz c¢aligmak, ilgili mevzuat uyarinca
yapirlacak sinavlarda bagarili olmak. Ne oldudu da belirsiz
bunun aslinda. Bitti gitti. Bununla siz bu gdreve vakif
misin1z de§il misiniz diye takdir edileceksiniz. Nasil
takdir edileceksiniz? Elbetteki yetkilinin keyfine gbre
takdir edileceksiniz. Agikca kesin takdir yetkileri bira-
ki1lmaktadir. Hicbir gérev dogru diirist tanimlanmis dedildir.
Gorevler, az Once de belirttigim gibi, dairenin goérevleri
olarak belirtilmistir. Gerisi, siz kendiniz kabul edin
gbrevi, baskasina devredin. Kabul edin, baskasina devredin,
kabul edin baskasina devredin. it ite buyurur, it de do-
ner kuyruguna buyurur misali devredin devredin gitsin.

Buna gore dizenlenmistir. Dolayisiyla, gbérevin ne oldudu
belli degildir. 0 gbrev icin istenen evsaf da kuskusuz
belirlenmis olamaz. Buglin, kamu yb6netimini en fazla kemiren
husus da nedir? 10,000'e yakin kamu gorevlisi sdzkonusu
olduduna gére, yi1lda ancak 100 civarinda kamu goérevlisi
ancak son senelerde alinabildigine gdre, o da nedir esas
6nemli kemirme orani1? Terfi mekanizmasidir. Nasil terfi
edeceksiniz? Hangi kurallara gbre takdir edilecek hizmetiniz?
Ne is yaptiginiz neye gdre belirlenecektir? Gdrev belli
dedil. Gorevin ne oldufu dlglilebilecek sekilde tanimlanmis
dedildir. Ornedin; Personel Dairesi Miidirinin gdrevinde
basarili olup olmadi1dini bu yasanin hangi ilkesine gdre
bakacadiz ve takdir edecediz? Bu kamu ybnetimi yangin
yerine donse, yansa kavrulsa, vatandaslar devlete karsi
digmanca tutumlar benimsemeye baslasalar ve bu daire de
bundan tek sorumlu olsa, olacak deg§il ya, bdyle birgey
mimkin dedildir ama, farzedelim ki bdyle bir durum hasil
oldu. Ne olacak? Nerden bileceksiniz Personel Dairesi
Midliridnlin basarili oldudunu? Hicbir seyden bilemezsiniz.
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Bunun hakkinda takdirde bulunacak olan yalnizca subjektif
olarak takdir edilecektir. Bagartiyla ilgili hig¢bir gbsterge
saptanmis degdildir. Dolayisiyla, midirin gorevini nasil
«~yaptigina dair elinizde higbir kayi1t bulunamayacak, ona
bakarak bu miidlre siz bir prim veremeyeceksiniz, belli

bir baremin i¢erisine hapsedeceksiniz, yon vereceksiniz
kendisine. Bir y1l, iki y1l. Ondan sonra ne olacak? Ben
zaten bu primi gekip duruyorum. Herkes gibi benim de ne
yaptigdima bakan yok. Ben de ense yapiyorum diyecek degil
mi? Bu, insanin dogal bir tepkisidir ve idari bilimler

de bunu, hem de adiyla, belirli bir terimiyle ve bir de
belirli bir sayiyla saptamistir bu edilimi insanlar igin

ve bu edilimin slrekli olarak geriletilmesi i¢in yapilmasi
gereken tedbirler .de belirlenmistir. Hi¢bir sey aragtiril-
mamis ve gizli kalmis degdildir. Bunlari1 yapacak herhangi
bir ara¢, bu Yasada elimizde mevcut dedildir. Hukuk isleri
Amiri Kadrosu. 6Giizel. Bir sube kuruldu, amiri de belirlendi.
Baki1yoruz gdrevlerine. Diger Yasalarda olanlarin tipa

tip ayni 'bir kalip. Yalniz hukuk oldugu ig¢in davalarda

da daireyi temsil etmek gibi bir gorev verilmis kendisine.
Davalarda daireyi nasil temsil edecek? Bu tabii, ayri

bir hukuki sorun ortaya ¢ikariyorsa da, bunun {zerinde
durmayacagim. Ama, bakiyoruz simdi. Bu Hukuk isleri Amirinin
basarisini1 ben neyle saptayacagim? Aldim elime cetveli.
Olciyorum. Bir y1l sonra. Hukuk isleri Amiri ne yapt1?
.0lcecedim ve kendisine prim vereyim. Olgebilir miyim?
Hi¢bir ara¢ yine bu Yasanin igerisinde yatmiyor. Kuskusuz
bu cetvelle Slgililebilecek birsey degildir. Ama, bir caligma-
nin {riniiniin ne oldugdu objektif kistaslarla nasil saptana-
¢ad1 mutlaka tanimlanmalidir. En fazla anlasilmasi zor
olmasina ragmen Hukuk Isleri Dairesini ele aldim. Hukuk
isleri Dairesinin ¢aligmasinin basarili olup olmadigini
nasil takdir edebilirsiniz? Bir insan boru déserse, sayar-
sini1z ka¢ metre boru désedi? Bu kadar. Kendisine prim
verirsiniz. Peki, bu Hukuk Isleri Amirinin gdrevini tanim-
layip objektif kistaslara gore, hizmetinde bagarili olup
olmadigin: takdir etmenin bir olanad: yok mudur? Vardir.
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Bu olanaklar da belirlenmigtir. Bilim bunun da ¢6zimiini
yapmistir ve bugiin Amerikan sistemini ele alsaniz nasil
yapi1lacagi, hangi konularin basaril: s1k olarak saptanaca-
g1 belirlenmigstir, dlcilmektedir, puan verilmektedir,
zaman etiidii yapi1lmaktadir. Su kadar zamanda bu igler biti-
rilmigstir diye bitirme analizi yapilmaktadir, personel
miktar1 saptanmaktadir ve ona gb6re de primler Gdenmekte-
dir. Amerika'da basarili bir memur maasinin kendisi kadar,
baremse; bareminin timid kadar prim alir. Basaril1 ise
basarili bir memur sunlari, sunlari, sunlari ilretir diye
objektif olarak sayrlmistir, basari gostergeleri. Onlara
gore bunlar dlgiliir, puan verilir ve bagarili ise maagsi
kadar prim almasi, oOdillendirilmesi de sagdlanir ve bunun
emeklilidine sonradan nasil yansiyacadi hakkinda da
kurallar da vardir, onlardan da yararlanilir. Bizde ise
hi¢ bdyle birsey yoktur. Kapatiriz kendilerini bir barem
kutusunun igerisine, hele tavanini bulanlar vardir gimdi,
o tavaninin altinda iki kat hale gelmig, kendine yan gelip
yatacadi yer arayan memurlar yarattik. Higbir bagari
géstergesi bu Yasada yoktur. Basar1i gdstergesi yalniz
memurun bir giivencesi dedildir. Memurlar altlarindakinin
amirleridirler. Onlarin basarilari altlarindakilerinin
basarilarina isaret eder. Onlarin basarisizli1d1 altdakilerin
basarisizligdina isaret eder. Ayn1 zamanda bagarilari
istlerinin basarilarini da belirler. Dolaylisiyle onlara
da etki eder. Bu yine ddner gelir, ayirimciliga kadar,
baskilara kadar da yayilir. Objektif kistaslara gore calisma
mecburiyetinde birakilan ve licretinin 6nemli bir dilimini
ona gore belirlenen bir memur, donip alttakilerine kadin
erkek ayirimi yaparak bask1 yapamaz. Irk aylriml yaparak
baski1 yapamaz. Din, dil, 1rk vesaire ayirimi yaparak da
baski1 yapamaz. Baskl yerine onlarla isbirligdi yapmaya
yonelik ve objektif olarak ortaya halkin yararlanacagl
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drinlerin ¢ikmasini sadlamaya galisir. Ancak o zaman et-
kinlik saglanabilir veya bu Yasada yanlis olarak verimli-
lik diye bahsedilen husus saglanabilir ve ancak o zaman
dodru diiriist bir ¢alisma ydntemi getirilebilir. Bu yasa-
larla biz AET'ye giremeyiz. Bu yasalarla biz Avrupa
Konseyine giremeyiz ¢iinkii Avrupa Konseyine AET'de bu de-
digim hususlar: yani godrev tanmnimi, i§ degerlendirmesinin
objektif dlgiitleri, is dederlendirmesine tabii olarak

prim vesaire uygulanmasi, terfi ve takdirlerin bunlara
gbre yapilmasi hep kurumsal olarak vazedilmistir. Bunlarin
bulunmadig:1 yerde ¢addasg bir idare yoktur. Onun ig¢in bu
kuruluglarin higbirisi bizi binyelerine kabul etmez. Bu
nedenledir ki Rum ydnetimini tahlil ettiler, ona ihtar-
larda bulundular ve iki yildir dizeltme kararlari almaktadirlar
ve yasalar ¢ikmaktadir. Biz efer muhatap olarak kabul
edilsek, bize ¢ok daha aJir tepkiler gosterecekleri agik-
tir. Ozlintiu verici yanm: gudur:

Bu Kuzey Kibris'i resmen bir varlik olarak kabul
edip de sendikalarini temsilci olarak kabul eden uluslarara-
s1 drgiitler vardir. Uluslararas: Galisma Orgitine dahil
olan bu drgitler genel sendika toplantilari vesaireler
bizim sendikalarimizi da muhatap kabul etmekte ve oralarda
temsil edilmektedirler. Gidip oralar: dolasip da bu gaddisi
durumu stylememektedirler. Gidiyorlar orada Rum-Tirk
kavgasini1 devam ettiriyorlar. Burda hep diyor kavga ediyo-
ruz zaten gece giindiiz. BRT'mizle, basinimizla, varimizla,
yodumuzla hi¢ gereksiz miktarlarda herseyimizi buna tahsis
ettik. Ag¢ari1z gazeteyi ve bakariz i¢te ikisi hep Rum-Tirk
kavgasina ayrilmis. Radyoyu agariz, iicte ikisi hep Rum-Tiirk
kavgasina ayrilmis. Bakariz bitiin faaliyetlerimizin en
onemli kesimi hep Rum-Tirk kavgasina ayrilmig. Sanki
birseyi hallediyoruz bu kavgay: siirdiirmekle.
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- 2444 -

Higbir seyi de hallettidimiz yok. Dodduk, biiyiidik, bu
kavganin iginde yasiyoruz. Yetmiyor. Kendi insanimizin
haklarini savunmamiz gereken yerlerde, gidiyoruz baska-
lariyla kavgaya basliyoruz. Biitiin yaptigdimiz ig, bu
igstir. Ve bu halkin da paralarin1 bosu bosuna harcadik,
gittik geldik ve bu c¢ad dis1 durumu maalesef diinyaya

da duyurmadik ve her vatandagin bugiin, hangi devlet
yurttasl olursa olsun, uluslararas:i kuruluslardan yardim
alma hakki vardir. Bu yardimlari bizden kendi kurulug-
larimiz da esirgediler. Bu yardimlardan biz yararlanama-
dik. Yetmez bizi tanimazlar, bizi taniyanlarin bile

bize yardim etmesine miisaade edilmedi ve bu diinyada

ot gibi kaldik. Yapayalniz kaldik ve dyle yagamaktayiz.
0ziintd verici sgeylerdir bunlar. Onun i¢in mimkiin oldugu
kadar sesimi yiikselterek ve agdir tabirler kullanarak
konugmaya caligtim ama, ben konustukg¢a dinleyenlerin
say1s1 azaldi. Bosuna konugtugumu anliyorum ama zanne-
derim tutanaklarda yeri olacak. Bir giin ben dediydim
derim o zaman. Saygilar sunarim.

GENCLiK, SPOR VE GALISMA BAKANI GUNAY CAYMAZ
(Yerinden)- Estagfurullah efendim, estagfurullah.

BASKAN- Tesekkiir ederim Sayin Alpay Durduran.
Baska sbz isteyen var midir? Baska sdz isteyen yoktur.

Sayin milletvekilleri;...

BASBAKAN Dr. DERVIS EROGLU (Yerinden)- Ad okuna-
rak yoklama yapilsin efendim.

VEHBI ZEKi SERTER (Lefkoga)(Yerinden)- Nisap
yoktur Sayin Bagkan.
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BASKAN- Nisap yoktur.

ALPAY DURDURAN (Lefkosa)(Yerinden)- Simdi listeyi
duyunca . gelecekler hi¢ Merak etmeyin.

BASKAN- Litfen ad okuyarak yoklama yapar misiniz?...

( Ad okunarak yoklama yapildi.)

KATiP -~ Toplant1 yeter sayisi Vardir Sayin Baskan.

BASKAN~- Toplanti1 yeter sayist vardar.

Sayin milletvekilleri; madde madde gbrisiilmesini
oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?... Reddedenler?...
Reddeden var. Oycoklugu ile kabul edilmigtir. Cekimser
yok. Liitfen 1'inci maddeyi okur musunuz?...

KATIP-
PERSONEL DAIRESi (KURULUS, GOREV VE
CALISMA ESASLARI) YASA TASARISI

Kisa isim 1. Bu Yasa, Personel Dairesi (Kurulug, Gdrev
ve Caligma Esaslari) Yasasi olarak isimlendirilir.

BA$KAN- 1'inci madde fizerinde stz isteyen var

midir? Oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?... Reddeden-
ler?... Gekimser?... Oycoklugu ile kabul edildi.
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KATiP-
BIRINCI KISIM
Genel Kurallar
Tefsir 2. Bu Yasada metin baska tiirli gerektirmedikge;

"Basbakanlik", Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Basbakanligin1 anlatir.

"Basbakan", Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Basbakanini anlatir.

"Mudar", Personel Dairesi Midirini
anlatir.

BASKAN- 2'nci madde lizerinde sdz isteyen?...

Oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?... Reddedenler?...
Cekimser?... Oygoklugu ile kabul edildi.
KATiP-
Dairenin 3. Dairenin kurulus amaci, Kamu Gérevlileri
ﬁ;;ﬂus Yasasina bagli kurumlarda calisan kamu gdrev-
7/1979 lileri ile dijer kamu kurum ve kuruluslarinda
3/1982 gbrevli kamu personelini ilgilendiren konu-
Kﬂggg larda Kamu Gdrevlileri Yasasi, bu Yasa ve
42/1983 diger Personel Yasalari ve Tiizikleri ile
z;;}gg: kendisine verilen yetki ve gdrevleri kullanip
50/1984 yerine getirmek, dedisen kosullara uygun
1%5}332 olarak lilkenin personel mevzuatinin yeniden
13/1986 dizenlenmesini saglamak ve uygulamaktir.
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
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BASKAN - 3'lincii madde lzerinde sz isteyen?... Oyla-
riniza sunuyorum. Kabul edenler?... Reddedenler?...
Gekimser?... Oyc¢oklugdu ile kabul edildi.

KATiP -

Dairenin 4. (1)
Kurulusu

(2)

IKINCI KISIM
KURULUS VE GOREVLER

Daire, bir Miudir ydnetiminde bir Mudir
Muavini ile yeterli sayida Yéneticilik,
Mesleki ve Teknik ve Genel Hizmetler Sinif1
personeli ile li¢ subeden olusur.

Dairenin subeleri sunlardir:

(A) Hukuk Isleri Subesi;
(B) Kayitlar ve Istatistik isleri Subesi;
(C) Kamu Ydnetimi Verimlilik Subesi.

BASKAN - 4'{incli madde iizerinde s8z isteyen?...
Oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?... Reddedenler?...
Gekimser?... Oy¢oklugdu ile kabul edildi.

KATIP -

Dairenin 5. Dairenin baglica gdrevleri sunlardir:

Gorevleri

771979 (1) Kamu Gdrevlileri Yasasi kurallarina uygun
3/1982 olarak o Yasaya badl:i kurumlarin genel
iiﬁggg y6netim ilkelerine gére yiritmekle ylkimli
42/1983 olduklari kamu hizmetlerinin gerektirdigi
zgﬁggﬁ asil ve siirekli gdrevlerin etkinlik ve
5071984 verimlilikle yerine getirilmesi amaci
2/1985 ile kurumlar i¢in gerekli ve yeterli kadro-
}gﬁggg larin hazirlanmasinda teknik daire olarak
30/1986 Oneri ve calismalarda bulunmak;
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
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Bir bitge yilini1 asmayan geciti siireler igin

ve tamémen gegici nitelikteki kamu hizmetierind
stirdirmek idiq atanacak "gegici personel’in nizmete
alinmasinin Kamu Goreviileri Yasasi ile diger kurulus
yasa veya kaFqus tuzliklerindeki kurallar ile atanma
kosullarinda oelirlenen hizwete alinme esaslarina

,uygun.pluplplmadlglni;Sabtamak; ;
(3)

idari Hizmetler Sinifina bagli .dare iiemuriarinin,
Kitabet Hizmetleri Sinifina pagli Genel Kitabet
Memurlarinin, Odaci ve Sofdr hizmetleri Sinifina
bagl1 personel ile bu Yasaya ekli II. Cetvelde
Yardimcr Genel-Hizmetler 31n1f: altinda yer alan
Santral Operatdrlerinin, Kamu Hi}meti Lomisyonunca

kazalara atanmasindan sonra kazalardaki iigili

kuruluslara tahsislerinmi, kuruluglarin ilgili hizmet
siniflarindaki kadrolarini ve/veya hizmetlerin
6zelliklerini dikkate alarak gergeklestirmek;

idari Hizmetler Sinifina bagl:i :dare Memurlarinin,
Kitabet Hizmetleri Sinifina bagli Genel Kitabet
Memurlarinin ve Odaci ve Sofor Hizmctiéri Sinifina
bagli personel-ile bu Yasaya ekli II. Cetvelde
Yardimcy Genel Hizmetler Sinifi altinda yor alan
Santral Qperatbfiérinih,'ikamet dogisikligi gerektir-

imeyen:nakillerini'(Merkezde bir kurulustan .baska

bir kuruluga veya tasrada bir kurulustan bagka bir
kurulusa) kuruluslarin ilgili hizmct sinifiarindaki
kadrolarini ve/veya hizmetlerin 6zellikierini dikkate
alarak ve ilgili Bakanlikla da istisare cderek

“ygpmak;

—~~
(4]
e

(6)

(7)

Kamu Gorevlilori Yasasinin i3'incl maddcsinde balir-

tilen "gbrev yerine gelme odevi®™ ile dilgili olarak
kamu gérevlilerinin uyacaklari ydntemlcri saptamak;

Devlet bursiarina veya yabanc1”ﬁlkc veya oOrgitlerden
saglanan burslara dayantlarak biigilerini artirmak
ve staj yapmax i¢in di1g Glkeicre g6nderilccek kamu
gbéreviilerinin segiminde yer almak,

Kamu Gérevlileri Yasasinda ongdrdlen kurumlarin
basvufusu halindo disiplin kurallar: aloyhine harekot
eden bir kamy gdrevlisi alcyhine disiplin kKovusgtur-
mqﬁynl yirGtmek ig¢in “Scorusturma Mcmuru" gérevien-



(18)

53/1977 (19)
12/1980
7/1981
51/1982
24/1983
43/1983
2/1984 (20)
20/1986
4/1987 - .
49/1987 ’
50/1987
33/1989
61/1989

26/1977 (21)

9/1977

18/1980
.26/1982

54/1982

14/1983 .

22/1983 (22)
20/1985

14/1987

38/1987

A.E.161  (23)
R.G. 79
14/9/1979

(24)
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Belirecek ihtiyaca gére yuririidkieki mevzuata
uygun . olarak Basbakanlikca res’en verilecek
diger uygun gbrevleri yilritmek;

Ust Kademe y6neticisi olarak atanacaklarin,
st Kademe Yéneticileri Yasasinda belirlenen
niteliklere uygun olup olmadiklarini sap;amak;

Kamu Gorevliileri Yasasina bagli kurumlarda,
istihdam edilmek istenen sﬁzlesmeli_personel

ile yapilacak olan sdzlesme drnedini. Kamu .
Gorevlileri Yasasina uygunlugu agisindan incelemek
ve bu konuda goris bildirmek;

Emeklilik Yasasi Kurallari uyarinca emekliye
ayrilacak olanlarin hizmet yillarini saptamak

ve diger emeklilik islemlerini yirdtmek;

Emakli Sandi1§1 Fonu Yénetim Kurulunda temsil
edilmek.

Yolluk ve tase Ibate TuzUgdi ile kendisine verilen
gdrevleri yerine getirmek; ve

Dijer kamu kurum ve kuruluslarinda glrevli kamu

'personelfni ilgilendiren konularda, dijer personel

yasalari ve tiiziikleri ile kendisine verilen
yetki ve gdrevleri kullanmak ve yerine getirmek.
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‘ BASKAN- Sayin milletvekilleri; 5'inci madde
fizerinde séz isteyen var mlidir?... Oylariniza sunuyorum.
Kabul edenler?... Reddedenler?... Cekimser?...

Oycoklugu ile kabul edildi.

KATiP-

UGUNCU KISIM
Galigma Esaslari:

6. Dairenin her kademesindeki . y6neticileri, yidriat-
mekle ylkimld olduklari gorevleri, Anayasa,

yasa, tiizlk ve ydnetmelik kurallarina ve ilgili
olan ve programlara uygun olarak Bakanlik genelge,
yOnerge ve emirleri ¢ergevesinde yilirlitmekle
ylkimlidirler.

BASKAN- 6'nc1 madde lizerinde sz isteyen?...
Oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?... Etmeyenler?...
GCekimser?... Oycoklugu ile kabul edilmigtir.
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KATIP -

Dairenin 7. (1)
Sorumlulugu

ve Daireler

Arasi

isbirligi

(2)

BASKAN -
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Daire, hizmet alanina giren konularla ilgili
olarak, Bakanlik ve/veya daireler ile

yerel ybnetimler arasinda uyum sagdlamakla

ve bu kuruluslarin gdérevlerini tam olarak

ve etkin bir bigimde yerine getirmelerini
saflamak amaclyla gerekli 8nlemleri almakla
sorumludur.

Daire, kendi gdrev alanina girmekle birlikte,
diger bakanlik ve/veya daireler ile yerel
ydnetimleri de ilgilendiren konularda,

ilgili bakanlik ve/veya daireler ve yerel
yonetimler ile igsbirligi yapmakla sorumludur.

7'nci madde ilizerinde sdz isteyen?...

Oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?... Reddedenler?...
Cekimser?... Oygoklugu ile kabul edildi.

KATIP -

Yetki 8. Dairenin her kademesindeki yo6neticileri, belirli

Devri

gbrevleri sinirlarini agikca belirtmek kosuluyla,

yetki ve sorumluluklari ile birlikte kismen
veya tamamen astlarina devredebilirler.

Ancak, bu sekilde yetki devri istiin sorum-

lulugunu ortadan kaldirmaz.

BASKAN - 8'inci madde iizerinde sbdz isteyen?...
Oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?... Reddedenler?...
Gekimser?... Oycokludu ile kabul edildi.
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KATiP ~

gbzkﬁm?li g Dairede, her yil Bitge Yasasinda a®sterilmek

¢ a)

'i;:?ggsml kosuluyla Kamu Gorcviileri Yasasinin 6'nc1 maddesi
7/1979 kurallar1 cergevesinde sozicgmeli personel istihdam

- 3/1982 edilebilir.
12/1982 :
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986 - ‘ ,
31/1987 N )
11/1988
33/1988 : o
13/1986 : .

BASKAN - 9'uncu madde tzerinde stz isteyen?...
- 0ylariniza sunuyorum. Kabul edenler?... Reddedenler?...

' Cekimser?... Oygoklugu ile kabul edildi.
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KATiP -
DOROUNCU KISI
GESTTLY KURALLAR

Kadrolar 10.(1)(A) Dairede calistirilacak personele iligkin
Birinci

ve kadrolarin adi, kadro sayisi, hizmet sinify,

ikinci < : red . .
inif icindeki derecesi ve maas baremlerd

Cetvel s & ce 3 © ’

bu Yasaya c¢kli Birinci Cetvelde;

(8) Daireye bagdl: kadrolarda calistirilacak
persongle iligskin kadrolarin adi, kadro séylsy
hizmet sinify, sinif igindeki derecesi ve maag
baremleri, isc bu Yasaya ¢kli kinci Cetvelde,

sngbrilmektedir.

(2)Daire kadrolar:i ile Daireyc bagl: kadrolar, her yil
| Bittge Yasasinda gosterilir ve her yil Blitge Yasasina
konacak odanck cercevesinde doldurulur.

(B)BuvYasaya ekli Birinci ve tkinci Cetvellerde her
7/127 kadro igin ongdrilen baremler Kamu gorcvlileri

1682 Yasa 3 okli Birinci Cetvelde oncériile
12/1962 Yasasin | kli Birinci Cctveide dngéritlen
44/1582 baramlerin karsiligidir,

42/1983
5/19¢4
29/15984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
- 33/1988
13/1989
34/1989
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BIRINCI CETVEL
MADDE “10. (1) .
PERSONEL DAIRESI KaDRCLARI

adro Kadro Hizmet Sinafa Derece Barem
ayisi Adi ) )}

1 Miid iir . Yéneticilik Hizmetleri 11 ° 18A
Sinifa . . ’
(Ust Kademe Y&neticisi)
1 Egitim Merkezi Y8neticilik Hizmetleri ‘1 - 18.B
Sorumlusu Sinifi (Ust Kademe Yo&ne- '
ticisi Sayilmayan Diger
 Y®neticiler) .
1 Midiir Muavini " " " 11 17 A
1 Hukuk Isleri Amiri ® " " 111 17 B
2 Sube Amiri "o ft " 111 17 B
3 Egitim Uzmani AL R " 111 .- 17 B
1 Egitim Merkezi Idari Hizmetler Sinifi 1 15-16
Mepuru - :
3 Kidemli Idare Memuru " " LR 1 15-16
3 I.S1n1f Idare Memuru " " no 11 12-13-14
3 I11,Sinif Idare Memmu " " " 111 10~11-12
3 Egitim G8revlisi Egitim Hizmetleri Sinifa 1 15-16
1 Bagkétip Kitabet Hizmetleri Sinifi 1 13-14
3 1.Sinaf Katip " " " 11 11-12
5 11.S1n1f K&tip " " " 111 9-10
7 K&tip Yardimcisa " " " 1v 5-6-7-8
2 I.S1n1f Odaca Odaci ve Sofdr Hizmetleri I 8-9
Sanifi
4 II.S1nrf Odaca " " " 11 L=5£26-~7
2 .
—e— :
3§ Toplam—
a0 2 $Gd

64 Genel Toplam

24% /...
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KURULUS YASA TASARILARINI INCELEME KOMITESI BASKANI
VEHBI Z. SERTER (Yerinden) - Sayin Bagkan; Birinci ve
ikinci Cetvelin okunmus kabul edilmesini 6neriyorum.

BASKAN - Sayin milletvekilleri; Sayin Komite Bagkani
10'uncu maddede Birinci Cetvelin ve ikinci Cetvelin okunmug
olarak kabul edilmesi dnerisi vardir. itirazi olan var
mi?... Yoktur.

Sayin milletvekilleri; 10'uncu maddeyi cetvelleri
ile birlikte oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?...
Reddedenler?... Gekimser?... Oygcoklugu ile kabul edildi.

(Birinci ve ikinci Cetveller 10'uncu maddeye eklenmigtir.)

KATIP -
Hizmet 11. (1) Birinci ve lkinci Cetvelde gbdsterilen
%gﬂﬁég” kadrolar1 isgal eden personelin goérev,
Cetvel yetki ve sorumluluklar:i ile nitelikleri,

bu -Yasaya ekli Ogiincii Cetveldeki hizmet
semalarinda o6ngbrilmektedir.

(2) Cumhurbaskanligi, Bagbakanlik, Cumhuriyet
Meclisi, bagimsiz Daireler ve diger Daire-
lerin kurulus yasalarinda ongdriilen Idari,
Kitabet, Odaci-Sofdr ve O0Odac Kadrolari
Personel Dairesine bagl:i olup, bu kadro-
lardan Kidemli idare Memuru, II. Derece
idare Memuru, II1I1. Derece idare Memuru,
Baskatip, I. Sinif Katip, II. Sinmif Katip,
Katip Yardimcisi, Odaci-$Sofér, I. Simif
Odac1 ve II. Sinif Odaci kadrolarinin
hizmet semalari bu Yasaya ekli Og¢linci
Cetvelde belirtilen ve bu kadrolar ig¢in
ongorilen hizmet semalarinin aynisidir.

(3) Mudiir, Daire kadrolarinda caligmakta
olan kamu gbrevlilerini, 6z1lik haklarina
ve statiilerine halel gelmemek kogsuluyla
mevkileri ile uygun dider gbrevlerde
c¢alistirabilir.



L.

Kadro Adn
Hizmet Sinufn

~ 2458 -

UCUNCY. CETVEL
MADDE 20 (1) .
PERSONEL DAJRESE
MUDUR Ki.DIOSU.
HIZMET SEM.ST

- Miatn
¥8neticilik Hizmetleri Sinafi
(Vs Kademe Wneticisi)

e

L 1)

Dereccesii ¢ I (Ilk Ltoanme Weri)
Kadro Sayisn s I
Maag : Barem 18 /i

GOREV,, YETKI VE SORUMLULUXL..RI:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Dairenin. en Ust hiyerargik amiri olup, Dairecnin faaliyet—
lerinim etkinlik ve verimlilikle strdiriiimesini. saglar;

Devlette etkin bir kamu y¥netininin varlifi igin her tiriih
8nlemi alir, tavsiye ve telkinlerde mlunurg

Personel ve kadro konularinda, yeni kadrolarr ve bu kadro-—
laran gBrow, yetki ve sorumluluklari ile kamu gbrevlileri-—
nin wpaag. tahsisat izim, cmeklilik w,b. gibii hizmel
koglleri konularinda, Kanu G8revlileri Yasasi ile ilgill
nevzuat gergevesinde dncoioa . ve Govelryelerde Lulnurs

Mevzuat Kkadrolarin kayitlarinin tutulmasinpa saglars

Daireye bagli hizmet siniflarazi y gdrew yspacek personelin
Kamu G8revliileri Yasasinds 8ngSrillen kurumlarda glrew-
lendirilmelerini  saflar;

Karmu gBrevindeki tlim personele, maag, Ucret ve 8zlik. haklari

ile ilgili mevzuatin uypgulanmasini saflar;

Bagbakam tarafindam verilecek mevkiine yygun difer gBrewvleri
yerine getirim; ve

(8) Gbrevlerinin yerine getirilnesinder Bagbekena kargi sorumlu~

dur,
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ITe LRANGH NITELIKLER:

(1) (4) Uysun konularda bir Universite veya ylksck okulu bitirmig
olmak v kamu hizmetinde gpunTulumle «asiyam  g8revilerde
en. nz sekiz yil g¢aligmig olmak; veya '
(B) Lisc veya dengi bir orte8fretim kurumunu bitirmig
olup, em az on yili sorunluluk tagiyan idari gﬁrévlerde
olmek. kogulu ile kamu g@revinde en az on beg yill
galigmig olmak

(2) Ingilizce veya gegerli brgls vy . nol Lir dil %ilmeky

(3) Atanme Bncesi iggal etmekto oldufu kadronun barcminin.

‘boren 15¥im altinmds olmosay Koguddur.
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PERSONEL DAIRESI
EGITIM MERKEZI SCRUMLUSU X/ADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Egitim Merkezi Sorumlusu

Hizmet Sinifi : Y8neticilik Hizmetleri Sinifi
: (Ust Kademe YOneticisi Sayilmayan Diger
Yéneticiler)

: T (I1k Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayaisi B 1
Maag . : Berem 18 B

Derecesi

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :
(1) Dairece agilmis olan Efitim Merkezinin y8nlendirme ye

yonetimini szglar;
(2) Gerekli bilgileri toplar ve uygulanacak olan eZitim
mifredatini hazirlar;

(3) Saptamis oldugu egitim miifredeti gergevesinde ders
verilmesini ve sinav yapilmasini saglar;

(4) Iletigim araglar: ile ders verilmesini saglar ve bu
konuda her tﬁrlﬁ Snlemi alir;

(5) Gerektiginde ders verir;

(6) Istatistiki bilgileri toplar, yorumlar, rapor ve
Sneriler halindel Udlire sunar;

(7) MidUr tarafindapm verilecek mevkiine uyzun difer
g8revleri yerime getirir; ve

(8) G®revlerinin yerine getirilmesinden Midiire
kargi sorumludur,.
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1T, ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

(7)

(A) Uygun konuda ° = {iniversite veya bir yliksek
okulu bitirmig olup egitim alanlnda-ehliyet
kazandirici bir kurs takip etmis., olmak; veya

(B) Ogretmen yetigtiren bir yiliksek okulu bitirmig
olup genel ortadgretim kadrolarinda gbrev
yvapmaya hak kazanmig olmak;

Yilksek lisans sahibi olmeaks
En az alti yillik deneyim sahibi olmak;
Idarecilik yapabilecek kabiliyeti haiz olmak;

Gok iyi derecede Ingilizce bilmek;

I1gili mevzuat uyarinca yapilscak sinavlarda
bagarili olmak;

11k uygulemada iig yil igerisinde yliksek lisans
sahibi olunmasi koguluyla (2)'*ici madde kogulu
arangadan atanma yapilabilir. -
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PERSONEL DA:IRES:
MUODUR MUAVINi KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 :Midir Muavini
Hizmet Sinif1 : Yoneticilik Hizmetleri Sinif1 ({ist Kade-

me Yéneticisi Sayilmay»n Diger Yéneticiler)

Derecesi : Il (ilk Atanma ve Yikselme Yeri)
Kadro Say1si : o1
Maag : Barem 17 A

I. GOREV, YETK: VE SORUMLULUKLARI:

11,

(1)
(2)

(3)
(4)

(5}

ARAN

Miidire gdrevlerinin yerine getirilmesinde yardimci
olur; ‘ ‘

Daire iginde ve subeler arasinda koordihaéyonu
saglar; : o

Midiirin yoklugunda Miudire vekalet eder;

Mididir tarafindan verilecek mevkiine uygun diger
gdrevleri yerine getirir; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesindcn Midire karsgl
sorumludur,

AN NiTEL:KLER:

(1)

(2)

(3)

(4)

¢aligmisg olmak;

Uygun konularda bir ﬂniversite.veya yliksek okulu
bitirmis olmak ve Hukuk Hizmetleri Sinifinda veya
Personel Dairesinde idari Hizmetler Sinifinda

en az ddrt yi1l calismis olmak veya liseyil bitirmis
olup. Personel Dairesinde idari Hizmetler Sinifinda
en az sekiz yi1l galigmis olmak;

Bir alt derecede on az bir yi1l-veya Hukuk veya idari
Hizmetler Sinifinin 1'inci Derecesinde en az d¢ yil
ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarila
olmak; | BRERSTEIE

ilk uygulamada Kamu Gdrevlileri Yasasinin 58'inci
maddesinin (3)'lnct fikrasinin kogul bendinde Midir
Muavini igin aranan sartlar uygulanmaz.
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PERSCNEL D iREST

HUKUK ISLERI AMIRI KADROSU

Rodre Lidy
Hizmet Sinif:

Derecesi :
Kadro Sayisyu &

Baron :

I. GORZV, YETKI

HIZMET SEMaSI

¢ Hukuk Igleri Amiri

¢ Y8ncticilik Hizmetleri Sinaifa
(Ust Kadenme Y8neticisi Sayilmayan Difer
Yoncticiler)

CIIT {ilk .tanna ve Ytkselme Yeri)

K

17 B

Vi SORUMLULUKL..RT S

(1) Midlir ve

MUIdlr Muavininin y¥nergeleri igiginda caire

hizmet tegkilatinda hizmetlerin etkinlik ve verinlilik-
le- yUrdtldlnesi igin gerckli yasa, tlzik ve y8netnelik-

leri hazirlar; Uygulamanin bunlara uygun olarak

yapilnas

1 y8nlinde g8riigler belirtirs

(2) Uygulanadaki akscklik ve tikanikliklari 3nlemeks agisindan

hukuksal 8nlemler Bnerirg

(3) Gerefinde dairenin toraf olduffu davalarda daireyi

tensil elerg

(4) Koz gBrevlilerinin 8z1Uk hoklariny ilgilendiren konu-
lards Kanmu GOrevlileri Yasasi ile ilgili mevzuat

gorgaves

(5) Personel
kadrolar
8revlil

inde incelenclerde bulunur;

ve kadro konulaorinda, yeni Kkadrolar ve bu
in  gbrev, yvetki ve sorumluluklary ile kanu
erinin neag, tohsisat, izin, eneklilik, w.b,

5ibi hizmet kogullari konularinds MUdlr voe MUdlr

Fluavinine gorevlerinde yardiacl olurg

(6) Midlir ve

Midilr Muavini tar~findan verilpeck mevkiine

uypun difcr S8revleri yerinoe petirirg ve

(7) Gbrevlerinin. yerine getirilnesinden Middr ve Muddr

Muavinine kargi sorumludur,
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II. LRaNAN NITELIKLER: .
(1) Taninmig bir {iniversitenin Hukuk Fakiiltesini bitirnig ve
yﬁrﬁrlﬁkteki mevzuat uyarinea bare imtihanlarini  gegdp
avukat olaruk. kaydedilneyn hak kazanmig olmak;

(2), Hukuk Hizmetleri Sinifinin I.inci Derccesinde on. az Ug

yil galigmig olmak;

(3) I1zili movzuat uyarinca yepilacak sinavliarda bagarili
olmaka.
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PERSONEL DAIRESL
SUDE AMIRI KADROSH:
HIZMET QEMAST

Kadro Adn ¢ Jlbe Amiri
Hizmet Sinifu @ ¥neticilik Hizmetleri Sunmfn
' (Wst. Kademe Yémeticisi Sayulmayamn Difew
Wneticiler ) g |
Derecesi : ITI (I1k Atanna ve Wikselme E&rﬁ}
Kzdro Sayusn : 2
Maag ¢ Barem 17 B .
I._GOREV, YETKT VE SORUMLULUKLARI: .

I. (&) Kayutliar ve Istatistik Igleri Slbesinde glreviendi-
rildigi taktirdes;
(a) Cenel personel kayltlarummn tufilimasinmy « Saglars
() Kemw personeliini ilgilemdiiren kornulerder dfidiman

ve iIgtotistiki bilgilen taplanr;

(¢) Kamw glreviilerinin 3zlilk hakliariny ilgilemdiren

kormudiarda Kamw G8mevlileri Yasaswy ile ilgilii
mevwzuat gergevesinde inceliemellerde bulunurs

(¢) Persanel ve kadro konularinda, yeni kadrolar ve

bw kadrolarin g¥rev, yetki ve sorunluluklarr.

ile kamu g@rewlillerinin meag, tahsisat, izdm,
eneklilik, w.B gibi hizmet kagullars konularnmda
Midir we MIdlUr Muavinine g@revlerinde yardimen
olur;

(B) Kamu Wnetini Verinlilik Stbesinde g8rovilendirildigi
2

taktirde:

() Kanu y8nmetininde verimliligin artmasn anaciyla
yvapilam galignalg.,  yardincu aiung

() VerimBilik cnalizleni yopans

(¢) Kanmw g8rcevililerinin yetigtirilnesi amaciyla
Gemel EZitin Pl&nz hazirlor we bw  plfiman uygulian—
nasony  saglars

(¢) Kamu g8revlilerinin 8zlflk hoklorins ilgilemdimen
konularda Kamu GB8rowlilerii Yasasr ile Ilgili mewzuot
gergevesinde. incelienelerde bulunursg

(d) Personcl ve kadrc konularindn, yeni kadrolar we

u  kadrolarmm glrew, wetki ve sorumluluklaran ile
kanw g8rewvwlilerinin nocg, tahsisat, izim, emeklilik:
Velye gibi hiznet kogullarr konularinda MUdir we
MldlUr Muavinine gBrevlerinde yordimncn olursg
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(2) MUatr wve MUAHr Munwini forafundom verilecek nevkiinc

uygur  Qifer gBrevileri yerine getirirs; we

(3) GBrovierinin yerine satirilmesinden . Mldlir wve MUdUr
Munvinine koargn sorunludur,

IT. ARGNAN NITELIKLER:

(1) Uysun konularda bir niversite, okadeni veya yUksck
okulu bitirnig olmak wv¢ Personcl Daircsinde Idari
Hizmetler Sinifinda en oz d8rt yil olmak Uzere
kanu  gBrevinde cen oz alti yil veya  lisc veya dengi,

bir ortaS#retim kurumunu bitirmig olup Personcl

Dairesinde Ideri Hizmetler Sinifinda en oz alti yil
olmak Uzcre kamu gdrevinde en 2z sckiz yil galigmig
olmaks ' -
(2) idari Hizmetler Sinafind~ Kilerli Idare menuru olarak
cn 2z Ug yil ¢galignig olnaks
Aancak,Ug yal gnlignmig olma kogulunu halz uygun
nitclikte kamu g8roeviiginin bulunmanas: halinde
en az bir yil g¢aligmig olma kKogulu aranire
(3) I1gili mevzuat uyrrinco “yapilacak sinavlarda bagarili
olmalk;
(4) 11k uygulamada Idari Hizmcetler Sinifinin IX'ncid
" Derccesinde en az Ug yil galigmig olzanlar do bu

kadroya Dbagvursbilirlcer,
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PERSONEL D..IREST
EGITIM UZi,\NI KiDrOst
HIZMET $EiM.SI

Kadro Adn

a0

Efitin Uznana
Yoneticilik Hizmoetleri Sinifu .
(BWst. Kadene Y8neticisi Sayilmayars Difer
W¥ncticiler) - _

Higznet Sinafa

"

Derccesi : TII (11K Aitenma we Yilksclme Yeri)
Kadro Sayisn L7
Maag ¢ Barer 17 B

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKL.RI:
(1) Daircce agilmig olam Flitim Mcrkezinin yOnlendirme ve

Bnctiminde. Efitim Merkezi Sorumlusuna yerdimcl olurg
& ’

(2) Gerekli bilgilerim toplanmasinda we uygulanacak. olam
efitin nlifredatinin hazirlanmasinda Egitim Merkezi Sorum—
lusuna yardimcr olurs

(3) Saptanmig olam efitim miifrednty gergevesinde ders verir,
S1haV yapars

(4) Iletigim araglari ile ders verir ve bu konuda her tlrli
Snlemi slasindas Efitim Merkezi Sorumlusuna yardimei olurs

(5) Istatistiki bilgi toplar;

(6) Anirleri tarafindan verilecck nmevkiine uygun diger g8row
leri yerine getirir; vic

(7) GBrevlerinin yerine getirilmesinden. anirlerine kargn
sorumnludur ..

II.. Rl NITELIKLERS
(1) (&) Uygun konularda {iniversite veya bir yiksek okulu

bitirmig olup cfitim alaninde ehliyct kazandiram bir
kurs takip ctmig olmaks wvoeya

(B) Orctmen. yetigtirerm bir yltksck okulu bitirmig: olup,
genel ortndfretim  kadrolarainda gfrow yapmaya hak.
kazonnig. olmaks

(2) Em az Ug yil dencyim sahibi olmaks
(3) gok iyi derecede ingilizcoe bilmek;

(4) I1gili nevzuat uyarinca yapilacck  sinovlarda bogarili

olnaks;
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PERSONEL DAIRESI
EGITIM  MERKEZI MEMURU KaDROSU
HIZMET $EMAST

: Egitim Merkeri Memuru

Hizmet Sinaifi: Ideari Hizmetler Sinafa

Derecesi

:+ I (I1x Ateanma ve Yilkselme Yeri)

Kedro S yasi 3 1

Maag

I, GOV,

+ Barem 15-~16

YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Dairece agilmig olan Egitim Merkezinin y¥mlendirme ve
y8netiminin saglanmasinda smirlerine yardimci olur;

(2) GBrev yaptiki merkezin, Doire ve difer Bokanlik ve
Dairecler oraosindaki koordinasyonumw safloty

(3) Komu GBrevlileri Genel Bfitim Pleninin hezirlonmasinde
ve uygulenmesaindoe cnirlerine yordimel olur;

(4) Gerekli istotistiki bilgileri topleors

(5) Lmirleri terafindon et iealn Lovhids uysun difer goreve
1 o3 yorire Jetirir; ve

(6, s

Vierinin verine [onAirilooslniion il oring’ kargl

sorunaludur,

II., ARANAN NITELIKLE:s

(1) (&) Hukuk, Iktisct, Siyescl Bilgiler veye Idori Ilimlerle

(B)

ilgili bir frokiilte, ckodeni veyn dengl bir yUksek

okulu bitirmig olmck ve idrri Hizmetler Sanifindc

en oz olti yil golagmig olmok; veyn .

Lise veyn dengi bir ortr 8Erotim kurunu bitirmig olmck
ve Komu GBrevlileri Yoscsinin 75tinci mrddesinim
(2)7inci fakrcsi uyorine: bu sinifo girmeye hok kazonmig
olup, komu g8revinde c¢n ©z on yil grlagmig olunk;

(2) Ilgili mevzunt uycranco yepirlocerk sinovlerds bogerali olmok,

2469/...



- 2469 -
FERSCNEL DAIRESI.
KIDEMLI IDiRE MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro 4da : Kidemli Idare Memuru
Hizmet Sinifa : Idari Hizmetler Sinifa
Derecesi : T (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi

Maag : Barem 15-16

I. GORFV YETKI VE SORUMLULUKLARI?™ 7 " ool »
(1) G8revlendirildigi bakanlik veya dairede Srglitiin 1dari“

ve personel iglerinden sorumlu olur ve crgutun tim
idari ve 'personel fonksiyonlarini yirtirliikteki
mevzuata uygun olarak diizenleyip ylritir;

(2) Amirleri terafindan verilecek mevkiine uygun diger

gérevleri yerine getirir; ve

(3).G8revlerinin yerine getirilmesinden amirleriue
kargi sorumludur,

II. ARANAN NITELIKLER:

Ttw s

(1) Idarl Hizmetler Sinifinda II. Derece Idare Memuru

PR

olarak en az Ug yil Qall§m1§ olmak'

Ancak, g y11 Qellqmlg odma kogulunu haiz
uygun nitelikte kamu' g8revlisinin bulunmamasi

halinde en az bir y1l galigmigs olma kogulu aranair.

(2) Inglllzoe veya gegerli yaban61 bir dil bilmek
avantaJ saylllr' '

(%) I1gili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda
bagarili olmeak.

2470/. ..



- 2470 -

PERSONEL DiIRLST

ID/ARE MEMURU K..DROSU
HIZMET SEMAST

Kadro: Ll : I.Sani1f Idare Memuru
Hizmet Sinifi ¢ Idari Hizmetler Sinifi

Derccesi IT (Ytksclme Yeri)

s

Kadro Sayisun &
Hrag : Barcm: I2-13-14

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) GBroevlendirildili bakenlank veya Joircde  srgltin Ldari ve

rersoncl iglerinden sorumlw olur ve Brotitin tin idari ve
personcl fonksiyonlarini yUriirliikteki mevzunta uygun
olarak dlizenleyip yUriitir;

(2) anirleri torofindam verilecek nmevkiine uygun difer g8reve
1eri yerine getirirgve

(3) GBrevierinin yerine getirilmesinden anirlerine kargi

sorunludurs;,

II. ARANAN: NITELIKLER:
(1) Idari Hizmctler Sinifinda III,. Dercce Idare Meonuru olarak

en az Ug yil g¢aligmig olmaks i

Mok Wig g1 galigmiy olnn Kogulunu heiz uy:un nitelikte
koru - Brevlisinin bulunmanasi halin's en @z bir yil g¢alig—-
nig olna kogulu aranirg

(2) Ingilizce veya gogerii yabancy bir dil bilmek avanta]

sayilir;

(3) I1z41% nevzuat uyarainca yapilacak sinevlarda bagarili
olnakKe
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PERSONEL DAIRESI
IDARE MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ada : II.Sinif Idare Memuru

Hizmet Sinifi : ldari Hizmetler Sinifi

Derecesi : IIT (I1k Atanma ve Yikselme Yeri)
Kgqdro Sayisi A

Maag : Barem 10-11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Gorevlendirildigi bakanlik veya dairede hiyerargik
istlerinin yvardimcisi olarak Crglitin 1dari ve personel
1§1er1n1 yiriirlikteki mevzuata uygun gekilde

ylrltir;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger
gbrevleri yerine getirir; ve

(3) GBrevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kargi

sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) (&) Hukuk, Iktisat, Siyasal Bilgiler veya Idari
Ilimlerle ilgili bir faklilte veya dengi bir .
yuksek okulu bltlrmls olmak; veya

(B) Lise ve dengi bir orta Sgretim kurumunu bltirmis
olmak ve Kamu Gorevlllerl Yasasinin 75"nci
maddesinin (2) nci fikrasi uyarinca bu sinifa’
girmeye hak kazanmig olup, kamu gbrevinde en az
alti yi1l galigmig olmaks

(2) Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek
avantaj sayilir;

(3) Il1lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda
bagarili olmak,
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PERSONEL DAIREST
EGITIM GORIVLISI K.DRoOSU
HIZMET SEMLGT

Kadro adi - ¢ Efitinm GBrevlisi

Hizmet Sinifi : Efitinm Hiznetleri Sinafu

Derccesi cv I(I1k Atanma Yoeri)

tcadro Sayisu HE )

Maang: ¢ Barem 15-16 (Kamu GBrevlileri Yasasinin

174 (2) ucddesi uygulammaz Y

1.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKL.T
(1) Gerekli bilgilerin toplanmasinda we uysulnnacak olan

cgitin nifredatinin hazirloanmasinds amirlerine yardimci
olurs; ‘

(2) Saptanmig olan cgitim miifredatm gergevesinde ders verir,
S1N0V: yapars;

(3) fletigim araglari ile ders verirs

(4) Istatistiki bilgi toplars

(5) Epitim Merkezinin gerckli g8ratffl durumlards cfitdm
coanciyla . yurt digina g¥nderilir;

(6) imirlori tarafindan verilcecek mevkiine uygun diBer gdrows

o

leri yerine getirirs; ve

(7) GBrevlierinin yerine getirilmesinderr amirlerine karga
sorunliudur,:

II, ARONLN NITELIKLER:
(1) (&) Uypgun konularda Universite veya bir yiksek okulw bitirmig
olup, efitim alaninda chliyct kazondiricy bir kurs
tokip ctmig olnok; veya

(B) Ofretmen yetigtiren bir ytlkscek okulu bitirmig olup,
génel orta ¥irctin kadrolarinda g8rcew yapnmaya hak
kazanmaig olmaks;

(2) ¢ok iyi derecede ingilizce bilnek;
(3) I1gili mevzuat uyarinca yapilacck  sinavlarda bagarili clmake
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PERSONEL DnIREST
BLSKATIP KiDROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ada : Bagk&tip
Hizmet Sinifi : Kitabet Hizmetleri Sinifi
I (Yiikselme Yeri)

Derecesi
Kadro Sayisi
Maag : Barem 13-14

I. GOREV, YETKI VE_SCRUMLULUKLARI:

(1) Gorev yaptifi kurumun tiim genel kitabet iglerinden
sorumlu olur ve maiyetindeki kitabet sanifi

personelini g8zetir;

(2) Amirleri tersfindan verilecek mevkiine uygun diZer
gbrevleri yerine getirir; ve

(3) GBrevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kargi

sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER: .
(1) Kitebet Hizmetleri Sinifinda II. Derece Katip
olarak en az U¢ y1l galigmig olmeks

Ancak, Ug¢ yi1l ¢zlismig olma kogulunu haiz
uygun nitelikte kamu gdrevlisinin bulunmamasi

halinde en az bir yil g¢aligmig olme kogulu aranir,

(2) I1gili mevzuat uyarinca yapilacak- sinavlarda

bagarili olmak.
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PERSONEL DAIRESI
I, SINIF XATIP KaDROSU
HIZMET $E1AST

Kadro adi + T. Sinaf K&tip
Hizmet 3inafi ¢ Kitobet Hizmetleri Sinifi
Derecesi ITT (YHkselme Yeri)

s

Kadr© Sayasa :
Maag : Barem 11-12

' \
I, GOV, YETKI VE SORUMLUIUKLARI:

(1) G8rev yaptifia kurumun, evrak, ergiv ve. dosya iglerini Ve
her tUrid yazigmalerle 1lgili girig ve gikag keyitlorini -
yﬁrutﬁr‘, ”

(2) Haberlegme, muhasebe ve hesop goerektiren iglemlerityefine'getirir;

(3) Diktilo ve hescp mokinesi kullenir;

(4) Genel Wiitcbet hizmetlerini yUrlrilkteki mevzuet ve amirlerinin
y8nergelerine uygun ol:r.k yerine setirirg

(5) Amirleri torofinden verilecek mevkiine uygun difer gbrevleri
yerine getirir; ve | | R _ '
(6) GBrevlerinin yerine petirilmesinden amirlerine kargi sorune
ludur, »
IT. 4RaNAN NITELIKLER:

(1) Kitobet Hizmeileri Sanafind: III, Derece K8tip olersk en nz
¢ val grligmig olmnk;
Ancck, Ug val ¢rligmig olme kogulumu hoiz uygun nitelikte
kemu gdrevliisinin bulunmnmes: holinde @n 72 bir yil goligmig
olme kogulu cronir,

- PO S

(2) I1gili mevzuot uyerines yopil: ¢k sin: vlicrrds brgrrali olmok,
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PERSCNEL DAIRESI
II. SINIF KETIP K/ DKGSU.
HiZMET SEM#SI

Kadro Adi : II. 3inaf Katip

Hizmet Sinifi : Kitabet Hizmetleri Slnlfl
Derecesi : IIY (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi
Maag : Barem 9-10

I.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKL/RI:

(1) GBrev yaptifi kurumun evrak,uarsiv ve désya islerini_ve

(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

ITI.

her tirld ya21§ma1arlé ilgili girig ve g¢ikag kéyltlerlnlh‘ N

yuriitir :
Hzberlegme, muhasebe ve hesap gerektiren iglemleri
yverine getirir;

Daktilo ve hesap makinesi kullanir;

Genel kitabet hizmetlerini ylrtirlikteki mevzuat ve
amirlerinin y8nergelerine uygun olarzk yerine getirir;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diéer‘

gbrevleri yerine getirir; ve

G8revlerinin yerine. getirilmesinden amirlerine karsga
scerumludur.

ARANAN NITELIKLER:

i

(1) Kitébet Hizmetleri Sinifinda IV, Derece K&tip olarak
en az ii¢ yil galigmig olmak;

Ancak, U¢ yil ¢alaigmigs olma kogulunu haiz uygun
nitelikte kamu g@revlisinin bulunmamasi halinde en
az bir vyil galigmig clm2 kogulu aranar,

(2) I1gili mevzuat uyarainca yapilaczk sinavlarda
bagsarili olmak.
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PERSONEL DAIRESI
KATIP YARDIMCISI KADRCSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ada : Kétip Yardimcisi

Hizmet Sinifi : Kitabet Hizmetleri Sinifa
Derecesi : IV (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Payisi

Maag : Barem 5-6-7-8

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI &

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

Gérev yaptiZi kurumun, evrak, argiv ve dosya iglerini
ve her tirlii yazigmalarla ilgili giris ve g¢ikag
kayitlarini yirtitir; - )

Telefon aperatﬁrlﬁgﬁ, heberlegme, muhasebe ve hesap.
gerektiren iglemleri yerine getirirj;

Daktilo ve hesap makinesi kullanar;

Genel kitabet hizmetlerini ylirirlukteki mevzuat ve
amirlerinin ydnergelerine uygun olarak yerine getirir;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger

gbrevleri yerine getirir; ve

Gdrevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karg:
sorumludur,

II. ARANAN NIiTELIKLER:

(1)

(2)
(3)

Lise veyaddengi bir orta Ggretim kurumunu bitirmig
olmak;

Dakikada en az 35 kelime hatesiz daktilo yazabilmek;

I1gili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda

bagarili olmak.
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PERSCNEL DaIREST

I. SINIF ODACI KiDROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad:z : I, Sinif Odaci

Hizmet Sinifi : Odaci ve Sofdr Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)

Fidro Sayasz

Maag : Barem 8-9 - -

I. GOREV, YETKI VE SCRUMLULUKLARIS
(1) GBrevli oldugu galigma yerlerini, mesai saatlerina .

uyvacak sekilde eagar ve kapatair;
(2) Calisma yerlerini temiz ve dilizenli tutar;:
(3) Mektup, evrak, poste v.sthin dafitiminl yapars

(8) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger
gérevleri yerine getirir; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kargi

sorumliudur.

II. ARANAN NITELIKLER:
(1) Odaci ve Sof6r Hizmetleri Sinifinir II'nci Derecesinde

en az Ug yi1l ¢aligmig olmak;

Ancek, lig yi1l ¢eligsmig olma kosulunu haiz uygun
nitelikte kamu gbrevlisinin bulunmamasl halinde en

az bir yil ¢aligmig olme kKcgulu aranir,
(2) Bisiklet veya motosiklet kullenabilmek;

(3) I1gili mevzuat uysrlhca yapilacak sinavlarda
bagarili olmak.
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PERSONEL DAIRESI
II. SINIF ODACI KADRCSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ada IT. Sainif Odacai
Hizmet Sinifi : Odaci ve Jofdr Hizmetleri Sinifa
IT (i1 Atanma Yeri)

.o

Derecesi

Kadro Sayisi

Maag Barem 4-5-6-7

[X]

I. GOREV, YETKI VE_SORUMLULUKLARI:

(1) Gérevii oldufu galisma yerlerini mesai saatlarina
uyacak gekilde agar ve kapatir;

(2) Galigma yerlerini temiz ve dlizenli tutar;

(3) Mektdp, evrak;‘posta»V;s.'nin‘daéltlmlnl yapéfgﬁ

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger
gbrevleri yerine getirirj; ve

(5) G8revlerinin yerine getirilmesinden amirlerine
kargi sorumludur,

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ortaokul veya dengi bir Sgretim kurumunu bitirmig
olmak; '

{(2) Bisiklet veya motosiklet kullanabilmek;

(3) I1gili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda
bagarili olmak.
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PERSONEL DAIREST
ODACI-SOFOR KADROSU
HIZMET $EMAST

Kadro Ada : Cdaci — 30f0r ‘

Hizmet Sinifi  : Odaci ve $8f8r Hizmetleri Sinifa

Derecesi : 1 (I1k Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi : | N

Maag : Barem 8-9 R

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)

(6)

I1I. ARAN

Devlete ait makam erabalarinin siricUligini ve glnllk

bakim ve temizligini yapar;

-

Jofdrlik yapmadigi zaman, gdrevli oldufu galigma yerlerini

mesal saatlerine uyacak gekilde agar ve kapatir;

Galigma yerlerini temiz ve dlzenli tutarj;

Mektup, evrak, posta v.s'minm dagitimini yapar;

Amirleri tarafindam verilecek mevkiine uygun difer gfrevleri
yerine getirir; ve

GBrevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kargl
sorumludur,

AN NITELIKLER:

(1)
(2)
(3)

(4)

Ortaokul veya dengi bir 8gretim kurumunu bitirmig olmak;
En az beg y1llik araba slirlg ehliyetine sahip olmak;

T1gili mevzuat .varinca yapilacak sinavlarda bagarila
olmak;

11."nci Derece Odaci olarak gdrevde olmak avanta]j

sayilir;
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Kadro Ada
Hizmet Sinaifa :
Kadro Sayisi ¢
Derecesi :
Maag

.

1. GOREV, YETKI VE
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PERSONEL DAIRFEST
SANTRAL OPERATORU KLDROSU
HIZMET SEM4SI

Santral Operatdrii

Yardimci Genel Hizmetler Sinifz
10

I (Yiikselme Yeri)

Barem 7-6-9

SORUMLULUKIART ¢

(1) Bakanlifa ait santral operat8rliigii zfrevlerini yerine

pgetirir;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger

gérevleri yerine getirir; ve

(3) GOrevlerinin yerine getirilmesinden emirlerine kargl

sorumludur.

IT. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ortaokul veya dengi bir okulu bitirmig olmak;

(2) Bir alt derecede en az iig yil ¢aligmig olmak;

Ancak, U¢ yil ¢aligmig olma kogulunu haiz uygun

nitelikte kamu gbrevlisinin bulunmamasil halinde en az
bir yil galigmig olma kogulu arenir.

(3) I1gili mevzuat uyarinca yapilacek sinavlarda bagarili

olmak,
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KURULUS YASA TASARILARINI INCELEME KOMITESI BASKANI
VEHBI Z. SERTER (Yerinden) - Oginci Cetvelin de okunmus
kabul edilmesini dneriyorum Sayin Baskan.

BASKAN - Sayin milletvekilleri; Sayin Komite Bagkani
I11'inci maddede {¢iincii Cetvelin okunmug kabul edilmesi
onerisi vardir. Itirazi olan var mi?... Yoktur. Kabul
edilmigtir.

Sayin milletvekilleri; 11'inci maddeyi cetvelleri
ile birlikte oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?...
Reddedenler?... Gekimser?... Oycoklugdu ile kabul edilmigtir.

(Uglincii Cetvel 11'inci maddeye eklenmigtir.)

KATIP -
BESINCI KISIM
SON KURALLAR
Yiritme 12. Bu Yasayl Bakanlar Kurulu adina Bagbakan ylrdtir.

Yetkisi

BASKAN - 12'nci maddeyi oylariniza sunuyorum. Kabul
edenler?... Reddedenler?... (ekimser?... Oy¢oklugu ile
kabul edilmigtir.

KATiP -
YirGriiktes - 13. Bu Yasanin ylrirliige girdigi tarihten bag-
fg}?;g?a layarak, Genel Kadro Yasasinin ekli Birinci
30/1981 Cetvelinde yer alan Personel Dairesi kadrolari
?gﬂggi ile Bakanliklarin Kurulus ilkeleri Yasasiniln
10/1985 I1'inci cetvelinde yer alan Personel Dairesine
57/1977 baglt Kadrolar yilrirlikten kaldirilar.
25/1982
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BASKAN - 13r.madde ile ilgili s6z isteyen?...
Oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?... Reddedenler?...
Gekimser?... Oygoklugu ile kabul edilmigstir.

KATiP -

Yirirlige 14. Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayimlandidi tarihten
Girig

Klsa
Isim

bagslayarak yiirirlige girer.

BASKAN - 14‘'iincll madde ile ilgili sz isteyen?...
Oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?... Reddedenler?...
Cekimser?... Oygokludu ile kabul edilmigtir.

Boylece madde madde goriigiilmesi tamamlandi.

Sayin milletvekilleri; ili¢lincli gdriigmesi kisa isim
okunmak ve biitiinii oylanmak suretiyle yapilacaktir.
Litfen ki1sa ismi okur musunuz?

KATIP -

1. Bu Yasa Personel Dairesi Kurulus, Gdrev ve
Calisma Esaslari Yasasl olarak isimlendirilir.

BASKAN - Sayin milletvekilleri; Tasarinin bétinilni
oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?...Reddedenler?...
Gekimser?...0ycoklugu ile kabul edilmigtir. Hayirli,
ugurlu olsun.

Sayin milletvekilleri; simdi de son sirada yer
alan Bakanliklarin Kurulus ilkeleri (DedisikIik) Yasa
Tasarisi ile Kurulus Yasa Tasarilarini Inceleme
Komitesinin Tasariya iliskin Raporunun goriigmesine
gelmigtir. Buyurun Sayin Komite Baskani Raporunuzu
sunar misiniz?
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K
v;ﬁngs YASA TASARILARINI INCELEME KOMITES{ BASKANI
KI SERTER - Sayin Baskan, sayin milletvekilleri;

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI CUMHURIYET
MECLISI KURULUS YASA TASARILARINI INCFLEME
KOMITESININ BAKANLIKLARIN KURULUS ILKE-
LERT (DEGISIKLIK) YASA TASARISINA (Y.T.NO:
363/4/89) ILISKIN RAPORUDUR

Komitemiz, 22 Kasim 1989 tarihinde yapmig oldugu
toplantida goériigiilmek lizere iletilen ve ivediligi bulunan
Bakanliklarin Kurulus ilkeleri (Degigiklik) Yasa Tasarisini,
Personel Dairesi Midiiriinlin gérilg ve degerlendirmeleri ile
Ek'te sunulan sunug gerekg¢esi 1giginda goriigmils ve
¢aligmalarini tamamlamigtir.

Komitemiz, Tasarida esasa ve bigime iligkin agagidaki
degigiklikleri yapmigtar.

Komitemiz, Tasarinin l'inci maddesini yapilan bigimsei
degigiklikle birlikte oygoklugu ile kabul etmigtir.

Komitemiz, Tasarinin II'inci maddesini yasalarin
yapilmasinda uyulmasi zorunlu ilke ve &lglitleri gdzdniinde
tutarak, teknik ve bigime iligkin diizenlemeye bagl:i
tutmug ve yapilan degigikliklerle birlikte maddeyi oy-
goklugu ile kabul etmigtir,

Komitemiz, Tasarinin 3'ncl maddesini yapilan bigimsel
degigikliklerle birlikte oygoklugu ile kabul etmigtir,

Komitemiz, Tasarinin Gegici 1l'inci, 2'inci ve 3'lncU
maddelerini yapilan teknik ve bigime iligkin defigikliklerle
birlikte oygoklugu ile kabul etmigtir.

Komitemiz, Tasarainin 4'lincl ve 5'inci maddelerini
yapilan bigime iligkin degigikliklerle birlikte oygokluéu

ile kabul etmigtir.

Komitemiz, Tasarinin timinli oygcklugu ile kabul
etmigtir.
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Komitemiz, Tmsar.nim repor sgifinda depenien~
dirilerek: Ralmltinfll cv;oklup: ile: Genel Burula

salik. veriny

(Toplantiya Katilmadi)
Erdal Slreg:

(Oye)

“am Sadak
~ (oye)

-~ “Altan Yawvuaz |

(ye);

eltbil Z.aerter
(s skam)

Lob : \
‘\‘\j‘ \\’k\)\/ \
Abayy Cafer M;X

(Bagkam Vekili)

(Toplantiya Katilmadi)
Kemal Emirzade

(aye)

(Toplantiva Katilmadi)
Fanlyw Waun

(Uye}

Ngggi o

|
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GENEL GEREKCY -

. .~ Anayasainin 108, med<esinin (2] fikrasi "Bakanlik Merkez
OrgUtintin kurulugu ve hangi deirelerir ve hizmet birimlerinin
hangi Bakanlifa baflanaca?i yasenin Yngdrdlgl ilkelere uygun
olarak ¢ikerilacak tlztikk ile dUzenlenir." hikkmiinl igermektedir.

‘Anayasa‘min yukaridaxi hltikalinden hareketle "bu Yasa hazir-
lanmrg olup, bu Yesa ile seveut "Bekanliklerin Kurulug ilkeleri®
Yasasana ekli cetveller kaldirilmig ve yerine Bakenliklarin
Merkez Orglit Kadrolarini glsteren tek tir cetvel konmug ve
ayrica hangl kedrolarin hangi bakanllg& baflanacalfi da tlzQie
birakilmigtir.

Bakanliklarin Kurulug llkeleri (Defigiklik) Yasasi
5 madde ve 3 gegici maddecen olugmektadir.

E GEREKCELERI
Madde 1: Kisa isim olaruk tasarinin iapini dlizenlemektedir,

Madde 2: Bu madde 1le =:a&s Yesanis 7. saddesi kaldirilarek
yerine yeni 7. madde konmakta ve Cenel Gerekgede de belir-
t11digi gibl Bakanlik Merkez Kurulugu yeniden dlzenlenmektedir.

Madde 3: Bsas Yasaya veni bir 25, wedde eklenmekte ve bu yeni
madde ile Bakanliklare stzlegmeli personel i1stihdami
19in yetkl verilmektedir.

Cegicl madde Bu gegici maeddeler ile “ntibak iglemleri ile intibek

1. 2. ve 3 yurala dUizenlenmekte ve iativax: yapilan kemu gbrevlileri-
nin meveut barem i¢i artig terihlerinin herhangi bir
deglgiklife uframadan devas decegl hitkme baglanmaktadir.

Madde 4: Bu madde ile eaas Yasaya bagl: cetveller Personel Daire-
sine bajli kedrolar Hazine ve Muhasebe Dairesine bagli kadrolar
ile Genel Kadro Yasssina ekli I.Cetvelde yer alsmve Tap i
ve Saglik Dairesi %adrolawrinds Ungtrtilen III.Derece Bakim )
Unitesi Mudurt kadrosu ylrirltkten kaldirilmaktedir.

Madde 5: Yiiriirltk maddesi olarak Yasanin resmi gazetede yayim-
landigr terihten baglayarek ylriridge gireccilni hlkme
baglamaktadar.
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BASKAN - Tesekkiir ederim Sayin Komite Baskani Vehbi Z.Serter.

Sayin milletvekilleri; Rapor ve Tasarinin biitiini lizerinde soz
isteyen var m1?  Yok. Madde madde gdriisiilmesini oylariniza sunuyorum.
Kabul edenler?...Reddedenler?... Cekimser?... Oycoklugu ile
kabul edilmistir. Litfen 1'inci maddeyi okur musunuz?

KATIP -

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki

Yasayl yapar:

Kisa 1. Bu Yasa, Bakanliklarin Kurulus ilkeleri
Isim

5771977 (Degisiklik) Yasas1 olarak isimlendirilir ve
25/1982

asagdida "Esas Yasa” olarak anilan "Bakanliklarin

Kurulus ilkeleri Yasas1" ile birlikte okunur.

BASKAN - 1'inci madde lizerinde sbdz
isteyen var mi1?... Oylariniza sunuyorum. Kabul
edenler?... Reddedenler?... Cekimser?...

Oycoklugu ile kabul edilmigtir.
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;sas Yasa~ 2. Esas Yasa, 7'nci maddesi kaldirilmak ve yerine

, oo ; .
;ggdZs?gin agagidaki yeni 7'nci madde konmak suretiyle degigtirilir:
legigti- , oo ,
~ilmesi Mer- "7. (1) Bakanlik merkez kurulugu bir mistegarain

Eziu- yonetimi altinda gereksinmeye gdre kurulacak

lusu agagidaki birimlerden olugur:

Birinci

Cetvel (A) Miistegarlik makami

ikinci (B) Bakanlik Mddirii makami

Cetvel ~ P

(C) Danigma Birimlerl

(a) Planlama, Blitge ve Koordinasyon
Birimi .
(b) Bakanlik Danigmanligi

(C) Ortgk Hizmetler Birkmi

(2) Bakanliklarin Merkez Orglti kadrolari bu
“Yasaya ekli Birinci Cetvelde, Birinci
Cetveldeki kadrolarain hizmet gemalari ise
bu Yasaya ekli kinci Cetvelde Engdril-
,mektedir. ' ‘

(3) Birinci Cetvelde &ngodriilen kadrolarin
Bakanliklara degilimi Bakanlar Kurulunun
bu amaqla_glkaracagl tlizikle dlizenlenir.

(4) Uygulama Birimlerinin (dairelerin) kurulug,

.. gbrev ve galigma esaslara Kurulus Yasalari
ile belirlenir.
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BASKAN - 2'nci madde {izerinde sdz isteyen? Oylariniza

sunuyorum. Kabul edenler?... Reddedenler?...Cekimser?...

KURULUS YASA TASARILARINI INCELEME KOMITESI BASKANI
VEHBI ZEKI SERTER {Yerinden) - Bir dakika efendim.

BASKAN - Buyurun Sayin Komite Bagkani.

KURULUS YASA TASARILARINI INCELEME KOMITESI BASKANI
VEHBI ZEKI SERTER-

Sayi: Y.T.No:363/4/89 5 Aralik 1989

Cumhuriyet Meclisi Baskanliga,

Lefkosa.
0z: Bakanlliklarin Kurulus ilkeleri

(Degisiklik) Yasa Tasarisinin
7'nci maddesine bagli: Il'inci
Cetvelin Dedistirilmesi Onergesi.

d0zde adi1 gecen Yasa Tasarisinin )'inci madesine bagl:
II'inci Cetvelde dngoriilen Sosyal Konut Siibe Amiri Kadrosunu
Hizmet Semasinin II. Aranan Nitelikler Kisminin (2)'inci
maddesinin, Dairede uzun yillar hizmet veren kigilerin
de bu kadroya basvurusuna olanak saglanmasi gerekcgesi
ile i¢tzUgun 94'Gncl maddesinin (2)'inci fikras:i uyarinca
asagidaki sekilde dedistirilmesini Snerir geregini saygilarimla
arz ederim.

" (2) Mihendislik ve Mimarlik veya Idari Hizmetler sinifinin
1'inci Derecesinde en az on y1l ¢aligmis olmak."

Yehbi Z. Serter
Kurulusg Yasa Tasarilarini
inceleme Komitesi Bagkafi1
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BASKAN - Tegekkiir ederim Sayin Komite Baskani.

Sayin milletvekilleri; Sayin Komite Baskani, Vehbi
Zeki Serter'in onerisini dinlediniz. Bu 6neri hakkinda
sbz almak isteyen var m1? Yoktur. Bu dnerinin gbriisiilip
gbrisilmemesini oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?...
Reddedenler?...Cekimser?...0ybirligi ile kabul edildi.

Bu 6neriyi oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?...Reddedenler?...

Gekimser?...0ycokludu ile kabul edildi. 2'nci maddeyi
dedismis sekli ile oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?...
Reddedenler?...Gekimser?...0ycoklugu ile kabul edilmigtir. .

KATIP -

Esas Yasa- 3. Esas Yasa, 24'iincii maddesinden hemen sonra
Lo
nin 25'inci .. uidaki yeni 25'inci madde konmak ve mevcut

madde -
sinin 25'inci, 26'nc1 ve 27'nci maddeler sirasiyla
g??égg;' 26'nc1, 27'nci ve 28'nci maddeler olarak yeniden

sayllandirilmak suretiyle degistirilir:

"Sozleg- 25. Bakanliklar, Kamu gdérevlisi olma
mel i niteliklerine haiz olup

Personel c e
istihdami Devlet kadrolarinda tayinli

bulunmayan kendi sahasinda
ihtisas yapmis yerli ve yabanci
iniversite mezunu Uzman
Danigmanlari, Biit¢gede kadro

ve bdenek dngbrilmesi

kosuluyla sézlesmeli personel
olarak istihdam edebilirler."

BASKAN - 3'ilincli madde ilizerine s¢z isteyen var mi1?

Oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?...Reddedenler?...
Gekimser?...0ycoklugdu ile kabul edilmistir.
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KATIP -

Gegici Madde 1.(1)

Intibak
Islemleri

16/1981
30/1981
38/1983
18/1984
10/1985

(2)

(3)

- 2490 -

Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde Ongbriilen
kadrolarda halen ¢aligmakta olan kamu
gérevlilerinin bu kadrolarla iligkileri
aynen devam eder ve tutmakta olduklari
kadronun kendilerine kazandirmi§ oldugu
barem ve maas1 cekmeye devam ederler.

Esas Yasaya Ekli, VIII 'nci Cetvelde

yer alan I. Derece Biitge Planlama ve
Muhasebe sorumlusu Kadrosunda galigan
personel, bu Yasadaki I. Derece Maliye

ve Muhasebe Memuru Kadrosuna; III.

Derece Ambar Muhasebecisi Kadrosunda
calisan personel, Yasadaki, III. Derece
Maliye ve Muhasebe Memuru Kadrosuna;

1I. Derece insaat isleri Sorumlusu
Kadrosunda ¢alisan personel, bu Yasadaki
11. Derece insaat Mihendisi Kadrosuna;
IX'ncu Cetvelde yer alan I.Derece Kidemli
Tarim Isleri Koordinatdrii Kadrosunda
calisan personel bu Yasadaki Tarimsal
Planlama ve Gelistirme Uzman1i Kadrosuna:
Genel Kadro Yasasina ekli Birinci Cetvelde
yer alan ve Tip ve Sadlik Dairesi Kadrosunda
ongdrilen I11. Derece Bakim Unite Midiri
Kadrosunda g¢alisan personel, bu Yasadaki
ITI. Derece Donatim Sube Amiri kadrosuna
intibak = ettirilir.

Esas Yasaya ekli I'nci, II'inci , III'lnci,
IV'incl, V'inci, VI'nci, VII'inci, VIII'inci
IX'uncu, X'uncu ve XI'inci Cetvellerde
éngériilen ve halen bu kadrolarda ¢aligan

ve bu Yasadaki hicbir kadroya intibaki
yapilmayan kamu gdrevlilerinin sdzkonusu
kadrolar ile iliskileri bu Yasada ongé6riilen
kadrolara atanacaklari veya emekliye
ayrilacaklar: tarihe kadar kadrolari:
kaldirilmamis gibi devam eder ve bu

siire iginde kaldirilmi§ kadronun kazandirmig
oldugu ttm haklardan yararlanirlar.
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Uzman
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S ve Gelistirme
Uzman1
1. Bilgisayar Uzmana
10 Hukuk Isleri Amiri
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1 Bilgisaysr Uzman
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1 Donatim Jube Amiri
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Analist/Programci
Mimar

ingaat Milhendisi
Elektrik Mtihendisi
Mimar .
ingaat Mihendisi
Elektrik Mihendisi

Kara Ulagtirmasa
Memuru
Kidemli llge
Mifettigi

Donatim Memuru
Donatim Memuru
Donatim Memuru

Maliye ve Mulsaseb
Memuru -

Maliye e Muhasebe

Memuru
Ambar Sorumlusu

Maliye ve Muhasebe
Memuru

Yayin Memura

Caligma ve Sosyal
Glivenlik Memuru

Bilgisayar
Programcisa

Teknisyen
Teknisyen
Teknisyen

Bilgisayar Opera-
térd

- Bilgiséyar

Operatdrit
Isci
Toplan
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Hizmet ~ Derece Barem

Sinafi
Plenlama Hizmetleri Sinifi 11 13-14~15
T, isli r i ma 16
faadighikeyg drariak
" " " 1 16
] 1] ] I 16
" " " 11 13-14-15
" " " IT 13-14-15
" " " TIT 10-11~12
Idari Hizmetler Sinifa I 15-16
» o on I 15-16
" " w 1 ' 15_15
" n " 1T 12-13-14
n " " 11T 10-11~12
Mali Hizmetler Sinifi I 15-16
" w - II 12-13-14
" " IT . 12-13-14
" o 111 10-11-12
Kultiir Hizmetleri Sinifa I 15-16
Caligm ve Sosyal
Glivenlik Hizmetleri Sinifa T 15-16
Teknisyen Hizmetleri Smafi 17 12-13%
" " » 11 12-13
" " . " JI11 11-12
" ] " IV 7-8-9-~10
Kitabet Hizmetleri Slnlf; 171 11-12
" " " 111 9-10
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IKINCI CETVEL
MADDE 7 (1)

BAKANLIKLARIN MERKEZ CRGUTU KADROLARININ
HIZMAT SEMALARI

MUSTES 1R KADRCSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Mdstegar
Hizmet Sinifi : Y®neticilik Hizmetleri Sinifai
(Ust Kademe Y8neticisi)
Derecesi . I (I1x ~tapma Yeri)
Kadro Sayisa : 10
Maag : Barem 19
I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARTI: | N \

(1) Bakanllk Mistegari, Bakanlik Kurulugunun Bakendan

\

sonra en Ust hiyerargik emiridir;

(2) Bakanlifin faaliyetlerini Bakanin y®nergelerine ve
ilgili Yasa, TUzlik ve Y®netmelik kurallzrina -uygun
olarak dilizenler ve ylirtitiir; :

(3) Bakanlik ve Bakanlige bagli kuruluglarin ydplendirme
ve ytnetiminden Bhkana kergi sorumludur; -

(4) Bakan tzrafindspn verilecek mevkiine uygun difer
gbrevleri yerine getirir; ve

(5) G¥revlerinin yerine getirilmesinden Bakana keorsi
sorumludur,

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Uygun konularda bir Universite veya yliksek okul bitirmig
olmak ve kKapu hizm-tinde sorumluluk t2giyap gdrevlerde
en nz on yil ¢nligmig olmek veys lise veya dengi bir
orts GEretim kurumunu bitirmig dlup kamu hizm-~tinde
sorumluluk tagiyap gbrevlierde en 2z on yil galigmig
olmaksy . . _

(2) Atanme 8ncesi iggal :tmekte oldugu kodronun bereminin
barem 15'in 2ltindn olmemosi koguldur,
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KOOPERATIF SIRKLTLER MUKAYYIDI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ada : Kooperntif Sirketler Mukoyyidi
Hizmet Sinifi : Y¥neticilik Hizmetleri Sainif:

(Ust Kndeme Y®neticisi)

Derecesi ¢+ I (I1x st mme Yeri)
Krdro Sayisi : 1
Mang : Barem 19

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Koopérztif $irketler Yrnses1 ile bapli-tiiziiklerde

kendisine wverilen gbrevleri yerine getirir ve
yetkileri kull-nir;

(2) GBrevlierinin yerine getirilmesinden Bagbskann kargi

sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

Uygun konularda bir liniversits veya dengi bir yllksek
okulu bitirmig olm:k ve en nz sekizlyll kooperatif
vey2 kamu hizm=tinde grev yspmig olmak;

Digten yapileacak ntomnlorda Universite Ustl ehliyete
sahip olmak veya kamu gBrevi diginda y®neticilik
yapmigs olmak, . o

4
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BAKANLIK MUDURU KADROSU
HIZMZT SEMAST

Kadro Adi : Pakeplik Mudtirt
Hizmet Sinifi : Y®neticilik Hizmetleri Sinifa

 (Ust Kademe Y®neticisi)

Derecesi : IT (I1x ~At-nma Yeri)
Kndro Sayisi : 10

Mang

: Barem 18 A

I. GOREV, YETKI VE SORUMDULUKLARI:

(1)

(2)
(3)
(4)

(5)

(6)"

(7)

Bakanplak Mudliri, 3ok pnin ve Mistegarin ydnergeleri

uyorinca Bakanlik hizmetlerinin ylritlilmesinde -
Mistegara ve Bakano yardimci olur;

Bakanliga bagli dnirelerle Bakaplik arzsinda
Roordinasyonu saZl-r;

Ideri ve teknik korultrdzs Mistegara ve Bakana
danigmanlik yapsr; e e e e e
Bokanligin, basin ve halkle ol-n iligkilerini
dlizenler;

Bakanligain ortak nitelikteki hizmetlerinin ylridtil-
mesinden sorumludur;

Bakan ve Mistegnr tarofinden verilecek mevkiine
uygun difer gSrevl:=ri yerine getirir; ve
G¥revlerinin yerinc getirilmesinden Baknn ve Mistegara
kargi sorumludur,

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

Uygun konulnrda bir Universite vey=2 yiliksek okul bitirmig
olmak ve koamu hizmetinde sorumluluk t=giyan gbrevlerde
en 2z ~lt1 yil ¢nligmis olmek veya lise veya dengil bir
orta Sfretim kurumunu bitirmig olup en az on yil
sorumluluk tagiyan gérevierde g¢nligmig olmak;

Atonma Bncesi iggol otmekte olduéu kadronun bareminin
berem 15'in 21tinds olmamasi koguldur,
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PLAN PROJE MUDURU KaDROSU
HIZMST SEMASI

Kadro Adi : Plan Proje Mudlri

Hizmet Sinifi- : Y8neticilik Hizmetlsri Sinifi
(Ust Kedeme Yéneticisi) '

Derecesi : II (I1k Atonma Yani)

Kadro Sayisa : 3

Maag 2

Barem 18 A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI: .. .

(1)

(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)

(%)

Bakaplifin uvzun ve kisa slireli plfAnlorini ve program-

lzrini hazirlar;

Devlet Plinlama Orglti ve di%er merkezi kuruluglsarla
bskanlik arasindoki bagloanti ve igbirligini sagler;
Bakanlik blitgesini hzzarler;

Bakanlik pléin ve programl:-ri ile blitgenin uygulanma-
sin1 izler, izleme sonuglorini deferlendirir; gerekli
hallerde dlizeltme ®nlemlerini hazirlar;

Rakanligin istotistik hizmetlerini yerine getirir; ‘
Ekonomik ve sosya] konularda plinlamanin gerektirdigi

aragtirmalaerl yapar;

Beksnligin ySnetimi geligtirme merkezini olugturur;
Organiz-syon ve metot hizmetlerini yerine getirir;
Bakan ve Mistegar torafinden verilecek mevkiine

uygun diéer gbrevleri yerine getirir; ve

GBrevlerinin yerine getirilmesin'en Ba2ksn ve Mﬁstesaré
kargi sorumludur, -

II., ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)
(3)

Uygun konularda bir Universite, ckademi veya yliksek
okulu bitirmig olup kamu hizm-tinde sorumluluk tagiyan
g¥revlerde en naz sekiz yil g¢~ligmig olm=k;

Ingilizce veya zegerli yzbencl bagka bir dil bilmek;
Atonma Oncesi iggnl ztmekte cldugu kadronun bareminiae
berem 15'in altinda olmem-si koguldur,
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EKONOMIK VE MALI UZMAN KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ada :+ Ekonomik ve M:li Uzman
Hizmet Sinifi : Y®neticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kademe Y®neticisi Sayalmayan Diger

Y8neticiler)
Derecesi : 1 (Ilk Atanma ‘ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 2
Maag : Barem I8 B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKIARI: .
(1) Bakan ve Mistegara yardimcl olarak ekonomik ve mali-. ..
konularda verilecek gdirevleri yerine getirir; '

(2) Bakan ve Mistegar tarafinden verilecek mevkiine uYgun
diger gdrevleri yerine getirir; ve '
(3) GBrevlerinin yerine getirilmesinden Bakan ve Mistegara

kargi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER: '
(1) Uygun konularda bir Universite, akademi veya yliksek

okul bitirmig olmak ve kamu hizmetinde mali sahada en
az sekiz yil ¢aligmig olmak;

(2) Yuksek Ofrenim Gerektiren Hizmet Siniflarinin-I'inci
Derecesinde en az Ug y1l ve kamu hizmetinde en az on
yil ¢aligmig olmak;

(3) I1gili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda bagarili
olmak. ' '
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PARIMSAL PLANLAMA 6%9%Eti$TI%ME UZMANT KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adx : Tarimsal Planlama ve Geligtirme Uzmani
Hizmet Sirifi : Ytneticilik Hizmetleri Sinifa

Derecesi

(Usq Kademe Y¥neticisi Sayilmayan Diger
- Y8neticiler) ‘ :

1 (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

KL

Kadro Sayisi : 1

Maasg

: Barem 18B

I. GORBV, YBETKI VE, .SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Bakanligln politikasina uygun olarak uzun ve kilsa vadeli
plén, program ve inkigaf projeleri hazirlar, hazirlan- = -
m551na yardimci 6lur, uygulananlari izler ve
degérlendirir; » '

Tarimsal Uretim ve tarim ekonomisi ile ilgili istatistiki ‘
bilgileri toplar ve degerlendirir, tarimsal Urlin ve
girdilerin deBerlendirilmesini yapar; ’

Tarimsal Uretime iligkin sorun ve ihtiyaglgr:i belirler,
bunlarin giderilmesine y®fnelik uzun ve kisa vadeli Bnlem-
leri toplum g¢ikarlaria ydniinden etid edér, Bakanliga

bilgi verir ve tavsiyelerde bulunurj;

Devlet Planlama Orgitil ile Bakanlik arasinda koordinasyonu
saglar;

Bakanliga bagli tarimsal igletmeler arasinda, bu iglet-
melerle Bakanliga bagla Daireler arasinda dgbirligi vgf
koordinasyonu saglar ve Bakanlikla igletmeler arasindaki
¢aligma ve iligkileri koordine eder; '
Bakanliga bagli igletmelerin ahenkli .ve randimanli bir
gekilde galigmalarina yardimci olur, bu igletmelerin
galigmalarini izler ve sorunlarini Bakanliga iletip
gBzlimlenmelerine yardamci olur;

Bakan ve MiUstegar tarafindan verilecek mevkiine uygun
diger gbrevleri yerine getirir; ve

G8revlerinin yerine getiriimesinden Baken' ve Mistegara
kargi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir yniversitenin Ziraat Fekiltesini bitirmig olmak veya

Ziraatla ilgili konulari kapsayan Hir Universite diplomasina
sahip olmaks

(2) Universite Ustll 8grenim yapmig olmak;

(3).f8ﬁeticilik Hizmetleri Sinifinda,list kademe y8neticisi

savilmaya diger y®netici olarak en az Ug:yil galigmig olmak;
’ T ehaney 41l bilmeks
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BILGISAYAR UZMANI KADROSU
HiZMET;ﬁEMASI

Kadro Ada : Bilgisayar Uzmani :
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Jst Kademe

Yoneticisi Sayilmayan Diger Y®neticiler)
Derecesi "% I (ilk Atanma ve Yilkselme Yeri)

Kadro Sayisi =+ I

Maag

Barem 18 B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

(7)

Bilgi iglem ¢aliganlarinin en tist amiridir;

!

Sistem tasarin faasliyetlerinin ylirtitlilmesini saglar;

Sistemler {izerinde bilgisayar ¢aliganlarinil egitir;
Bilsayar galiganlarina programlama yazilimil konusunda
danigmanlik yapar; f ) :

Teknolojik degigikliklere gire gerekli 51stem deglﬁlk-

liklerini ve egltlmlnl yapars;
.Bakan ve Mistegar taruflndan verllecek mevkiine uygun

diger gbrevleri yerine getlrlr;_ve_
G8revlerinin yerine getirilmesinden Bakan ve Mistegara
kargl sorumludur. -

¢

II ARANAN NITE1IKLER:

(1),

(2)

(3)
(4)

Bir Unlfer51te veya yilksek okulun Bilgisayar Muhen-
disligi veya Bilgi Igleme ygkin b¥limlerden (Matematik,
Elektronik Bilgi i.glem, Endlistri Miuhendisligi gibi)
birini bitirmis olmek ve en 2z lg yuksek dlizeyli
bilgisayar lisani bilmek; ' '

Bilgisayar Uzman Yardimcisl olarak en az tg yil
¢aligmig olmak; '

Ancak, ilk uygulamada bu kosgula Eakllmak5121n
kamu gbrevinde en az sekiz yil galigmig clmak;
Iyi derece Ingilizce bilmek;

Iiglll mcvzuat uyarinca yapilacak sinavlarda
b;garlll olmak LA -

v
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HUKUK IS1ERI AMIRI KADROSU
HIZMET SEMAST

Kadro Ada : Hakuk Igleri Amiri
Hizmet Sinifi : Y®neticilik Hizmetleri Sinifi ‘
(Ust Kademe Y8neticisi Sayilmayan Diger

Y¥8neticiler) .
Derecesi 111 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi : 10 '
Maag : Barem 17 B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKIART:

(1) Bakan ve MUstegarin ydnergeleri igiginda Bakanlik
hizmet tegkildtinda hizmetlerin etkinlik ve verimlulikle
ylurttilmesi igin gerekli Yasa, THzik ve Y®8netmelikleri
hazirlar; ' ’

(2) Uygulamanlh méwzuata uygun olarak yeapilmasi y¥nlinde hukuki
gbriigler belirtir; '

(3) Uygulamadaki aksaklik ve tikanikliklar: ®nlemek agisindan
"hukuksal Onlemler-Bnerir; ‘

y

. . N
(4) Gerektiginde bagli bulundugu hizmet tegkilZtinin taraf
oldugu davalarda Bakanligi temsil eder;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diéer _"
g¥revleri yerine getirir; ve
(6) G¥revlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kargi

sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER: : e
(1) Taninmig bir Universitenin Hukuk FakUltesini bitirmig

olmak ve ylrtirlikteki mevzuat uyarinca baro.imtihanlarini
gegip. Avukat olarek kaydedilmeye hak kazanmi§ olmak;

(2) Hukuk Hizmetleri Sinafa Véya Yasama Hizmetleri Sinifinda
en az {¢yyil ¢aligmig olmak;

(3) Il1gili mewzuat uyarinca yapilacak sinavlarda bagarili
clmak .
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ISTATISTIK VE KOORDINASYON AMIRI K& DROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ada : Istatistik ve Koordinasyon Amiri
Hizmet Sinifi : Y®neticilik Hizmetleri Sinifi

~N
(Ust Kademe Y®neticisi Sayilmayan DiBer
Y¥neticiler) '

Deredesi : ITIT (I1kx Atanms ve Yiikselme Yeri) -
Kadro Sayisa : 1 '

Maag

: Barem 17 B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

II.

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

(7)

ARA

Mﬁsté§afln ybnergeleri 1s1gind=a Bakahllglq uzun ve .
kKisa, slireli plAn ve programlarini hazirlar;
Devlet Pl&nlama Orgﬁtu'ile baglanti saglar;
Bakanlik Biitgesini hazirlar ve Bakanlik Biitgesinin-

uygulanmasinicizlerve izlenim sonuglarini degerlendirir;

Istatistik hizmetleri ile organizasy%n ve metot
hizmetlerini yerine getirir; :

Bakanligin gdresr sahasi ile ilgiiiokmak kurulacek icra,
danigma ve benzeri kurullarin sekreterya glrevini :
yurttir; , "

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diéer
g8revleri yerine getirir; ve

GSrevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsg:
sorumludur,

NAN NITELIKLER:

(";‘)'
(2)

(3)

Uygun konulzrda bir feklilte, akademi Veya-yﬁksek okul
bitirmig olmak; =

i

Ylksek Ofrenim gerektiren hizmet siniflarinin =
1"nci Derecesinde en az Ug yil ¢aligmig olmak;

[1gili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlsrda bagarili
olmak,
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Kadro Ada
Hizmet Sinaifa

- 2502 -

BILCISAYAR UZMAN YARDINMCISE KADROSU
HIZMET ZEMASI

Bilgisayser Uzman Yardimcisi
Y8neticilik Hizmetleri Sinifi

e

(Ust Kademe Ybneticisi Sayilmayan Diger Yoéneti-

. ciler)
Derecesi : III (Ilk Atanma ve Ylliselme Yeri)
Kadro Sayisi 'f 1 o S TR
Maog : Barem 17 B ‘

1,GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)

(3)

(4)

Bilgisayar uzmanina gPrevierinde yordimel olur;

Bilgi I§1em Merkezinin sistem analiz ve programlama
aaliyetlerini yUriitir; . . , 5 '

BllngﬂyLr Uznananca verilecek mevkllne uygun dlger

gbrevlerli yerine getirir; ve oL

G8revlerinin yerine getirilmesinden amirlerine korgi

sorumludur, ‘ A ’ .. |

o

TI AANAN NITELIKLER:

(1)

(3)
(4)

Bir tniversite veyc yllksek okulun Bilgiéﬂy:r MﬁhendiSliéi
veya Bilgi Iglcme yokin b@limlerden (Motemotik,
Elektronik Bilgi Iglem, Endlstri Mdhendislifi glbl)
birini bltlrm1§ olurk ve ¢n az ug yllksek diecyli bilgi-
Sayar 1ison1 bilwmeks

Pl&nlomc Hizmetleri blnlflnln liinci Dereccqlnde en oz
g yil ¢oligmg olmo Ky ’

Ancok, Ug y1l goligmig oluc kogulunu hoiz uygun
nitelikte kamnu gbrevliisinin tulunmomesit nolinde en oz
bir yil ¢aligmig olmz kogulu nr-nir,

Iyi derecede I1ngilizce biluck;

11gili mevzuot uyarine: yrpiloce~k sinavlorda bagarila
olmck., '
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SOSYAL KONUT SUBE AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Sosyal Konut $ube Amiri
Hizmet Sinafi : Y8neticilik Hizmetleri Sainafi

(Ust Kademe Y8neticisi Sayilmayan
Diger Y®neticiler)

Derecesd : ITIT (I1k Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro : 1
Maag : Barem 17 B

I. GOREV, YETKI VE SCRUMLULUKIARI:

(1)
(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

(7

IT. ARANAN NiTELIKLER:

“kargi sorumludur.

Sesyal Konut iglerini ylrlrlikteki mevzuat gergeve-

sinde ylritlr;

Hizmetlerin ylrtittilmesinde Bakanlifa Onerilerde

bulunurs; : - T

Hizmetlerin hiz ve verimliliZini ar®irici her turly -
Bnlemi alir; . .
Maiyetindeki perdoneli ydnlendirir ve ydnetir;
Celigmalarz izler, sorunlari saptar ve en etkin
Onlemleri alar; , :

Bakan ve Mistegar tarafindan verilecek mevkiine uygun
diger gtrevleri yerine getirir; ve .
GBrevlerinin yerine getirilmesinden Bakan ve MUstegara

R -

(1) Mtthendislik veya Mimarlik diplomasi veren »ir fakiilte

veya dengi wir yiksek 8Bretim kurumundan Ingaat
Milhendisi . veya Mimr olarzk mezun olmak;

(2) Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifinin 1'nci

Derecesinde en az (g yil Qallgmlg clmak; -

(3) I1gili mevzuat uyarinca yapilacak élnavlarda.bagarlll

olmak.

s
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DONATIM SUBE AMIRI KADRCSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ada : Donatim Sube Amiri
Hizmet Sanifi: Y6neticilik Hizmetleri Sinifa
(Ust Kademe Y®neticisi Sayilmayan Diger Y&neticiler)

Derecesi : IIT (I1x Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi: 1
Maag : Barem 17 B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
(1) Saglik Servislerinin‘her.gegit mefrugat, teghizat, tibbi
alet, cihaz ¥T¢ gereg ve sairin teminini.saglar; Bu
amagla ihtiyag¢lari saptar, ilgili Dairelerden talep.

edilen malzemelerin ihale iglerini ylritir ve ilgili
dairelere tahsis eder; ‘

(2) Servislerde, yiyecek, tibbi malzeme, 2let ve sair
malzemenin kullanim ve harcamalarinin denetlml ile
israfi nleyici ©nlem hakkinde Bakanliga Snerilerde ...
bulunur; : -

(3) Saglik Serv1sler1nce kirilip bozulan her g¢egit mefrugat,
techlzat v.b. malzemenin bakim ve onariminin yapilmasi
iginp 11g111 linite ile igbirligi yapar ve embar envantdr
kayltlarlnln dizenli blr bigimde yapilmasini saglar
ve denetler,

(4) Genel Depo ve servislerindeki stoklar hakkinda ilgili
dairelerden devamli bilgi alir ve stoklarin zamaninda
yenilenmesini saglar;

(5) GOrev sahasina giren iglerle ilgili Blitge tekliflerini

‘ hazirlar; '

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger
gorevleri yerine getirir; ve

(7) G8revlerinin yerine getirilmesinden Miistegar ve Midure
kargi sorumludur,

II ARANAN NITELIKLER:
(1) (A) Uygun konularca bir fakulte veya yuksek okul
bitirmis olmek; veya

(B) Lise veya dengi bir ortabfretim kurumunu bitirmig
olup kamu hizmetinde en az on yil Qalismls olmak;

(2) Yiksek Ofrenim Gerektiren Hizmet Slnlflarlnin Itinci
derecesinde en a¥r lig yil ¢eligmig olmak;

SV AAnly an ngvlarda



HEM$IRELIK $UBE AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Hemgirelik Sube Amiri
Hizmet Sinifi: Y8neticilik Hizmetleri Sinifi-(Ust Kademe Y8neticisi
o S:yirlmayan Diger Yoneticiler) '

Dercesi . TIT (flk Atonma ve Yikselme Yeri)
Kadro Scyisi : 1 '

Moag : Berem 17 B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARZI:

(1) Mistegar ve Midire k-rgi sorumlu olarak Saglik ve Sosyal

¥ . Yerdam Bzkanlifind:z gdrev yap-r;
(2) Yotyrkli Ted=vi Kurumlari Hemgirelik $ﬁbé Amiri ve Temel

Saglik Hizmetleri Hemsirelik Sube Amiri ile istigare

ederek s-Z1lik kurumlarindn ¢aliswn Baghems;ire, hemgire
ve ebelerin efitim ve difer sorunlarinin ¢dziminde yardimci

olur;

(3) Hemgirelik ile ilgili sorunlard- Bakanlik ile Mudlirlikler
arnsinda koordinnsyonu Sdélsf;ve

(4) Amirleri turafind.n verilecek mevkiine uygun gdrevleri

yerine getirir.

ITI. ARANAN NITELIKLER: :

(1) Fakiiltelerin ilgili bBliimlerini veya. bu konularda egitim

yapan ylUksek SEretim kuruml=arind-n birini bitirmis olmak;
(2) Paramedikal Hizmestleri Sinifinin I'inci Derecesi'nde en az
Ug y21l ¢oaligmig olmak; '
(3) I1gili Mevzuat uy-rinca y2pil-cak sinavl-rds bag-rili olmak,
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DONATIM VE INSAAT ISLERI.SUBE AMIRI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ada : Donatim ve Ingaat Igleri Jube Amiri

Hizmet

Sanifl : Y8neticilik Hizmetleri Sinafa ‘
(Ust Kademe Y®neticisi. Sayilmayan Diger.
' Y®neticiler)

Derecesi : TIT (I1kx Atanma -ve YiUkselme Yeri)
Kadro Sayisi : 1 '

Maag |

Barem 17 B

..

I. GOREV, YETKi SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)

(3)

Okul W®inalari ile O6fretmen evlerinin yapaim, bakim ve
onarimlarina iligkin iglemleri yapar;

Bakanliga bagli kurum ve kuruluglarin donaflm,

Bgretim, arag gereg ihtiyaglarinin saglanmasi

ile ilgili ihale, alim satim iglerini mevzuata uygun
olarak ylriutir;

Yatirim bUtgelerindeki teklifler ig¢in kegif hesaplarini
saglars;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger

(5)

gbrevleri yerine getirir; ve
GBrevlerinin yerine getirilmesinden Mistegar ve Midlre
kargi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Mithendislik weya Mimarlik diplomasi veren bir fakilte

(2)

(3)

veya dengi bir yliksek Bgretim kurumundan Mlhendis
veya Mimar -olarak mezun olmak;

Mithendislik we Mimarlik Hizmetleri Sinafinin 1l'nci
derecesinde en az g yil ¢aligmig clmak;

I1gili mevzuat uyaranca yapilacak sinaslarda
bagarili olmak.
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EGITIM VE YAYIM ISLiERI JUDN AMIRI KADRCSU

- T ML AN Y
HIZMET ulis

Egitim ve Yayim Igleri Jube Amiri -

Hizmet Sinifi s VYoneticilik Hizmetleri Sinifi
(Ust Kodeme Yéncticisi Srtyilmoyon Diger
Y8neticiler)

Derccesi + ITII (i1k Atonms ve ‘Yikselwme Yerdi)

Kadro Scyisi ¢ 1 » ‘

Mocosg . : Beren 17 3 -

]

I, GOREV, YETKI ve &ORUMLULUKLLRI:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Bokonlik ve Bakenlije brgli dpire ve kuruluglorin
brsin, yoyin iglemlerini yUriitir;

Brkenligain diger bosin, yoyim kuruluglor: ile
koordinssyonunu soglars

GUnlitk verli ve yobrncir bosin ile difer yoyimlora izler
ve Brkonlijan ¢oligme schosino giren yoyimloar hokkinda
~nirlerine bilgi vaerirg '

A EY ] - - 13 . L3 . 3 “ s
Bokenligan Ureticiler ile diynlog ve iligkilerini
dlizenlcr;

Trrim clonindcki her tliridl biliumscl geligpelerin

protife indirgenmig olrrok Urcetici kesime- r-dyo, tele-,
. .Y L d A - .

vizyon, guzete ve diger yayim orgonlori ile yensimasinl

saglorg
3 . -
Rodyo ve felevizyonds Urctici kesiue y¥nelik efitici

v

programlor hozirinorg
Anirleri wrofind:n voerilecek mevkiine uygun difer
pérevleri yerine cotirir: ve '
Gorevlerinin yerine getiriluesinden cuirlerine korgl
sorunludur,

IT1,.000 00N NITELIKLER ¢

(1)

(2)
(3)

Toerim ve Ormen Mihendislifi ve o yveoncilik Hizwmetleri
Sinifinda en ¢z on yil goliguag oluck:

Ingilizce veya gegerli brgke bir yobunei dil biluek:
{1gili wmevzuat uyarancer yovilocerk sincvlarde bogarily
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SENDIKAL VE ENDUSTRiYEL ILiSKiLER AMIRI KADROSU
HIZMET $EMASI

Kadro Adi : Sendikal ve Endiistriyel Iligkiler Amiri
Hizmet Simiftr : Yoneticilik Hizmetleri Sinif:
(Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler)

Derecesi : IIT (1lk Atanma ve Yikselme Yeri)
Kadro Sayisy : {
Maas : Barem 17 B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Sendikalar Yasas1 kurallar: gergevesinde: sendikal haklarin kullanilmasinda sendikalara
aydinlatici bilgi verir, sendikalarla ilgili mevzuat'qercevesinde sendikalarin
mevcut hak ve yetkilerini kullanmalarina yardimci olur; Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyeti sinirlari igerisinde sendikal faaliyetleri izler, deferlendirir
ve gerekli goriilen yasal dedisiklik dnerilerinde bulunur;

(2) Sendikalarin gorevlerini galigma barisini koruyacak bir sekilde yerine
getirmelerine yardimc: olmak iizere sendika gorevlileri, y@netim kurulu
dyeleri ve lyeleri igin egitim programlari dizenler;

(3) Endistriyel iliskiler, endistriyel ihtilaflarin gzimlermesi ve wévzuatlnféelistirihnesi igin
¢aligmalar yapair',_ toplu i sbzlegmeleri mizakerelerinin baslatilmasinda ve sonuglandirilmasinda
dogabilecek intilaflarin tardflar arasinda akilci mizakerelerinin devamini saglayarak bunn
gerceklesmesing yardime1 olur;

(4) Sendikalar Mukayyidi olarak atandidi takdirde Sendikalar Mukayyidi gdrev-
lerini yerine getirir;

(5) Gerektiginde Bakanligdi muhtelif komisyon ve toplantilarda temsil eder;

(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gdrevleri yerine getirir; ve

(7) Gbrevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kargi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Hukuk, iktisat, Maliye, Muhasebe, istatistik, idari ilimler, Mihendislik
veya Sosyal Gilvenlikle ilgili bir fakiilte veya yliksek okul bitirmis olmak veya
lise veya dengi bir orta o&retim kurumunu bitirmis olup kamu gérevinde
en az on y1l galismg olmak;

(2) Galigra ve Sosyal Givenlik Hizmetleri Simfinin 1'inci derecesinde en az ii¢ y1l-
-¢aligmig olmak;

{3) ilgili mevzuat uyarinca yapilacek sinavlarda bagarili olmak;

(4) 1yi derecede Ingilizce veya gegerli bagka bir yabanci dil bilmek avantaj
say1lacaktir.

Incnn



2930

- 2509 -

IHTIYAT SANDIGI SORUMLUSU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Ihtiyat Sandi1d1 Sorumlusu
Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Sinif1
{Ust Kaceme Yoneticisi Sayilmayan Diger Ydneticiler)
Derecegi : IIT (ilk Atanma ve Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi 1
Maas ' : Barem 17 B
I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI: | ‘ |
(1) Bakanliga bagl: ihtiyat Sandi1di ve Merkezi-0denekli izin Fonun-
dan sorumlu olur. Sorumluiuk alan1 igerisine giren konularda
arastirma, istatistik derleme, gelistirme icin teklifler ha-
zirlar ve yetki verildiginde uygular; S
(2) Gerektiginde Bakanlig: muhtelif komisyon ve toplantilarda
temsil eder; ' o :
(3) intiyat Sand1g:i Yasasi xuallan cercevesinde kendisine veri-
len yetkileri kullanir ve gorevleri yerine getirir;
(4) ihtiyat Sandi1d1 ve Merkezi Odenekli iziﬁ}Fonu personelinin
yonlendirme ve ybdnetimincen sorumludur;
(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gdrevleri
yerine getirir; ve
(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur. i
I1. ARANAN NITELIKLER:

(1) (A) Hukuk, iktisat, Maliye, Muhasebe, istatistik. idari ilimler,
Mihendislik veya Sosyal Glvenlikle ilgili bir fakulte veya yiiksek
okul bitirmis olmak ve ihtiyat Sandigi Memurlugunda en'az-on yil

- galismisg olmak;

(B) Galisma ve Sosyal Givenlik Hizmetleri Sinifinin I'inci Derecesinde
en az U¢ y1l calisms olmak;

(2) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda bagarili olmak;

(3) iyi derecede ingilizce veya gegerli bagka bir yabanci dif bilmek
avantaj say1ilacaktir. '
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SOSYAL GUVENLIK VE VERTMLIL:K AMIRi KADROSU ,
HiZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Sosyal Giivenlik ve Verimlilik Amiri
Hizmet Sinif1  : Yéneticilik Hizmetleri Sinifi’

{ Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger Ydneticiler)

Derecesi 111 (ilk Atamma we Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 1
Maas 17 8
I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI : o -~v-:~=~ff~ )
(1) Socsyal Givenlik Sérvislerinin teskilatlandirilmasi, gerekli yasa,

IT.

(2)

(3)

(4)

(6)

(7)

ARAN

tizik veuybnetmeliklerin hazirlanmasz konusunda Bakanliga tavsiyede
bulunur veya bizzat hazirlar, Sosyal Givenlik konularlhda arastirma,
istatistiki derleme, geligtirme igin teklifler hazirlar;

Asgari Ucret Saptama Komisyonunun ¢alismalarinda yapilacak Ynerilersz
151k tutmak Gizere belirli dénemlerde kamu ve d6zel sektdrde uygulanan
asgari ilcret hakkinda rapor dizenler;

Verimlilik alaninda arastirmalarda bulunur ve endistride uygulanacak
verimlilik yéntem ve tekniklerini gelistirir;

Endistri alaninda faaliyet gdsteren igletmelerin nitelikii i§¢i
ihtiyaglar: dodrultusunda isyerlerinde veya verimlilik merkezinde
verimlilik alaninda =gitim programlarinin diizenlenmesini saglar;
Gerektiginde Bakanligd:r muhtelif komisyon ve toplantilarda °

temsil eder;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gbérevieri yerine
getirir; ve S ' ‘

Gorevlerinin yeringe getirilmesinden amirierine kargl sorumludur.

AN NiTELIKLER:

(1)

F

{2)

(3) .
(4)

Hukuk, fktisat, Maliyc, Muhasebe, istatistik, [dari-Tlimler,
Mihendislik veya Sosyal Gﬁvenliklc ilgili bir fakilte veya yiksek
okul bitirmis olmak veya lisc veya dengi bir ortadgrotim kurumunu
bitirmig olup kamu gdérevindc en az on yil galismis olmak;

Calisma ve Sosyal Givonlik Hizmetleri Sinifinin I'inci derecesinde
en az i¢ y1l calismis olmak;

flgili movzuat uyarinca yapilacak sinavliarda basarili olmak;

iyi derccede ‘ngilizcc veya gegerli bagka bir yabanci dil

bilmek avantaj sayilacaktir. |

../2511



~ 2511 .
T7IN MAKAMI SEKRETERI K:iDROSU

HIZMET SEMASI

Kadro Adai : Izin Makami Sekreteri
Hizmet Sinifi : Y®neticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe
Yneticisi Sayilmayan Difer Y®neticiler) -

Derecesi : TII.(I1k Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi : 1 ‘ ; .
Maag " : Barem 17 B

I. GOREV, YE@KT VE SORUMLULUKLARI:

- (1) Yurtrliukte bulunan Motorlu Aruglarla Yolcu ve Egya
Taglnm331(Denet1m) fasasl kurallarinin dygulanmas1n1 :
saglamak amaciyla; '

(A) Izin Makami Bagkanil tarafindan verilecek gSrevleri
yapar; o '

(B) Izin Makami toplantilarainda toplanti tutanaklarini
tutars '

(C) Toplantilarda alinan kararlari ilgili makam veva
kigiye iletir;

(¢) izin Makaminin haberlegmesini yapar ve kayitlarini
muhafaza eder;

(D) Izin Makami sekreterliginde ¢alagtirilan tim personelin

dosyalarinin dﬁzenli(iarak.tutulmaslnl saglar ve
Bz1lUk haklarini mevzuat gergevesinde dlizenler;

(2) Izin Makami Bagkanl tarafindan verilecek mevkiine uygun
diger gtrevleri yeriné gétirir; ve ‘

(3) GBrevlerinin yerine getirilmesinden Izin Makami Bagkanina
kargi sorumludur. |

II. ARANAN NITELIKLER: |
(1) Uygun konularda bir liniversite, akademi veya yliksek okul
bitirmig olup kamu gtrevinde en az on yil galigmig

olmak; veya

(2) Lise veya dengi bir ortas &fretim kurumunu bitirmig
olup kamu gBrevinde en az on bes yil galigmig olmakj

(3) I1gili mevzuat uyarinca yaplluc°k 51nav13rda
bagarili olmak..
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KAMU KURULUSLARI KOORDINATGRU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Kamu Kuruluslari Koordinatdri fj
Hizmet Sini1fi : Yoneticilik Hizmetleri Sinmifa

(Ust Kademc Yonoticisi S2yilmayan Diger
Yéneticiler)

Derecesi : 111 {11k Atanma ve Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi 1
Maas : Barem 17 B

I GOREY, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bakan ve pmistegara karsi sorumlu olarak Kemu iktisadi
Gbsebbiisleri arasinda esglidim ve uyumlulugu saglar;

{(2) Bu kuruluslarin plian, blt¢e ve uygulama programlari ile
diger sorunlari hakkinda amirlcrine bilgi ve gbris sunar;

(3) Urotim ve pazarlama konularinda Kemu fktisadi Tegebbisler
arasl iligkilerde diplikasyonu 6nleyici Oneriler sunar;

(4) Amirleri tarafindan vcrilccek mevkiine uygun dider
gbrevleri yarine getirir; ve

(5) Gdrevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi
sorumludur.

IT.ARANAN NITELIKLER:

(1) Uygun konularda bir dniversite veya ylksek okul bitirmis
olup kamu hizmetinde en az sekiz y1l galigmis olmak veya
lisc veya dengi bir ortadgrcetim kurumunu bitirmis olup
kamu hizmetinde en 2z on yil ¢aligmis olmak;

(2) Yuksek ogrenim éerektiren hizmet siniflarinin I'inci
derecesinde en az ¢ yi1l ¢alismis olmak; .

(3} ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda bagarilia
olmak,
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EMNIYET VE GUVENL:K KOORu. . :“°0 KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Emniyet ve Glivenlik Koordinatori

Hizmet Simif1 : Yéneticilik Hizmetleri Sinifi
. (Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger Yoneticiler)
Derecesi : III (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 1 '
Maas : Barem 178

I. GOREV, YETK: VE SORUMLULUKLARI:

(1) Fabrikalarin, turistik tesislerin, isletmelerin, ¢iftliklerin,
santrallarin, su depolarinin ve her tirld menkul ve gayrimenkul
kamu mallarinin ilgili birimlerle koordine ederek giivenligini
saglar ve yiritir;

(2) Sahillerin ve ormanlarin, ilgili birimlerce korunmasinin yapilip
- yapilmadigin1 denetler;

(3) Kibris Tiirk Giivenlik Kuvvetleri ile Kibris Tirk Polis Orgiitiine
gbrevlerinin yapilmasinda destcok olur;

(4) icislerinden sorumlu Bakan, Mistesar ve Bakanliga bagli Kaymakamlarin,
Gevre Dairesi Midirdnin ilgili mevzuat uyarinca verecekleri diger
gorevleri yerine getirir; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden, eamirlerine kargi sorumludur.

II. ARANAN NITELiKLER:
(1) Uygun konularda bir {iniversite veya yiksek okul bitirmis olmak;

(2) Yiksek Ogrenim Gerektiren Hizmet Siniflarinin I'inci Derecesinde
enaz ¢ yi1l calismis olmak;

(3) Giivenlik konusunda bilgi sahibi olmak;

(4) Yabanc1 dil bilmek avantaj sayilacaktir.
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"YAYIM VYE ISTATISTIK SOBE AMIR{ KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Yaywm ve [statistik Sube Amiri
Hizmet Sinif1 : Yoéneticilik Hizmetleri Sinifi

(Ust Kademe Yoneticisi - Sayilmayan Diger Yéneticiler)

Derecesi + 1I1 {(ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 2

Maas : Barem 178

I. GOREV, YETKI.VE SORUMLULUKLARI :

II1.

(1)'Bakan11k'ile-bagll birimler arasindaki her tdrld istatistiki
bilgiyi toplar, dizenler ve aylik faaliyetler halinde gikarir;

(2) Bakanlik ile diger bakanliklar arasinda bu konudaki koordinas-
yonu saglar;

(3) Bakanlik ve bagli birimlerin faaliyetlerinin, gerék dergi,
gerekse iletigim araglar1 araciligy ile kamuoyuna ve basina
duyurulmasim saglar;

»

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diéér gorevleri
yerine getirir; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER:

(1) Uygun konularda bir Universite veya ylksek okul bitirmis_olmak;_

(2) Yiksek Ogrenim Gerektiren Hizmet Siniflarimin I'inci derecesinde
en az i¢ yi1l g¢alisms olmak; '

(3) ilgili meizuat_dyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;

(4) Yabanci bir dil bilmek avantaj sayilacaktir.
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ANALIST/PROGRAMCI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adza : Analist/Programci

Hizmet sinifa : Pldnlama Hizmetleri Sinmifa
Derecesi : T (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi : 3

Maasg : Barem 16

I. GOREV,YETKi<Z§:SORUMLULUKLARI:

(1)

(2)

(3)

(&)

(5)
(6)

(7)

Bilgi iglem konularina ileri ¢&ziim teknikleri ile
¢8zlmler Bnerir ve bu g¢bzimlerden uygun gdrileni uygular;

Bilgisayarla ¢8zimi uygun olacak projelerin ig akigini
hazirlar;

Bilgi Islem Merkezinde standartlarin gelistifilmesi, ge-
ligme plénlarinin yapilmasi konularinda ¢aligir:

Istatistiksel ve hazir paket progromlarin uygulanmasinl
saglar; B

Sistem kitaplifinin glincel tutulmesini saglar;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger
gbrevleri yerine getirirj ye

G8revlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kargi
sorumludur.

1I.ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

(3)
(4)

Bir Universite veya yliksek okulun Bilgisayar Mihendis-
1izi veya Bilgi Igleme yakin bSliimlerden (Matematik,
Elektronik Bilgi Iglem, Endiistri MiUhendisligi gibi)
birini bitirmig olmak ve en az lig ylksek dilizeyli bilgisa-
yar lisani bilmek; :

Blr alt ticrecede en az Ug y1l galigmig olmak;

.ncrk Ug yi1l caligmig olma kogulunu haiz uygun nite-
likte kamu gfrevlisinin bulunmamasi halinde en az bir
y1l galigmig olma. kogulu aranir;

iyi derecede Ingzilizce bilmek;

11gili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda bagarila
olmak.
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PLAN PROJE MEMURU KADRC SU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Pl&n-Proje Memuru

Hizmet

Sinifi: PlAnlama Hizmetleri Sinifa

Derecesi : 1 (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi : 1

Maag

¢ Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKIARI:

(1)

" (2)

(3)
(4)

(5)

Istatistik, aragtirma ve yayinlama konularinda Bakan
ve Mistegara kargr sorumludur;

DUzenli bir gekilde ig ve dig istatistiklerin tutulmasi
ve yayinltanmasinl saglar;

Y8netiminde bulunan memurlari ySnlendirir ve ybnetir;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger
gbrevleri yerine getirir; e

G¥revlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kargi
sorumludur.

-II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

(3)

iktisat, Istatistik, Isletmecilik, Idari Bilimler,
Hukuk, Mihendislik, Fizik, Yliksek Matematik, Maliye
veya Egitim konularinda bir Universite, akademi
veya ydksel okulu bitirmig olmak;

Yiiksek Bfrenim Gerektiren Hizmet Sinaiflarinin Il'inci
Derecesinde en az lg yil galigmig olmakg

I1gili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda
bagarili olmak.
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ANALIST/PROGR. :.CT 1L:OROSU

Ty AP L N
BIZMsT 5mlis

o
-
+:
4

Kedro isdi ¢ Analist/Progr-uci

Hiznet Sinifi: P1&nlc:y Hizuctleri Sinafa
Derecesi e IT (I1k Atinnn Yeri)

Kodro Sryisi ¢ 3

Merg

(Y]

Brren 13—14~15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKL:RI:

(1) Anirlerinin y¥ncrgelerine uygun ol rck Bilgiscr Programi

(2)

(3)
(4)

- (5)

yozZlry
Ttinci Derecc Anclist/Progrrnci trr: findon hrzirlonon ston-

~dertlers ve ig ckigans uygun olrrok bilgiscyor progroul rin.

~

y-zcr, test cder ve suwnuglorinan bilgiscycrdin alipmisina

s Elirg ‘

Dilgis-yorin en verinli kullrnaluesai igin gerekli yozailin
diizenlenelerini yopors

Aruirleri trrofind n verilecck novkiine uygun diger glrove
leri yerine getirirg ve

GBroevlerinin yerine getirdlnesindn cnirlerine korgi sorunlud

NN NITELIKLUR:

I-L. 2
ot

(1)

{2)
(%)

Bir Universite veye yilksek okulun Bilgiscycr Mithendislifi
veya Bilgi Igleme yokin bolttnmlerden (Motew- tik, Elektronik
Bilgi i§1em, Endlistri Mihcndisligi gibi) birini bitiraig
oluck ve en nz Ug¢ yUksck dlizeyli bilgiscysr liscni bilueks
iyi derecede Ingilizee bilnck:

117111 nevzust uy-rinco yopllneek sincvlerds bogorili oluzk,
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MIMAR KADROSU
HiZMET $EMASI

Kadro ada : Mimar . ,
Hizmet Sinifi : Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifa
Derecesi : 1 (Ytikselme Yeri)

Kadro Sayisi : 2

Maag

: Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(

)

Sehir Merkezinde ve kirsal kesimde konut agigini saptar;

Sosyal konut yapimina iligkin arsa ve arazilerin
saptanmasinl ve deferlendirilmesini saglar;

Sosyal konut programlarinin bes yillik kalkinma plénlari
igerisinde dengeli bir gekilde elinmasini ve gehir
merkezlerinde "Master Plén"larla birlikte ylirtitilmesini
saglar;

Sosyal Konut alabilmek igin bagvuran kigilerin haksahibi
olup olmadaklarini saptadiktan sonra, haksahiplerinin

siralanmasi iglemlerini yapar ve bu konuda ortaya
¢ikacak gikdyetleri degerlendirir;

Kiralik Sosyal Konut programlarinin hazairlanmasinl
saglar;

Saptanan Sosyal Konut arazileri lizerinde inga edilecek
sosyal konutlarin en uygun ve ekonomik projelerini
hazirlar;

inga edilecek sosyal konutlarin mimarlik hizmetlerini
yuridtir;

Saptanan arsa ve arazilerin parselleme ve alt yapiya
iligkin iglerini, Sehir Pl&nlama Dairesi ile koordineli
bir gekilde projelendirir;

Sosyal Konut inga edecek olan kurum ve kuruluglar igin
mimeri proje hazairlar, kurum, kurulug ve kigiler
tarafindan Sosyal Konutlarz iligkin &zel olarak hazir-
lanmig projelerin Yasaya uyumlulugunu, ekonomik olup
olmadigini aragtirir, ekonomik ve uyumlulufunu saptadik-
tan sonra projeleri onaylar;
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(12) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger

gbrevleri yerine getirir; ve

(11) G¥revlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine kargl

scrumludur,

I1.ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

(3)

Mimarlik diplomasi veren bir fakiilte veya dengi
bir ytiksek 8Zretim kurumundan "Mimar" olarak mezun
olmak;
Bir alt dereceden en az Ug yil galigmig olmak;

| Ancak, Uli¢ y1l ¢aligmig olma koguluny haiz uygun..
nitelikte kamu gareviisinin bulunmamasi haiinde en az

bir yil g¢aligmig olma kogulu aranir.

I1gili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda bagarili

~olmak.
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INZAAT MUHENDISI K.DRCSU
HIZMEP 38M.CT

Kadro Adi Ingaat Mdhendisi

Hizmet Sinifi : Mihendislik ve Mincrlik Hizoetleri Sinifi
Derecesi 1 (YUkselue Yeri)

Kadro Scyisi 3 2 |

Mong ¢ Baren 16

»e

I, GORLEV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1) Merkez ve kozolorde  ings edilecek sosycl konutleri yerinde
denetler, nontaj ve crogtirnel ri hozarloers

(2) Ingooti strdUrtilen Sosysl Konutlorain Yosoyoa uyunlulufunu
denetler ve istihkck roporlorani hrzirlir;

(3) Ozel Idori ve Ozel Fenani $rortnoneleri hozirler, ig progroninl
dizenler, hazirlcnon prode ve grrinenelere uygug ihole
dosyclorini dUzenler, ingortin devoni stlresince gortnonelere
ve ig progromine uyumu stflonak igin gerekli Snjenmleri alirs

(4) Belirli stirelerde ingcrt urlzenceleri birin fiyotlarini saptsr;

(5) Anirleri torcofindon verilecck uevkiine uygunNdigér‘gﬁrevleri
yerine getirir ve; 3

(6) G¥revlerinin yerine getirilunesinden anirlerine krrgi sorun~
Iudur,

ITI., ARANAN NITELIKLER:

(1) Mihendislik diploucsi veren bir fokiilte yeyc dengi bir
ylksek Bgretin kurumundsn “Ingac Mthendisi? clorok nezun
olncks; .

(2) Bir olt derecede en oz fig yil ¢olagnag oluck;

ancck, U¢ yil golaignig olue  kogulunu hoiz uygun nitelikte

kKomu g8revlisinin bulunnamesi holinde en cz bir yil goligmag
olar kogulu cronar,

(3) I1lgili mevzuat uyorince yepil: cok sincviards bagorali olmck,
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ELEKTRIK MUHENDISI KADROSU
HIZMET SEMAST

Kadro Ada : Elektrik Mihendisi
Hizmet Sinifi : Mithendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifa
Derecesi : 1 (Yiukselme Yeri)
Kadro Sayisa S
" Maag - : Barem 16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bakanlizin yurtitmekte oldufu yatirimlarinin elektrik
projelerini hazirlar ve yapimini denetler;

(2) Elektrik projeleri igin hesap, maliyet ve malzeme
kegifleri yépar;

(3).Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger
é@revleri yerine getirir; ve '

(4) Gbrevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi
sorumludur,

I1. ARANAN NITELIKLER: ; . ‘

- (1) Muhendislik diplomasi veren bir fakiilte veya dengi
bir ylUksek Ugretim kurumunden "Elektrik Miihendisi"
olarak mezun olmak;

{(2) Bir alt derecede en az #¢ yil ¢aligsmig olmak;

sncek, Ug yil galigmig olma kcegulunu haiz
uygun nitelikte kamu g&revlisinin bulunmamasi
halinde en az bir y1l ¢alasmig olma kogsulu aranar,

(3) ilgili mevzuat uyrrinca yapllacak sinavlarda
bagarill olimak.
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MIMAR KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Mimar

Hizwet éinlfl - : Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IT (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisa : 1 .

Maag: : Barem 13-~14-~15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(l) Bakahl;éln mimari projelerini yapar, denetler ve
mimari agidan tatbikatini denetler;
(2) Pl3nlarain bhazirlanmesinda gerekll aragtirmalari
.yapar, plfinlarin hnazirlsnmzasina katilir;
"~ (3) Proje kontrol gnligm~lorani yapor ve denetler;
(4) Awirleri torafindan verilecek mevkiine uygUﬁ diger
gbrevleri yerine getirir; ve

(5) GBrevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kargi

sorumludur,

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Mimarlik diplomasi veren bir faklilte veya dengi bir
yUiksek dZretim kurumunden Mimor olarsk mezun olmak;

. (2) Bir alt derecede en az {ig y1l ¢uligmig olmak;

Ancak, lg y1l g¢alaigmig olma kogulunu haiz uygun
nitelikte kamu gbrevliisinin bulunmamasi halinde en
az bir yil galigmig olme kogulu aranir, '
(3) I1gili mevzuzt uy~rince yspilacrk sinavlarda bagarili
olmak,
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INSAAT MUHENDISI KADROSU
HIZM=T SEMASI

Kadro Ada : Ingaat Milhendisi

Hizmet Sainifa : Milhendislik ve Mimesrlik Higmétleri Sinifa
Derecesi : II(Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi : 1

Marg : Barem 13-14-15

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bnkaplifin ingant projelerini, betongfmé, hessp mrliyet
ve malzeme kegiflerini, wzrzzi ve bina 8lgUsli iglerini

yapars;
(2) Ingnatl-rin t~tbik-tiniorgonize eder ve gbsetir, .
denstimini yopar-k 8deme roporlirini diizenler;

(3) "Amirl ri torafind~n verilccek mevkiine uygun difger
gbravleri yerine getirir; ve
(4) GBrevlerinin yerine gctirilmesinden amirlerine kargi

sorumludur,

I1. ARANAN NITELIKLIR:

(1) Ingnst MihendisliZi diplomasi veren bir faklilte veya
dengi bir yliksek 8Fretim kurumundon mezun olmaki™

(2) Bir 2lt derecede en az g y1l ¢nligmig olmaks

Ancak, ti¢ y1l 9ﬁ11§m1§ olma kogulunu haiz uygun

nitelikte -kamu gdrevlisinin bulunm-mnsi halinde en az
bir yi1l g¢aligmig olmo kogulu -~ronir.

(3) I1gili mevzuat uy.rinca yapilacak sinavlarda
bagarili olmak,
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ELEKTRIK MUHENDISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Ada : Elektrik Mihendisi

Hizmet Sainifi : Mihendislik ve Mimorlik Hizmetleri Sinafa
Derecesi : 111(I1x Atenma Yeri)

Kadro Sayisi : 1

Maag : Barem 11-12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) BakapliZin ylirUtmekte olduBu Yatlrlmlarlnlgleléktrik
‘projelerini hazirlar ve yapimini denetler;

(2) Elektrik projeleri igin hesap, maliyet ve malzeme
kegifleri yapar;

(3) Amirleri tarafind-n verilecek mevkiine uygun diger

_ gﬁrevleri yerine getirir; ve |

(4) GBrevlerinin yerine getirilmesinden_amirlerine kargi

sorumludur.

TI. ARANAN NITELIKLER:

(1) MUhendislik diplomasi veren bir fakiilte veya dengi
bir ytiksek B3retim kurumundan Elektrik Mihendisi
olarak mezun olmazk; :

(2) f1gili mevzuat uyczrince yapilscak sinavlorda bagaeril:i
olmak. '
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KARA ULASTIRMASI MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Kara Ulagtirmas: Memuru
Hizmet Sinifi : Id~ri Hizmetler Sinifa
Derecesi : I (Yiikselme Yeri)

Kadro Sayisi : 1

Maag : Barem 15-16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKL4RI:

(1) Kuzey Kabris Tirk Cumhuriyetinden Tilirkiye ve iglincl
tilkelere k-rayolu ile ynpilen yolcu ve ylk taslmq0111é1-
nin ylUrlirlikteki mevzuerto uygun olor-k ylritilmesini

saglor;

(2) Kerayolu togimaciligine y8nelik olorask kurulacok
- olan komitelerin gbrevlierinin ylriitilmesine yardamci
olur;
(3) Amirleri torafindan verilecek mevkiine uygun diéer
gBrevleri yerine getirir; ve

(4) G¥revlerinin yerine getirilmesinden zmirlerine karg:
sorumludur.,

II. ARANAN NITELIKLER

(1) Hukuk, Iktisat, Siyosel Bilgiler ve Idari Ilimlerle
ilgili bir fakllte veya dengil bir ylksek okulu
bitirmig olmak; ‘

(2) Bir =21t derecede en az Hg¢ yil ¢aligmig olmak;

Ancak, Ug¢ y1l ¢oligmig olma kogulunu haiz uygun
nitelikte kamu gdrevlisinin bulunmamnsi halinde en az
bir yal gzligmig olma kogulu 2ranir.

(3) Ingilizce veya gogerli yaobanci boegka bir dil bilmek;
(&) ilgili mevzu2t uy:rinca yespllec2k sinsavlorda begorili
olmak,
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KIDEMLI ILGE MUFETTISI KADRCSU
HIZMT $EMASI

Kadro 4di : Kademli Ilge Miifettigi
Hizmet Sinifi : Idari Hizmetler Sinifa
Derecesi : I(Ytikselme Ycri)

Kadro Sayisa : 4

Mang Barem 15-16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKL.ARI:

(1)
(2)

(3)

(&)

Yerel hizmetlerin etkin bir gekilde yerine getiril-
mesinden ve Bakapnliga bafli deirelor srasindaki -----
igbirliginin saglanmosindsn sorumludur;

Yerel kurulug orgonlsrainin g¢nligmnlorinin denetiminden
sorumludur, kamuyn it =rag ve toplu tagimaciliktokil
denetimleri yapars; :

Amirleri torafindon verilecek mevkiine uygun diger
gbrevleri yerine getirir; ve

G¥revlerinin yerine getirilmesinden ~mirlerine kargi
sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)

(3)

Uygun konularda bir Universite veya ylksek okul
bitirmis olmak veya lise vey= “engi bir orta 8Zretim
kurumunu bitirmig olup Xopu @revlileri Yasasinin
75tinci maddesinin (2)'mci fikresi uyarinca bu sinifa
girmeye hak kazanmig olup kapu g®revinde en az alti
y1l ¢aligmig olmak; :

Bir a1t derecede ¢én az g yil ¢=ligmig olmak;

Ancak, lg y1l ¢nlagmag olma koguhunu haiz uygun
nitelikte kamu gSrevlisinin bulunmam=si halinde 9n az
bir yi1l ¢oligmig olmo kogulu ~renar.

I1gi11 mevzuat uysrincn yepilaczk sinavloerda bagarili
olmak, '
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DONATIM MEMURU KADROSU
HIZMST SEMASI

Kadro Ada : Donatim Memuru

Hizret

Derecesi
Kadro Sayisa

Maag

Sinifi : Idnri Hizmetler Sainafa

I (YUksclwe Yeri)

1

: Berem 15~16 ' .

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI: B I E PR S

(1)
(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

Don=atim Jube amirine kargil scrumlu olarnk gdrev yapar;

Saglik Bokapligina ba®li Drire ve Saflik Servislerinin

dhtiyaci olsp cihaz, ~r=g-gereg, mefrugnat, v.s.

malzemenin ihale muzsmelesinden sonra gereksinimlere
uyegun olarsk satin ~linmasini, glimrlkten iglemlerini

ve Depoya teslimini, Sube Amirinden alacagi y®nergelere
uygun olarsk yapars _

Satin 2linap tibbi ~let, demirbrg egya, mefrugat v.s.
malzemenin ilgili drirelere t-hsisinde Sune Amirine
yordimcli olur;

Y1llik Blitgenin hazirlepms=sinda amirlerine yardimci olur;

Amirleri tarafindon verilecek mevkiine uygun difer

-g8revleri yerine cetirir; ve

GSrevlierinin yerine cetirilmesinden amirlerine kargi

gorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)
(3)

idarirHizmetler Sinifinan II'nci derecesinde en az
g yil gﬂ11§m1§ olmok;

Ancak, Ug y11l ¢nlismig olma ko§u1ﬁnu haiz uygun
nitelikte kamu gfrzvlisinin bulunmamosi halinde en az
bir y1l ¢aligmig olmz kKogulu ~r-nir.
Ingilizce wya Tlirkge Ticori Muhaber~t yapabilmek;
Ilgili mevzuat uyarince ynpllacok sinzvlarda bagarila
olmak,
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DONATIM MeMURU KADROSU
HIZMET $EMASI

.

Kadro Ada : Donntim Memuru

Hizmet

Derecesi

Sinifi : Id-ri Hizwetler Sinifi
II(Ylikselme Yeri)

Kadro Sayisi : 1

Maag

s

Borem 12-13-14

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKL.RI:

(1)

(2)

(3)

Donatim $ube Amirine Xorgi sorumlu olarak BakanliZa
bagli tlm hastane, safflik hizmetlrri ve difer saZlik
tesislerinin ihtiyaci olan tibbi alet, cihaz, =rag gerec,
teghizat, meéridgat, tibbi molzeme wv.s.'nin temininde
gerekli ihale muamelesinden sonroe siparigi, satin
nlinmasi, ith3ll, glmrikten kurtorilmasi igin gerekli
tim islemleri yirtrltdkteki mevzuat;qergevesiﬁde

Donatim Sube Amirlerinden nlnangl yBnergelere *

uygun olarak yapar;

Amrileri torafindayp verilecek mevkiine uygun difer
g8revleri yerine getirir; ve

G8revlerinin yerine getirilmesinlen amirlerine kargi
sorumludur, ’

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)

(2)
(3)

Idari Hizmetler Sinifinin III'Uncl deregesinde en az
g yil galigmig olmnk; ' T
Apenk, fig y1l goligmig olma kogulunu haiz uygun
nitelikte koamu 28revliisinin bulunmamasi halinde eh az

bir y1l ¢aligmig olma kogulu aranir,

Ingilizce veya Tiirkge Ticari Muhaberat yapabilmek;
I1gili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda
bagarila olmak.-
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DONATIM MGMURU KADROSU
HIZMFET SEMAST |

Kadro Ada : Donatim Memuru

Hizmet Sinifa : fdari Hizmetler Sinifi

Derecesi + IITI(I1k Atenma ve Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi : 1 )
Maag : Barem 10-11-12

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

. (1) Donatim Sube Amirine kargi sorumlu olarak Bakapliga
bégll'tﬁm hastane, saglik merkezleri ve difer saglik
tesislerinin ihtiyaci olan tibbi alet, oipaz,teghizat,
arag¢ greg, mefruget, malzeme v.s.'nin temininde
gerekli 4hale muomelesinden sonra siparigi, satin
3limmasi, ithili, gUmrikten kurtorilmasi ig¢in gerekli
tlim iglemleri ylirlUrlfikteki mevzuat gergevesinde
Donztim gube Amirinden nlacag1li yBnergelere uygun
olarak yapar;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diper
| gBrevieri yerine getirir; ve

(3) G8revlerinin yerine getirilmesinden 2pirlerine ker§1
sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:S
(1) (A) Hukuk, Iktisct, Siyesse1 Bilgiler veya Idori
Tlimlerle ilgili bir fakiilte veye dengi bir
yiiksek okulu bitirmig olmek; veQa‘

(B) Lise veya dengi bir orta 8fretim kurumunu
bitirnis olmak ve Kamu GSreviilerl Yasasinin
75%'inci maddesinin (2)'nci fikrasi uyarinca bu
sinifa girmeye hak kazanmig olup, kamu gbrevinde
en 2z 95lti yil ¢eoligmig olmoks .

(2) Ingilizce veya Tlrkge Ticori Muhaberat yapabilmek;

(3) I1gili mevzuat uysrinca yopilacnk sinavlorda
bagarili olmok.
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MALIYE VE MUHASERE MEMURU KADROSU
HIZMET $EMASI

Kadro Adi : Maliye ve Muhasebe Memuru
Hizmet Sinifi : Mali Hizwetler Sinifi
Derecesi : I (Yikselwe Yeri)

Kedro Sayisi : 2

Maag : Barem 15-16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bakapligin her tirlti mali igleri ile muhasebe iglerini
belirli esaslara ve ylirtirliikteki ilgili mevzueta
gBre yapor; '

(2) Amirleri tornfindan verilecek mevkiine uygun difer
gbrevleri yerine getirir; ve

(3) GBrevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine
k- rgi sorumludur,

I1. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ma1i Hizwetler Sinifinin II'inci derecesinde er. sz
U¢ y2l ¢nolagmig olmak; '

Ancok, Ug¢ yi1l g¢rligmig olme kogulunu haiz
uygun nitelikte knmu g¥revlisinin bulunmamasi holinde
en az bir yi1l ¢aligmig olma kogulu ~ranar,

(2) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacok sinavlarda
bagarili olmak,

-./2531



- 2531 -

MALIYE VE MUHASERE MEMURU KADROSU
HIZMAET SEMASI

Kadro Adi : Majiye ve Muhrsebe Memuru
Hizmet Sinifi : M~1i Hizmetler Sainafa
Derecesi : II(Ytikselme Yeri)

Kadro Seyisa ¢ 2

Mang

Barem 12-13-14

I. GOREV, YOTKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bak~nliZin hér tlirli m:ii igleri ile muhnsecbe i§1erini

(2)

(3)

II. ARANAN NITELIKLER:

belirli esaslara ve ylriUrlikteki ilgili mevzﬁaté
gre ynapar; '

Amirleri torafindon verilecek mevkiine uygun diBer
gbrevleri yerine getirir; ve B

GSrevlerinin yerine getirilmesinden =mirlerine kZrgi
sorumludur,

(1)

(2)

N

Mali Hizmetler Sinifinin III'lincii derecesinde en az
g yil ¢rligmilig olmnks - . .

Ancak, g yi1l ¢rligmig bolma koéulunu haiz
uygun nitelikte komu g%revlisinin bulunm=mosi
halinde en nz bir yil ¢uligmig olma kosulu ~ranar,

T1gili mevzust uy-rinc: y-pil-csk sinnvlorda’
bagzrili olmak.
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AMBAR SORUMLUSU KADROSU
HZMET: SEMASI

Kadro Ada : Ambar Sorumlusu
Hizmet Sinifi : Mali Hizmetler Simifa
Derecesi : II (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi : I

Maag : : Barem 12-13-14

1. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

© (1) Bakanligin ambarlarinda bulunan her tilirli malzemenin
kayitlarinin yirirltikteki ilgili mevzuata‘gﬁre dogru,
diizglin ve glinli glinline tutulmasini saZlar;

(2) Ambar girig ve ¢ikiglarinin yapilmasaini saZlar;

(3) Bakanlik ve bagli dairelerinin ihtiyaglapinin gabuk
ve glivenilir bir bigimde kargilanmasini saglayici
bir tedarik stok politikasi izler;

(4) Bakanlik ihtiyaglarinin mali mevzuata uygun olarak

temin edilmesini saglar;
s o -
(5) Maiyetindeki personele ig dagitir ve iglerinm yapilmasini

saglar;
(6) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun difer gbrev-
leri ygpine'getirir; ve

(7) GSrevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kargi
“sorumludur. . ‘

s

I1.ARANAN NITELIKLER:
(1) Mali Hizmetler Sinifinin III'Uincl derecesinde en az
¢ y1l galigmig olmaks
Ancak, Ug yil ¢aligmig olma kogulunu haiz uygun
nitelikte kamu gdrevlisinin bulunmamasi halinde en
az bir yil ¢alagmig olma kogulu aranar.

(2) Iigili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda bagarila
olmak..
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MALIYE VE MUHASEBZ MEMURU KADROSU
HIZMET ZEMASI

Kadro Adi

.

Moliye ve Muhoscbe Meuuru

Hiznet Sainifi @ Meli Hizoetler Sinifa '

III (ilk stonne ve. Ydkselue Yeri)
Kadro Scyisyi 3 3 . _
Boren 10-11-12

Dereccsi

Maa

ce

‘I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART: e
(1) Bokenligain her tlrlil ncli igleri ile wuhe scbe iglerini
belirli escslors ve yirdrltikteki ilgili uevzuato gére yopory
(2) Anmirleri tcrofindon verilecek uevkiine uygun diger g&revlerfﬂ
yerine getirir; ve
(3) G8revlerinin yerine getiriluesinden cnirlerin® kargl sorun-
ludur, | ‘ -

IT, .ANAN NITELIXLER:

(1) (&) Mcliye, Iktiset, Hukuk, iststistik,.igletmecilik,
Muhoselke veyc Ticoret konulsrinds bir fckiilte, ckodendi
veyo ylksek okulu bitiraig oluck veye certified veyeo
chortered cceout nt tUnvenina togamig olmck; veya

(B) Lise veys dengi bir ortadfretin kurumunu bitirnig N
olnrk ve Koou GOrevlileri Yoscsinin 75'inci noddesinin
(2)5inci fikr-s1 uyorancs bu sainifc girneye hok kozonnag
olup koiu gBrevinde cn oz Ug yil golignig olnck;

(2) I1gili nevzuot uycrincs ycpliﬁéék‘Siﬁgfibfdghiﬂéﬁrlll olunk,
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YAYIN NEMURU K:DROSU
HIZMET $EMASI

Kadro ~Ada : Yayain Menuru

Hizmet 3inafi: KUltlr Hizoetleri Sinifa
Derecesi : I (Ytlkselne Yeri)

Kadro Scyisi ¢ 1 |

Macg : Borem 15-16

I, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bokenlifan her tlrld yryin iglerinin ylUrtittilnesini
scflor; 7 '
(2) Anirleri torafindon verilecck nevkiine uygun diger
gBrevleri yérine getirirs ve
- (3) G8Brevlerinin yerine getirilnesinden Mistegaro korgi
sorunludur,

A e - se

IT. ARANAN NITELIKLER:
(1) Uygun kohulards bir iviversite, okodeni, veyr yliksek
okul bitirnig ojuck;
(2) Bir clt derecede cn oz tig v1l ¢ ligmig olnck;
incak, Ug yil grlaignig olun kogulum haiz uygun
nitelikte konu gbrevliisinin bulunncucsi heolinde en oz
bir yil g¢gnlignig olme kogulu cronir,
(3) Ingilizce veyo gegerli yobanci bagke bir dil bilneks
(4) Ilgili mevzuot uyorinco yopilrcok sinovlarde bagarili oluck,

i e
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GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi ' galigma ve Sosyal Glivenlik Memuru
Hizmet Sinifi : Galigma ve Sosyal Gilivenlik Hizmetleri Simifa

Derecesi : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayaisi : 3 _ ‘
Maag : Barem 15-16

. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

s

(I) Bakanlik gdrev alanlarina giren galigma, sosyal glivenlik,
verimlilik, sendikal, endiistriyel iligkiler ve ihtiyat
sandigil konularinda yapilmasi gereken isleriéldﬁzenlen—
'mési,yénetilmgsi ve ylritiilmesinde amirlerine yardimci
olur;

:(2) Sosyal giivenlik ve ¢aligma Frayatiyla ilgili yasalarin
uygulanmasini denetler ve rapor diizenler. Gerektiginde
Sendikalar Miifettigi veya Sosyal Sigortalar Miifettigi
veya Galigma Miifettigi olarak gdrev yapar;

(3) GBrevlendirildigi takdirde Sendikal ve Endilistriyel
Tligkiler Amirine veya Sosyal.Giivenlik ve Verimlilik
Amirine veya Ihtiyat Sandigi Sorumlusuna yoklugunda
vekilet edeér; ' '

(4) Amirleri tarafindan verilecek, mevkiine uygun diger
gbrevleri yerine getirir; ve ’

(5) G8revlerinin yerine'getirilmesinden amirlerine karg:
sorumiudur.

L
A
-

TI.ARANAN NITELIKLER:

(1) Hukuk, Iktisat, Maliye, Istatistik, Idari Ilimler,
Mithendislik veya Sosyal Glivenlikle ilgili bir fakiilte
veya ylUksek okulu bitirmig olmak;

(2) Bir alt derecede en az Ug yil galigmig olmak;
Ancak, Ug yi1l galigmig olma kogulunu haiz uygun
nitelikte kamu gdrevlisinin bulunmamasi halinde en az
bir yi1l galigmig olma kogulu aranzir.

(3) I1gili meveust uyarinca yapilacak sinavlarda bagarili

olmak.
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BILGISAYAR PROGRsMCISI KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adz : Bilgisayar Frogramcisi
Hizmet Sinifa : Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi : II(I1kx atanma Yeri)

Kadro Sayisi t 3

Maag : Barem 12-~13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

-

(1) Amirlerlnin y8nergelerine uygun ol@rak Bllglsqur;‘““
Progremi yezar-

(2) Analist/Programci torofindon hazirlonsn standartlera
ve ig akigina uygun olrrok bilgisayar programlarini
yazar; o

{3) Amirleri tarafindon.v:irilecek mevkiine uygun diger
glrevleri yerine zetirir; ve

(4) GBrevlerinin yerine getirilmesinden =apirlerine kargi
sorumludur. '

IT. ARANAN NiTELIKLER:

(1) Bir teknik ortaBfretim kurumunu bitirmig olwak veya
lise mezunu olup sinav sonucu yuqulda bellrtllen
hizmetleri yerine 6et1rebllecek teknik ve mesleki

’ yeteneaini kanitlamig olmak

(2) Ingilizce bilmek;

(%) Ilglli mevzuat uyarincs Y°pll“0’k sin~vlarda bagaral:i
olmak.
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TEKNISYEN KADROSU
HIZMRT SEMASI

Kzdro Ada : Teknisyen ‘
Hizmet Sinifi : Teknisyen Hizmetleri Sinafa
Derecesi : ITI(Ytikselme Yeri)

Kndro Sayisi : 2
Mang : Borem 12-13

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKL.RI:

(1) G¥revlendirildifi s hade wimari ve statikw5e£0nefmé
projelerinin ¢izim ve uygulomasinl orgonize eder ve
ylUriitir;

(2) Projelerin hazirlanmasi igin gerekli etlidleri yapar ve
-kegif roporlnri hazirlar; ' |

(%) Amirlerinin denetimi altinds yiiriitiilmekté olan projeleri
denetler ve bu projeclerle ilgili olarak melzeme girig
ve gikig envanteri tutsr; )

(4) Amirleri tarafindan vorilecek mevkiine uygun dider
grevl~ri yerine zetirir; ve v

(5) Gbrevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kargi
sorumludur.. ‘ g

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir teknik ortatifretim kurumunu bitirmi§ clmak veya
lise mezunu olup sin»v scnucu yuknridz belirtilen
hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki
yetenegini kanitlamig olmek;

(2) Bir a1t derecede en az tig yil ¢oligmig olmak;

“Ancak, U¢ yil ¢rligmig olmo kogulunu haiz uygun
nitelikte komu g8revlisinin bulunmumasi halinde en az
bir yi1l ¢2ligmig <lm~ kcgulu arenir,

(3) I1gili mevzuzt uy~rinco yepilacek sinavlerds
bagarili olmak,
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TEKNISYEN KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Teknisyen

Hizmet Sinifi : Teknisyen Hizmetleri Sinafi
Derecesi : ITTI (Yikselme Yeri)

Kadro Sayisi : 2

Maag : Barem 11-12

I, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Verilen y&nerge uyarlncé mimar}t ¢izim igleri yapar,
Olgme iglerinde yardimcl olur ve malzeme matraji
hazairlar;

(2) Amirlerinin denetimi altinda yiriitlilmekte olan proje~
leri denetler ve bu projelerle ilgili olarak malzeme
girig ve gikig envanteri tutar;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger
gorevleri yerine getirir; ve :

(4) GBrevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine kargi
sorumliudur,

I1.ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir teknik ortadgretim kurumunu bitirmig olmak veya
lise mezunu olup sinav sonucu yukarida belirtilen
hizmetleri yerine getirebilec=k teknik ve mesleki
yetenegini kanitlamig olmaks

(2) Bir alt derecede en az U¢ yil ¢galigmig olmak;
Ancak, tig y1l ¢aligmig olma kKogulunu haiz
uygun nitelikte kamu g8revliisinin bulunmamasi halinde
en az bir yil g¢aligmig olma kogulu aranir.

(3) 1lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda bagarili
olmak.
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TEKN: SYEN KADROSU
HiZMET SEMASI

Kadro Ad: : Teknisyen

Hizmet Sinif1 : Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derecesi : IV (1lk Atanma Yeri)

Kadro Saylsi : 5 :

Maas : 7-8-9-10

I. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Verilen ybnerge uyarinca ¢izim igleri yapar;
(2) Olqme islerinde yardimci olur ve malzeme matrajl haz;rlar,
(3) Mlmarlxk ve Mihendislik iglerinin kontrollugunda gorev yapar.

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri
yerine getirir; ve '
(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karg: sorumlydur.

I, ARANAN NiTEL.KLER: . _

(I) Bir teknik ortadgretim kurumunu bitirmigs olmak veya lise
mezunu olup sinav sonucu yukarida belirtilen hizmetleri
yerine getirebilecsk -~ teknik ve mesleki yetenegini kanitlamis
olmak; )

(2) Il1gili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili
olmak.
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BiLGiSAYAR OPERATGRU KADROSU
HIZMET $SEMASI

Kadro Ad: :Bilgisayar Operatori
Hizmet Sinifi :Kitabet Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 11 (Ytkselme Yeri)

Kadro Sayisi :2

Maas :Barem 11-12

1.GOREV _YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1)
(2)
(3)

(4)

(5)

Amirlerinin y6nergelerine uygun olarak bilgisayarl
igletir;
!s akisina gore istenen tablo ve diger dokimleri

altir;

Bilgisayar cihazlarinin temizligi ve uygun olarak
kullanimindan sorumludur;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun digder
gérevleri yerine getirir; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi
sorumludur.

11 ARANAN NITELIiKLER:

(1)

(2)

(3)

Lise veya dengi bir orta O63retim kurumunu bitirmis
oimak;

Bir alt derecede en az ii¢ y1l galismig olmak;

Ancak U¢ ytl calismig olma kosulunu haiz uygun
nitelikte kamu goérevlisinin bulunmamasi halinde
en az bir yi1l ¢alismig olma kosulu aranir.
flgili mevzuat uyarinca yaplriacak sinavlarda basarlll
olmak.
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BiLGIiSAYAR OPERATORU KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Bilgisayar Operatori
Hizmet Sini1f1 : Kitabet Hizmetleri.Sini1f1
Derecesi : 111 (Ylikselme Yeri)

Kadro Sayisi . 8

Maas : Barem 9-10

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1) Amirlerinin y6nergelerine uygun olarak bilgi girigi yapar;

(2) Bilgi girisinde ¢i1kan problemlere ¢6ziim getirir;

{3) Bilgisayar cihazlarinin temizligi ve uygun olarak
kullanimindan sorumludur; ‘

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger
gorevleri yerine getirir; ve

(5) Gbrevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi
sorumludur,

11. ARANAN NiTELiKLER:

{1) Lise veya dengi bir ortaddretim kurumunu bitirmig
olmak;

{2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l caligsmis olmak;

Ancak, U¢ y1l calismis olma kosulunu haiz uygun

nitelikte kamu gdrevlisinin bulunmamasi halinde en
az bir y1l ¢alismig olma kosulu aranir.

(3) ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda
basarili olmak.
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Sayin milletvekilleri; gilindemimizin maddelerini
béylece tamamlamis bulunuyoruz. Gelecek birlesim...

TARIM VE ORMAXN BAKANI TASKENT ATASAYAN (Yerinden) -

Pazartesi Sayin Baskan.

ERDAL SOREC (Lefkosa)(Yerinden) - Danisma Kurulu karari
var efendim, olur mu bdyle sey?

KATiP-Danisma Kurulu karari var efendim,
mutabakat var.

BASKAN - Sayin milletvekilleri; gelecek birlesim
8 Aralik 1989 Cuma giini sabah saat 10.00'da, size
dagitilacak giindemle yapilacaktir. Bir de o giin Gocuk
ve Gen¢ Kisilerin Galistirilmas: (Dedisiklik) Yasa
Tasarisinin {giinci okunusu yapilacaktir. Birlesimi
burda kapatiyorum. Tesekkir ederim.

Kapanis saati: 16.55
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BASKAN - 4'inci madde ilizerinde s&z isteyen
var m1?... Yok. Oylariniza sunuyorum. Kabul
edenler?... Reddedenler?...Gekimser?... Yok.
Oy¢oklugu ile kabul edilmistir.

KATiP -
g?@ﬂﬁﬁ 5. Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten
iri
: baslayarak yiriirlige girer.

BASKAN - 5'inci madde lizerinde s8z isteyen var m1?

Oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?... Reddedenler?...

Gekimser?... Oycoklugu ile kabul edilmistir.

Bbylece madde madde goriistilmesi tamamlanmigtir.

Sayin milletyvekilleri; iglinci goriigme kisa isim
okunmak ve biitiini oylanmak suretiyle yapilacaktir.
Litfen kisa ismi okur musunuz?

KATiP -
Kisa f. Bu Yasa, Bakanliklarin Kurulus llkeleri (Degisiklik)
é;}Tg77 Yasas1 olarak isimlendirilir ve asagida "Esas Yasa"
25/1982 olarak anilan Bakanliklarin Kurulus ilkeleri Yasasi”

ile birlikte okunur.

BASKAN - Sayin milletvekilleri; Tasarinin biitinini
Kabul edenler?... Reddedenler?...

oylariniza sunuyorum.
Hayirla,

Cekimser?... Oycoklugu ile kabul edilmistir.

ugurlu olsun.
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Gegici
Madde
Intibak
Kural1 -
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KATiP -

2. Bu Yasada dngfriilen kadrolara intibak
yapillirken, intibak: yapilan kamu gdrevlisi,
bulundugdu baremin kaginci kademesinde ise
intibak ettirilecedi baremin ona karsilik
olan kademesine intibak ettirilir.

BASKAN - Gecgici 2'nci madde iizerinde sz isteyen

var m1?... Yok. Oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?...
Reddedenler?...Gekimser?... Oycokludu ile kabul : '
edilmigtir.

Gegici
Madde
Kamu
Gorevli-
lerinin
mevcut
barem

i¢i artis
tarihleri

KATIP -

3.Yukaridaki Gegici 1'inci ve 2'nci madde

kurallari gercgevesinde intibak1i yapilan kamu gdrev-
lilerinin mevcut barem ic¢i artis tarihleri, herhangi
bir dedigiklige ugramadan devam eder.

BASKAN -~ Gegici 3'ilinci madde ilizerinde s6z isteyen?...

Oylariniza sunuyorum. Kabul edenler?...Reddedenler?...
GCekimser?...0y¢oklugu ile kabul edilmigtir.

Yiiriirlidkcten
Kaldirma
16/1981
30/1981
38/1983
18/1984
10/1985

KATiP -

4., Bu Yasanin yiirtirlige girdigi tarihten baglayarak,

Esas Yasaya ekli I'inci, II'nci, III'Qincd, IV'incd,
V'inci, VI'nci, VII'incl, VIII'inci, IX'uncu, X'uncu ve XI'inci,
Cetveller, Personel Dairesine bagl:i kadrolar, Hazine

ve Muhasebe Dairesine bagli: kadrolar ve Genel Kadro
Yasasina ekli I'inci Cetvelde yer alan ve Ti1p ve

Sagdlik Dairesi kadrolarinda Ongériillen III. Derece

Bakim Onitesi Midiirii Kadrosu, yilrirliikten kaldirilir.
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KURULUS YASA TASARILARINI INCELEME KOMITESI
BASKANI VEHBI ZEKi SERTER (Yerinden) - Sayin Basgkan,

Cetvellerin okunbmus kabul edilmesini &neriyorum.

BASKAN - Sayin milletvekilleri; Sayin Komite
Baskaninin Cetvellerin okunmus kabul edilmesi Onerisi

vardir. 1tirazi1 olan var mi1?... Yoktur.

Sayin milletvekilleri; Gecgici 1'inci maddeyi
Cetvelleri ile birlikte oylariniza sunuyorum.
Kabul edenler?... Etmeyenler?... Cekimser?...

Oycoklugu ile kabul edilmigtir.

(Cetveller Gegici 1'inci maddeye

eklenmigtir.)
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(o)

CUMHURIYET MrCLISIT

15'inci Birlegim

5 Arnlik 1989 Salzx
Saat:10,.008

GUNDEM:

I.
II.
III.
Iv,
v,
VI,

BASKANLIGIN GENEL KURULA SUNUSLARI.
OZEL GUNDEMDE YER ALACAK ISLER.

SEGIMLER VE OYLAMASI YAPILACAK ISLFR.

SORULAR

GENEL GORUSME VE MECLIS ARASTIRMAST YAFILMAST

GORUSULFCEK TASARI VE ONERILER ILE KOMITELERDEN GELEN

DIGER ISLER:

(1) Cocuk ve Geng Kigilerin Caligtirilmesi(Degigiklik)
Yosa Tasarisy (Y.T.No:315/4/89) ve Hukuk ve Siyasi
Isler Komitesinin Tas:riys iligkin Raporu,

(2) Limen Diizenleme (Defigiklik) Yasz Tasarisi(Y.T.Nn:
292/3/88) ve Iduri ve Sosyal Igler Komitesinin
Toesariys iligkin Roeporu.

(3) Kibrais Tirk Tobipler Birligi (Degigiklik) Yasa
Tasorisi (Y.T.No:300/4/88) ve Idori ve Sosyal i§ler
Komitesinin Tasaraiyn iligkin Raporu.
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(4) Personel Driresi (Kurulug, GBrev ve Grligmr Esaslori)
Y-s2 Tos~risi (Y.T.No:367/4/89) ve Kurulug Yrso
Tos<rilzrini Inceleme Komitesinin Tasoriya iligkin
Raporu, .

(5) Bak~nliklorin Kurulug Ilkeleri (Defigiklik) Yas=
Tosorisy (Y.T.No:363/4/89) ve Kurulug Y- sa
Tas rileriny Inceleme Komitesinin Tosariye iligkin
Raporu. '
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